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Förordnande att begära handräckning enligt 43 § lag 

med särskilda bestämmelse om vård av unga (LVU).  

 

Förslag till beslut  

-Att Socialnämnden beslutar att nedan personer ska få förordnande att 

enligt 43 § 1 stycket 2 punkten LVU, inom nämndens ansvarsområde begära 

handräckning av Polismyndigheten eller i särskilda fall, Kriminalvården för 

att genomföra beslut om vård eller omhändertagande. 

 

- Att Socialnämnden godkänner justeringen av namn avseende beslutet om 

förordnande.   

 

Tjänstemännen som beslutas inneha ett förordnande; 

1. Teamledare, Caroline Johansson, Gabriella Bogardi, Jenny 

Grönvall, Susanne Sandkvist, Sandra Engvall, Hassan Åde, 

Natalia Lezama, Karin Bodö och Bernice Petrini 

2. Avdelningschefer, Maria Lundgren, Marie Holmberg, Malin 

Wahlund, Camilla Johansson och Elin Thisner  

3. Socialsekreterare vid Uppsala läns socialjour, Sara Nygren, 

Ingela Tholander Little, Susanne Wetterlöw, Niklas 

Zetterberg, Andreas Nilsson-Välimaa, Ingemar Elfgren, 

Gunilla Lindström, Kristin Hallkvist, Elin Hamnquist 

 

Beskrivning av ärendet 

Teamledare, Avdelningschefer och socialjour behöver för att genomföra 

beslut om vård och omedelbart omhändertagande kunna begära 

polishandräckning. Beslut om polishandräckning kan inte delegeras, 

däremot kan särskilt utsedda tjänstemän förordnas att fatta sådana beslut.  
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 Dnr SN2024/54 

 Reviderad och beslutad på socialnämndens sammanträde den 21 mars 2024 

 

 

   

Innehåll 

1 Innebörd av och syfte med delegation ..................................................................................................... 4 

2 Rättslig reglering av delegation ................................................................................................................. 4 

3 Beslutanderätt som inte kan delegeras .................................................................................................... 5 

4 Jäv eller andra förhinder för delegat att besluta ..................................................................................... 5 

5 Delegationsbeslut och verkställighetsbeslut ............................................................................................ 5 

6 Brådskande ärenden .................................................................................................................................... 6 

7 Beslut utan delegation ................................................................................................................................ 7 

8 Villkor för delegationsuppdrag .................................................................................................................. 7 

9 Att avstå från delegationsbeslut ................................................................................................................ 7 

10 Extern delegering ....................................................................................................................................... 7 

11 Registrering och anmälan av delegationsbeslut ................................................................................... 8 

12 Rätt till företräde inför nämnd ................................................................................................................. 9 

13 Överklaganden ........................................................................................................................................... 9 

14 Inhibition ................................................................................................................................................... 10 

15 Undertecknande av handlingar/firmatecknare .................................................................................... 10 

16 Delegationsförteckning ........................................................................................................................... 11 

1 Socialnämnden, dess stab och delegation som gäller generellt vid vissa typer av beslut .......... 11 

1.1 Ombud för nämnden ...................................................................................................................... 11 

1.2 Administrativa ärenden .................................................................................................................. 11 

1.3 Handlingar som inkommit till eller upprättats inom socialnämnden och dess stab ............. 13 

1.4 Överklagande, rättelse och omprövning av beslut .................................................................... 13 

1.5 Yttrande till förvaltningsdomstol .................................................................................................. 14 

1.6 Yttrande till allmän domstol .......................................................................................................... 15 

1.7 Yttrande till andra myndigheter .................................................................................................... 15 

1.8 Anmälan om allvarligt missförhållande eller påtaglig risk för allvarligt missförhållande, Lex 

Sarah ....................................................................................................................................................... 16 



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

1 

 

1.9 Överflytt av ärende ......................................................................................................................... 17 

1.10 Övrigt .............................................................................................................................................. 17 

1.11 Beslut i brådskande ärende ......................................................................................................... 18 

1.12 Delegation vid ordinarie delegats frånvaro ............................................................................... 18 

1.13 Personuppgifter ............................................................................................................................ 18 

2 Barn och familj ........................................................................................................................................ 18 

2.1 Utredningsärenden ......................................................................................................................... 18 

2.2 Bistånd enligt soL ............................................................................................................................ 19 

2.3 Kontaktperson/familj ...................................................................................................................... 20 

2.4 Placeringsärenden barn och ungdom .......................................................................................... 21 

2.5 Ersättning till familjehem ............................................................................................................... 23 

2.6 Övriga kostnader ............................................................................................................................. 23 

2.7 Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) ........................................................ 24 

2.8 Lag om placering av barn i skyddat boende ............................................................................... 26 

2.9 Övrigt ................................................................................................................................................ 27 

3 Familjerätt ............................................................................................................................................... 27 

3.1 Enligt föräldrabalken ...................................................................................................................... 27 

3.2 Enligt socialtjänstlagen ................................................................................................................... 28 

3.3 Övrig familjerätt .............................................................................................................................. 29 

4 vuxen ....................................................................................................................................................... 29 

4.1 Utredningsärenden ......................................................................................................................... 29 

4.2 Bistånd enligt soL ............................................................................................................................ 30 

4.3 Kontaktperson/Familj ..................................................................................................................... 31 

4.4 Bostadsärenden ............................................................................................................................... 31 

4.5 Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) ............................................................................ 32 

4.6 Övrigt ................................................................................................................................................ 33 

5 Försörjningsstöd/Ekonomiskt bistånd................................................................................................. 34 

5.1 Dödsboärenden .............................................................................................................................. 36 

 

Aktuella lagar, förordningar och föreskrifter   

Allmänna arvsfonden 

Allmänna bestämmelser  



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

2 

 

Begravningslag (1990:1144) 

Bidragsbrottslag (2007:612) 

Brottsbalk (1962:700) 

Dataskyddsförordningen 

Folkbokföringslag (2014:305) 

Föräldrabalk (1949:381) 

Förvaltningslag (2017:900) 

Förvaltningsprocesslag (1971:291) 

Förordning (1997:405) om offentligt biträde 

Hemvärnsförordning (1997:146) 

Jordabalk (1970:994) 

Kommunallag (2017:725) 

Körkortsförordning (1998:980) 

Lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare  

Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

Lag (1990:746) om betalningsföreläggande och handräckning 

Lag (1989:14) om erkännande och verkställighet av utländska vårdnadsavgöranden m.m. 

och om överflyttning av barn 

Lag (1994:137) om mottagande av asylsökande med flera 

Lag (1996:1620) om offentligt biträde 

Lag (2016:1013) om personnamn 

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 
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Förkortningar 

AB Allmänna bestämmelser 

BrB Brottsbalken 

FB Föräldrabalken 

FL Förvaltningslagen 

FPL Förvaltningsprocesslagen 

GDPR Dataskyddsförordningen 

HVB Hem för vård eller boende 

IVO Inspektionen för vård och omsorg 

JO Justieombudsmannen 

KL Kommunallagen 

LuL Lag med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare 

LMA Lag om mottagande av asylsökande med flera 

LVM Lag om vård av missbrukare i vissa fall 

LVU Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 

OSL Offentlighets- och sekretesslag 

RF Regeringsformen 

SBF Socialförsäkringsbalken 

SKR Sveriges kommuner och regioner 

SN Socialnämnd 
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SoF Socialtjänstförordningen 

SoL Socialtjänstlagen 

TF Tryckfrihetsförordningen 

ÄktB Äktenskapsbalken 

ÄB Ärvdabalken 

1 INNEBÖRD AV OCH SYFTE MED DELEGATION 
Delegation innebär att nämnden överför självständig beslutanderätt till någon annan - det vill säga 

ger någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar. Den som via delegation får rätt att fatta 

beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med stöd av delegation från nämnden gäller alltså som 

om nämnden själv hade fattat beslutet i fråga. 

  

Att delegera beslutanderätten fyller i huvudsak två syften: 

• att avlasta nämnden från vissa ärenden för att skapa mer utrymme för betydelsefulla och 

principiella ärenden, och 

• att möjliggöra en effektivare verksamhet genom att beslutsvägarna blir kortare och 

handläggningen snabbare. 

2 RÄTTSLIG REGLERING AV DELEGATION 
De förtroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret för verksamheten i sin helhet, det vill 

säga beredning, beslut och verkställighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av 

fullmäktige, kommunstyrelse, nämnd, partssammansatta organ eller med stöd av 

delegationsreglerna i kommunallagen.  

 

Nämndens möjlighet att delegera sin beslutanderätt följer av 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-7 §§ i 

kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar nämnden själv - inom lagens ramar - 

vilka ärendegrupper eller enskilda ärenden som ska delegeras. Nämnden har enligt 6 kap. 37 § och 

7 kap. 5 § kommunallagen rätt att delegera sin beslutanderätt till: 

 

• presidiet 

• ett utskott, 

• en enskild ledamot eller ersättare inom nämnden eller 

• en enskild anställd inom kommunen. 
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Det är således inte tillåtet att delegera till flera anställda i grupp eller till en anställd tillsammans 

med ledamot eller ersättare, s.k. blandad delegation. 

 

Flera anställda kan inte ges rätt att besluta i samma typ av ärenden vid sidan av varandra. I så fall 

måste beslutanderätten fördelas, exempelvis efter ansvarsområden, beloppsnivåer eller geografiska 

områden. Det är vanligt att nämnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av 

anställda, exempelvis ”biståndshandläggare” eller ”miljöinspektör”. En sådan delegation måste 

kompletteras med ett förtydligande, som fördelar ärendena inom respektive ärendegrupp på varje 

enskild anställd. För att bland annat uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha 

tagit del av delegationsordningen och eventuellt förtydligande, finna endast en anställd som haft 

rätt att avgöra ett visst ärende. 

3 BESLUTANDERÄTT SOM INTE KAN DELEGERAS 
Vissa beslut som är av stor betydelse för medborgarna får inte delegeras vidare enligt 6 kap. 38 § 

kommunallagen. Beslut i följande ärenden måste således fattas av nämnden och inte av delegat: 

• ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

• framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut 

av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 

• ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt, 

• ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, samt 

• ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

4 JÄV ELLER ANDRA FÖRHINDER FÖR DELEGAT ATT BESLUTA  
Delegat får inte delta i handläggning av ärenden där hon eller han är jävig. I sådant fall ska 

delegaten överlämna ärendet till ersättare, direkt överordnad chef eller nämnden. 

 

Vid förfall för delegat övertas delegatens beslutanderätt av tillförordnad ersättare. Om det inte 

finns någon tillförordnad ersättare övertar ersättare som är utpekad i delegationsordningen 

beslutanderätten. Finns det varken någon tillförordnad ersättare eller någon ersättare utpekad i 

delegationsordningen övertar direkt överordnad chef delegatens beslutanderätt. 

5 DELEGATIONSBESLUT OCH VERKSTÄLLIGHETSBESLUT  
I kommunen fattas både så kallade verkställighetsbeslut som delegationsbeslut. Det är viktigt att 

känna till vad de två olika begreppen betyder och skillnaden mellan de två. 
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I nämndens delegationsordning regleras enbart de så kallade delegationsbesluten. Endast de är 

”beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kännetecknas av att beslutsfattaren 

måste göra vissa självständiga överväganden och bedömningar och i normalfallet finns det för 

delegationsbeslut alternativa lösningar. Ett delegationsbeslut kan i regel överklagas. 

 

Vid verkställande beslut är ställningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare nämndbeslut, avtal 

med mera. De besluten är därför mer eller mindre ”mekaniska” utifrån fastställda principer som 

rutiner eller befattningsbeskrivningar och kräver inga bedömningar som delegationsbesluten gör. 

Exempel på verkställighetsbeslut är avgiftsdebitering enligt en redan fastställd taxa. Rätten för 

anställda att vidta sådana åtgärder grundas inte på delegation utan följer istället av den 

arbetsfördelning mellan de förtroendevalda och de anställda som måste finnas för att den 

kommunala verksamheten ska fungera.  

 

Gränsdragningen mellan verkställighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svår att dra och kan 

slutligen komma att prövas i domstolen. Frågan om vilket slags beslut det är har bland annat 

betydelse för den enskildes möjligheter att överklaga, eftersom ett verkställighetsbeslut inte kan 

överklagas. 

6 BRÅDSKANDE ÄRENDEN 

En nämnd får uppdra åt ordföranden eller en annan ledamot som nämnden har utsett att fatta 

beslut i brådskande ärenden enligt 6 kapitlet 39 § KL. Förutsättningen är att beslutet inte kan vänta 

till nämndens nästa sammanträde. Delegatens beslut ska anmälas till nämnden vid nästa 

sammanträde.  

Det är viktigt att möjligheten till ordförandebeslut i brådskande ärenden inte används 

slentrianmässigt. Det ska i princip vara en sådan situation där alternativet till ordförandebeslut är 

att kalla nämnden till extra sammanträde. 

Nämndens delegation måste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjänsteperson. 

En delegat får inte själv utse ersättare. Ersättare får inte heller utses av ett arbetsutskott eller en 

tjänsteperson.  

Beslut i brådskande ärenden som följer av LVU och LVM-lagstiftningen är inte delegerade av 

nämnden utan det står direkt i respektive lag att ordföranden ska fatta beslut om det är 

brådskande. Följaktligen anmäls de till nämnden som ordförandebeslut och inte som 

delegationsbeslut. 
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7 BESLUT UTAN DELEGATION 

De beslut som inte är delegerade ska fattas av nämnd. 

Om en anställd fattar ett beslut utan stöd av delegation, eller som strider mot delegation kan 

beslutet ifråga angripas rättsligt. Detta kan ske på olika sätt beroende på vilket slags beslut det är 

och på vilket sätt beslutsfattaren har brustit i sin överträdelse av behörighet. Skulle en 

beslutsfattare fatta ett beslut som helt saknar förankring i någon form av delegation betraktas i 

normalfallet beslutet ifråga som en så kallad nullitet – det vill säga som om beslutet aldrig fattats 

alls.  

Om en beslutsfattare utan stöd av delegationen ingår exempelvis ett avtal kan kommunen ändå bli 

bunden av avtalet, om motparten varit i god tro om beslutsfattarens behörighet att ingå avtalet 

ifråga. Om kommunen och motparten inte kan enas om ett sådant avtal ska gälla eller inte, kan 

motparten driva ärendet vidare i domstol och få saken prövad. 

Observera att delegationsbeslut ska skiljas från rätten att teckna firma. Se vidare under avsnitt 15. 

8 VILLKOR FÖR DELEGATIONSUPPDRAG 

Nämnden kan ställa villkor för att kontrollera eller begränsa delegationsuppdraget. Det kan vara 

ekonomiska begränsningar, krav på tjänstemannaföredragning eller villkor om samråd innan ett 

beslut fattas. Ett delegationsuppdrag kan begränsas till "positiva beslut". Det innebär att en delegat 

som överväger avslag, måste hänskjuta ärendet till nämnden för beslut. Har inget sagts gäller 

delegationen såväl positiva som negativa beslut. 

9 ATT AVSTÅ FRÅN DELEGATIONSBESLUT 

En delegat har alltid rätt att överlämna ett ärende till nämnden för beslut i ärenden som delegerats, 

om hen finner att ärendet beskaffenhet gör detta lämpligt. Något krav på delegaten att särskilt 

motivera ett sådant överlämnande finns inte. 

En delegat är skyldig att överlämna ett enskilt ärende till nämnden för avgörande om hen finner att 

ärendet är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. 

10 EXTERN DELEGERING 

Vid kommunal avtalssamverkan får kommuner komma överens att uppdra åt en anställd i den 

andra kommunen att besluta på kommunens vägnar enligt 9 kap 37§ andra stycket 

kommunallagen, så kallad extern delegering. Socialnämnden ger extern delegation till anställd vid 

socialjour i Uppsala enligt 9 kap 37§ kommunallagen. I delegationsordningen är delegaten 

namngiven socialsekreterare vid socialjouren. Efter ordinarie arbetstid avses tider då socialjouren 

finns tillgänglig i enlighet med samverkansavtal. 
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11 REGISTRERING OCH ANMÄLAN AV DELEGATIONSBESLUT 
Beslut som fattas med stöd av nämnddelegation är juridiskt sett nämndens beslut och kan som 

huvudregel inte ändras av nämnden. Detta innebär att nämnden har revisionsansvaret. Nämnden 

ska enligt 6 kapitlet 40 § och 7 kapitlet 8 § KL besluta om i vilken utsträckning beslut som har 

fattats med stöd av delegation ska anmälas till dem. Beslut som inte anmäls ska protokollföras 

särskilt, om beslutet får överklagas genom laglighetsprövning. Sådana beslut ska tillkännages på 

den kommunala anslagstavlan. Detta gäller inte bara de beslut som de anställda fattar på 

delegation utan även delegationsbeslut av bl.a. utskott och enskilda förtroendevalda. Det gäller 

även beslut som överklagas enligt bestämmelser i speciallagstiftning, under förutsättning att de 

kan delegeras.  

 

En nämnd som är missnöjd med hur en delegat beslutar, kan när som helst återkalla sitt 

delegationsuppdrag eller själv ta över ett ärende och besluta. Delegationsbeslut kan överklagas på 

samma sätt och enligt samma regler som för beslut fattade av nämnd. Detta innebär att det ska 

finnas någon form av skriftlig dokumentation för delegationsbeslut. 

Varje beslut ska innehålla: 

• uppgift om ärende 

• vem som beslutat 

• när beslutet fattats 

• vilket beslut som fattats 

• vara undertecknat med namnförtydligande 

Det är inte möjligt att två personer skriver under ett beslut. Endast en person kan vara 

beslutsfattare. 

Anmälan till nämnden tillgodoser kravet på kontroll och registrering, rättssäkerhet och information. 

Nämnden bestämmer själv formerna och tidpunkten för återrapporteringen.  

När protokollet från nämndens sammanträde efter justering anslås, börjar överklagandetiden löpa 

för de delegationsbeslut som anmälts vid sammanträdet. När det gäller förvaltningsbeslut som 

fattats på delegation av handläggare börjar överklagningstiden att löpa direkt i samband med att 

den enskilde tar del av beslutet. När nämnden avser att överklaga en förvaltningsdomstols beslut 

börjar överklagningstiden att löpa från domstolens beslutsdatum, alltså inte från det datum då 

nämnden tog del av beslutet. 

Anmälningsförfarande 

Delegat Rutin för anmälan till nämnden 

Ordförandebeslut fattade i brådskande 

ärenden enligt KL, 6 kapitlet 39 § KL 

Återrapporteras till nämnden vid 

nästa nämndsammanträde via lista 
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Ordförandebeslut fattade i brådskande 

ärenden enligt LVU, LVM eller lag om placering 

av barn i skyddat boende 

Återrapporteras till nämnden vid 

nästa nämndsammanträde via lista 

Delegationsbeslut fattade av arbetsutskott 

(SNAU) 

Återrapporteras till nämnden via 

arbetsutskottets protokoll 

Delegationsbeslut fattade av förvaltningschef, 

avdelningschef eller tjänsteperson vid staben 

Återrapporteras till nämnden via lista 

från aktuellt datasystem 

Delegationsbeslut fattade av tjänstepersoner 

på socialförvaltningen 

Återrapporteras till nämnden via lista 

från aktuellt datasystem 

Förvaltningschef 
Rapportering till nämnden avseende 

beslut om anmälan Lex Sarah till IVO. 

12 RÄTT TILL FÖRETRÄDE INFÖR NÄMND 

Enligt 11 kap 9 § Socialtjänstlagen (2001:453), SoL har den person som socialnämnden är skyldig 

att kommunicera utredningsmaterial med enligt 25 § Förvaltningslagen (2017:900), FL rätt att få 

företräde inför nämnden, om det inte finns särskilda skäl som talar emot det. Rätten till företräde 

gäller både i ärenden som avser myndighetsutövning och i ärenden om ansökan eller yttrande till 

annan myndighet.  

Nämnden betyder antingen nämnden i sin helhet, arbetsutskott, presidiet eller den person som på 

delegation har rätt att besluta på nämndens vägnar. Rätten att få företräde inför nämnden är alltså 

rätten att få företräde inför den som ska besluta i det enskilda ärendet. 

13 ÖVERKLAGANDEN 

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel överklagas. Överklagan sker antingen genom 

förvaltningsbesvär eller genom laglighetsprövning. 

Överklagandet ska vara skriftligt och ställas till den överprövande instansen, men lämnas till den 

myndighet inom kommunen som fattat beslutet. Överklagandet ska ha kommit till kommunen 

inom tre veckor från det att den som vill klaga fick del av beslutet enligt 44 § FL.  

När ett överklagande inkommer ska prövning göras av om överklagandet inkommit i rätt tid enligt 

45 § FL. Dokumentera rättidsprövningen!  Har överklagandet inkommit i rätt tid ska överklagandet 

tillsammans med övriga handlingar och ett kort yttrande om: 

• att överklagandet har kommit in i rätt tid, 

• att socialnämnden inte funnit anledning att ompröva beslutet, 

• att socialnämnden yrkar att överklagandet avslås. 

Överklagandet ska skyndsamt, inom en vecka, skickas till Förvaltningsrätten (eller annan aktuell 

överprövningsinstans).  
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Om ett yttrande med anledning av överklagandet ska avges och yttrandet inte kan formuleras 

omedelbart, måste överklagandet och aktuella handlingar utan dröjsmål skickas utan yttrande till 

Förvaltningsrätten, med förbehåll om att nämnden vill yttra sig i ärendet. Om beslutet är fattat av 

en delegat, ska yttrandet beslutas av den delegaten eller om det är brådskande av ordföranden. (Se 

ovan om brådskande ärenden.) 

Om överklagan inkommit för sent ska överklagandet avvisas. Ett avvisningsbeslut skickas då till den 

klagande med hänvisning om hur man överklagar avvisningsbeslutet. 

Observera att om nämnden ändrar ett beslut helt i enlighet med klagandes önskan, måste ändå 

överklagandet och det nya beslutet lämnas över till överinstansen för prövning enligt 46 § FL.  

14 INHIBITION 

För den som ett beslut gått emot, dvs nämnd eller enskild person, kan det ha stor betydelse att 

beslutet inte träder i kraft förrän saken slutgiltigt prövats av domstol. Ett beslut om att skjuta upp 

verkställigheten av ett beslut kan begäras av den klagande eller förordnas av domstolen på eget 

initiativ.  

Inhibition innebär att verkställigheten av ett överklagat beslut skjuts upp tillsvidare. En begäran om 

inhibition görs vanligtvis redan i samband med att beslutet överklagas. Om klaganden begär 

inhibition i överklagandet ska överklagandet och aktuella handlingar utan dröjsmål skickas till 

aktuell överinstans. 

15 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR/FIRMATECKNARE 

Inte sällan efterfrågas ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband med 

exempelvis avtalstecknande. Begreppet firmatecknare finns inte i Kommunallagen och har inte 

heller en given plats i kommunalrätten som t.ex. inom bolagsrätten.  

Rätten att teckna firma är inte heller ett beslut i Kommunallagens mening och kan därför inte 

delegeras enligt delegationsordningen. Det krävs istället ett särskilt beslut för att utse firmatecknare. 

Eftersom det inte rör sig om ett delegationsbeslut kan en förtroendevald underteckna tillsammans 

med en anställd. 

I socialnämndens reglemente anges hur firmateckning sker i socialnämnden. Socialnämnden kan 

sedan utifrån reglementet fatta beslut om firmateckning, i vilken firmatecknaren inte enbart anges 

med funktioner, utan med namn. Detta underlättar såväl internt som externt för andra att förstå 

vilka personer som vid ett givet tillfälle har rätt att teckna firma. Enligt reglementet ska 

dokumenten även kontrasigneras av förvaltningschef eller någon annan som nämnden utser.  

Socialnämndens firmateckning kan alltid utföras av nämndens ordförande, förste vice ordförande 

eller andre vice ordförande med kontrasignering av förvaltningschef. 
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Att teckna firma ska särskiljas från rätten att göra löpande verkställande åtgärder, som inköp för 

den dagliga verksamheten. Vem som har rätt att göra det beslutas av närmaste chef som en del av 

arbetsledningen. Rätten att attestera ett inköp framkommer av Socialnämndens attestreglemente, 

vilket beslutats av Socialnämnden. 

16 DELEGATIONSFÖRTECKNING 

1 SOCIALNÄMNDEN, DESS STAB OCH DELEGATION SOM GÄLLER GENERELLT 

VID VISSA TYPER AV BESLUT 

1.1 Ombud för nämnden 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att utse ombud för socialnämnden i 

ärenden eller mål vid allmän domstol eller 

allmän Förvaltningsdomstol.   

10 kap 2 § SoL Förvaltningschef 

Att företräda socialnämnden gentemot andra 

myndigheter samt utse ombud för att söka 

bidrag hos annan myndighet. 

 Förvaltningschef 

 

1.2 Administrativa ärenden 

Ärende Lagrum Delegat 

Omdisponering av budgetmedel mellan 

enheterna som inte påverkar inriktning och 

mål. 

 Förvaltningschef 

För kännedom till 

SNAU 

Omdisponering av budgetmedel mellan 

verksamheterna inom 

verksamhetsområdet/stab som inte påverkar 

inriktning och mål. 

 Verksamhetschef i 

samråd med 

ledningsgrupp 

Ersättning för skada, för anspråk upp till 20% 

av basbeloppet per år. 

 Verksamhetschef eller 

ekonom eller 

administrativ chef 

Beslut om attesträtt för verksamhetschef och 

administrativ chef avseende ett kalenderår. 

 Förvaltningschef 

Beslut om attesträtt avseende kalenderår per 

verksamhetsområde och stab. 

 Verksamhetschef eller 

ekonom eller 

administrativ chef 
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Ärende Lagrum Delegat 

Teckna hyreskontrakt avseende lokaler.  Verksamhetschef eller 

ekonom eller 

administrativ chef  

Uppsägning av hyreskontrakt avseende 

lokaler.  

 Verksamhetschef eller 

ekonom eller 

administrativ chef  

Träffa avtal för leasing av bilar.  Ekonom eller 

administrativ chef 

Träffa avtal med hem för vård eller boende 

(HVB) eller stödboende om placering av en 

enskild. 

 Avdelningschef 

I övrigt träffa avtal som är nödvändiga för den 

löpande verksamheten. 

 Verksamhetschef, 

avdelningschef, 

ekonom eller 

administrativ chef 

Beslut om av- eller nedskrivning av fordran 

upp till två basbelopp. 

 Verksamhetschef eller 

ekonom eller 

administrativ chef  

Beslut om att ge anstånd med inbetalning av 

skuld upp till sex veckor. 

 Assistent på Stab 

Beslut om anstånd för längre tid eller 

avbetalningsplan (inte återbetalning av 

ekonomiskt bistånd). 

 Verksamhetschef 

Framställan inom det egna ansvarsområdet till 

andra nämnder och styrelser inom kommunen. 

 SNAU 

Framställan och yttranden till andra 

förvaltningar inom kommunen. 

 Förvaltningschef 

Anställning, tillfällig förflyttning, bisyssla, 

avslut av anställning, omplacering, ledighet, 

disciplinåtgärd. 

 Personalansvarig chef 

Lönebidragsanställning, anställning med 

rekryteringsstöd samt anställning enligt BEA 

 Personalansvarig chef 

Avslut av anställning med förmåner, upp till 12 

månader, utöver lag eller avtal.  

 Förvaltningschef 

Rekryteringsbegränsning (anställningsstopp)  Förvaltningschef 

Arbetsbefrielse med lön utöver lag eller avtal i 

sammanlagt längst en vecka. 

 Personalansvarig chef 



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

13 

 

Ärende Lagrum Delegat 

Arbetsbefrielse med lön utöver lag eller avtal, i 

mer än en vecka.  

 Förvaltningschef 

Avstängning enligt AB 10 § moment 1,4-5 AB 10 § moment 1,4-5 Förvaltningschef 

Avstängning enligt AB 10 § moment 2 och 6 AB 10 § moment 2 & 6 Förvaltningschef 

1.3 Handlingar som inkommit till eller upprättats inom socialnämnden och dess stab 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att allmän handling inte ska lämnas 

ut helt eller delvis. 

2 kap 14 § TF 

6 kap 2-3 § OSL 

Avdelningschef 

Beslut om uppställande av förbehåll i samband 

med utlämnande av allmän handling. 

10 kap 14 § 1 st OSL 

12 kap 2 § 2 st OSL 

10 kap 4 § 1 st OSL 

10 kap 13 § 1 st OSL 

21 kap 4 § 2 st OSL 

27 kap 8 § 3 st OSL 

34 kap 5 § 2 st OSL 

35 kap 9 § 2 st OSL 

Avdelningschef 

 

Beslut om sekretesskydd för uppgiftslämnare i 

vissa fall. 

26 kapitlet 5 § OSL Förvaltningschef 

Beslut om sekretess av uppgifter gällande 

underårig i förhållande till dennes 

vårdnadshavare. 

12 kapitlet 3 § 1 st OSL Förvaltningschef 

1.4 Överklagande, rättelse och omprövning av beslut  

Ärende Lagrum Delegat 

Prövning om överklagande har skett i rätt tid 

och avvisande av överklagande som inkommit 

för sent. 

45 § FL Delegat i 

ursprungsbeslutet 

Ändring av beslut 37, 38 §§ FL Delegat i 

ursprungsbeslutet 

Beslut om att ombud inte får medverka i 

ärendet på grund av olämplighet. 

14 § FL SNAU 

Beslut om att förelägga ombud eller part att 

styrka sin behörighet genom en skriftlig eller 

muntlig fullmakt. 

15 § FL Socialsekreterare  

Beslut om att överklaga förvaltningsdomstols 

beslut. 

10 kap 2 § SoL 

33 § FPL 

Delegat i 

ursprungsbeslutet 
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Ärende Lagrum Delegat 

Om inte beslutet 

avser 

myndighetsutövning 

mot enskilda i 

ärenden av principiell 

natur eller av annars 

större vikt enligt 6 

kapitlet 38 3 p. 3 KL 

Beslut om att begära inhibition i 

förvaltningsdomstol 

28 § FPL Delegat i 

ursprungsbeslutet 

Om inte beslutet 

avser 

myndighetsutövning 

mot enskilda i 

ärenden av principiell 

natur eller av annars 

större vikt enligt 6 

kapitlet 38 p. 3 KL 

Beslut att överklaga IVO:s beslut enligt 2a kap 

11 § SoL om överflyttning av ärende mellan 

kommuner. 

16 kap 4 § SoL Avdelningschef 

Beslut om att överklaga och avge yttrande 

ärende om återsökning av medel till myndighet 

och Förvaltningsrätt. 

 Avdelningschef 

För kännedom till 

SNAU 

1.5 Yttrande till förvaltningsdomstol 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att avge yttrande till 

Förvaltningsrätten i ärenden enligt SoL, LVU 

och LVM. 

46 § FL Delegat i 

ursprungsbeslutet 

 

Om inte beslutet 

avser 

myndighetsutövning 

mot enskilda i 

ärenden av principiell 

natur eller av annars 

större vikt enligt 6 

kapitlet 38 § p. 3 KL  
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Ärende Lagrum Delegat 

 

 

 

 

Beslut om att avge yttrande till Kammarrätt 

med anledning av överklagande av 

förvaltningsrättsdom. 

46 § FL Delegat i 

ursprungsbeslutet 

Om inte beslutet 

avser 

myndighetsutövning 

mot enskilda i 

ärenden av principiell 

natur eller av annars 

större vikt enligt 6 

kapitlet 38 p. 3 KL 

 

För kännedom till 

SNAU när 

ursprungsdelegaten 

överklagar FR:s 

beslut i ärenden om 

ekonomiskt bistånd 

till Kammarrätten. 

1.6 Yttrande till allmän domstol 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om yttrande till allmän domstol i 

brottmål när den som begått brottslig gärning 

kan bli föremål för LVM-vård 

31 kap 2 § 1st BrB Teamledare 

Beslut om att lämna upplysningar och förslag 

på åtgärder till domstol eller 

frivårdsmyndighet. 

6 § (1991:2041) lag om 

särskild 

personutredning i 

brottsmål m.m. 

Socialsekreterare 

1.7 Yttrande till andra myndigheter 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om yttrande till åklagare eller polis innan 

åklagare fattat beslut i åtalsfrågan. 

11 § LuL Teamledare 
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om förslag på åtgärder till åklagaren1 6 § lag (1991:2041) om 

särskild 

personutredning i 

brottsmål m.m. 

Teamledare 

Begäran om att åklagare ska inleda utredning 

av brott begånget av den som inte fyllt 15 år.  

31 § LuL Teamledare 

Yttranden till JO  13 kapitlet 6 § RF Avdelningschef 

Yttranden till migrationsverket 6 kapitlet 5 § OSL Teamledare 

Yttranden till IVO 14 kapitlet 4 § SoL Avdelningschef 

Yttranden till Skatteverket om skyddade 

personuppgifter.   

17 a § 

Folkbokföringslagen 

Socialsekreterare 

Yttrande till Överförmyndarnämnden  11 kapitlet 16 § FB Socialsekreterare 

Anmälan om behov av god man eller förvaltare 

till överförmyndarnämnden. 

11 kapitlet 4 § FB Socialsekreterare 

1.8 Anmälan om allvarligt missförhållande eller påtaglig risk för allvarligt missförhållande, 

Lex Sarah 

Ärende Lagrum Delegat 

Genast rapportera om hen uppmärksammar 

eller får kännedom om ett missförhållande eller 

en påtaglig risk för ett missförhållande, som rör 

den som får, eller kan komma i fråga för, 

insatser inom verksamheten (Lex Sarah) 

14 kapitlet 3 § SoL Alla tjänstepersoner 

Ta emot rapport enligt Lex Sarah och informera 

nämnd 

14 kapitlet 3 § st 2 p. 3 Verksamhetschef 

Informera berörda om deras 

rapporteringsskyldighet enligt Lex Sara 

14 kapitlet 4 § SoL Avdelningschef 

Besluta om vem som ska genomföra utredning 

enligt Lex Sarah 

14 kapitlet 6 § SoL Verksamhetschef 

                                                      
1 En socialnämnd skall på begäran av rätten, åklagaren eller Kriminalvården lämna upplysningar om den 

misstänkte och föreslå de åtgärder som nämnden anser behövs för att främja hens anpassning i samhället. 

Om det kan bli fråga om utvisning av en individ på grund av brott, skall socialnämnden på begäran av rätten, 

åklagaren eller Kriminalvården lämna upplysningar om huruvida hen har barn i Sverige och, om så är fallet, 

om barnets behov av kontakt med individen, hur kontakten har varit och hur den skulle påverkas av att hen 

utvisas. 



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

17 

 

Beslut att anmäla allvarligt missförhållande 

eller påtaglig risk för allvarligt missförhållande 

enligt Lex Sarah till IVO. 

14 kapitlet 7 § SoL  Förvaltningschef 

1.9 Överflytt av ärende 

Ärende Lagrum Delegat 

Begäran om överflyttning av ärende gällande 

enskild till annan kommun. 

 

2 a kapitlet 10 § SoL Avdelningschef 

Meddela inställning till begäran om 

överflyttning av ärende från annan kommun 

2 a kapitlet 10 § SoL Avdelningschef 

Beslut om att ansöka till IVO om överflyttning 

av ärende till annan kommun 

2 a kapitlet 1 §, 11 § 

SoL 

Avdelningschef  

Avge yttrande till IVO i ärende rörande 

överflyttning  

2 a kapitlet 11 § SoL Avdelningschef 

1.10 Övrigt 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut att polisanmäla brott som hindrar 

nämndens verksamhet.2 

12 kapitlet 10 § SoL 

10 kapitlet 2 § OSL 

Teamledare 

Beslut att polisanmäla misstanke om vissa 

brott mot underåriga. 

12 kapitlet 10 § SoL 

4 kapitlet 3 § BrB 

10 kapitlet 21-23 §§ 

OSL 

Teamledare 

Beslut om att lämna uppgifter till 

Polismyndighet eller annan myndighet som 

ska ingripa mot brott. 

10 kapitlet 19-20 §§ 

OSL 

Teamledare 

Underrättelse till Skatteverket om felaktigt 

folkbokförda.   

 

32 c § 

Folkbokföringslagen 

Socialsekreterare 

Anmälan om behov av offentligt biträde samt 

yttranden i sådana ärenden (t.ex. 39 § LVU, 42 

§ LVM). 

3 § lag om offentligt 

biträde 

Socialsekreterare 

Beslut om yttrande över kostnadsräkning från 

offentligt biträde. 

7 § förordningen om 

offentligt biträde 

Socialsekreterare 

                                                      
2 Kan t.ex. avse hot och våld mot tjänsteperson, förstörelse av egendom tillhörande nämnden, bedrägeri som 

riktar sig mot nämnden utförd av enskilda som kommer i kontakt med verksamheten.  
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om framställan till domstol om behov 

av målsägandebiträde för underårig. 

5 kapitlet 2 § SoF Socialsekreterare 

Beslut om avslag på klagandes begäran om 

att ärendet ska avgöras då handläggningen 

försenats.3  

12 § FL Delegat som ska 

besluta i sakfrågan. 

1.11 Beslut i brådskande ärende 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut i brådskande ärenden 

 

6 kapitlet 39 § KL Ordförande i SN 

1.12 Delegation vid ordinarie delegats frånvaro 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut i ärenden där teamledare är delegat. SoL, LVM, LVU, FB 

 

Avdelningschef 

Beslut där assistent är delegat. SoL, FB, ÄB Socialsekreterare 

1.13 Personuppgifter 

Ärende Lagrum Delegat 

Fatta överklagbart beslut om avslag på 

förfrågan enligt Dataskyddsförordningen och 

gällande Dataskyddslagstiftning (t ex rätt till 

tillgång och radering). 

Artikel 16-18, 20-22 

Dataskyddsförordningen 

samt tillämpliga delar av 

Dataskyddslagen och 

särskilda 

registerförfattningar 

 

Förvaltningschef 

Fatta beslut om anmälan av 

personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet 

och/eller registrerade enligt 

Dataskyddsförordningen. 

Artikel 33 

Dataskyddsförordningen 

Förvaltningschef 

2 Barn och familj 

2.1 Utredningsärenden 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att inleda utredning. 11 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare 

                                                      
3 Gäller endast ärenden som initierats av den enskilde själv, t.ex. ansökningar. 
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Ärende Lagrum Delegat 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns 

socialjour utanför 

ordinarie kontorstid. 

Beslut om att utredning inte ska inledas. 11 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare  

 

Beslut om att inledd utredning ska avslutas 

utan åtgärd. 

11 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare 

Beslut om förlängd utredningstid. 11 kapitlet 2 § 2 st. SoL Teamledare upp till 2 

månader, därefter 

avdelningschef.  

Beslut om uppföljning av ett barns situation 

efter avslutad utredning när utredningen 

avslutats utan beslut om insats.4 

11 kapitlet 4 a § SoL  Socialsekreterare 

2.2 Bistånd enligt soL 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om bistånd i form av 

öppenvårdsinsatser med interna resurser. 

4 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

Beslut om bistånd i form av externa 

öppenvårdsinsatser. 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

 

Beslut om kolonivistelse/läger för barn. 4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om bistånd i form av hemtjänst till 

barnfamiljer eller anhörigstöd5 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om bistånd till barn för extra utrustning 

vid placering i familjehem eller HVB.  

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef: enligt 

riktlinjer, max 10 % av 

basbeloppet. 

SNAU: utöver riktlinjer 

eller mer än 10 % av 

basbeloppet. 

                                                      
4 Uppföljningen ska avslutas inom två månader efter det att utredningen avslutats. 
5 Utredning genomförs av Socialförvaltningen men insatsen tillhandahålles av Vård- och omsorg 
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2.3 Kontaktperson/familj 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om bistånd i form av kontaktperson. 4 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare: max 

6 månaders tid.  

Teamledare: beslut om 

förlängning av bistånd 

i form av 

kontaktperson.  

Beslut om ersättning till kontaktperson. 3 kapitlet 6 b § SoL Socialsekreterare: 

ersättning enligt SKR:s 

rekommendationer 

Avdelningschef: 

ersättning över SKR:s 

rekommendationer. 

 

 

Beslut om bistånd i form av vistelse hos 

kontaktfamilj. 

4 kapitlet 1 § SoL Teamledare: 4 dygn 

per månad samt 5 

extra dagar i samband 

med lov.  

SNAU: vid fler 

dygn/dagar än ovan.  

Förlängning: Samma 

delegat som 

grundbeslutet.  

 

Beslut om ersättning till kontaktfamilj. 3 kapitlet 6 b § SoL Socialsekreterare: 

Ersättning enligt SKR:s 

rekommendationer. 

 

Avdelningschef: 

ersättning över SKR:s 

rekommendationer 

Beslut om bistånd i form av särskilt 

kvalificerad kontaktperson.  

4 kapitlet 1 § SoL 

3 kapitlet 6 b § st 2 SoL 

Avdelningschef 
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att utse en särskilt kvalificerad 

kontaktperson.6 

3 kapitlet 6 b § st 2 SoL Avdelningschef 

2.4 Placeringsärenden barn och ungdom  

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om placering för barn och ungdom i 

jourhem. 

4 kapitlet 1 § SoL 

 

Avdelningschef 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns 

socialjour utanför 

ordinarie kontorstid, 

max 7 dagar. 

Beslut om placering av barn och ungdom för 

stadigvarande vård i familjehem.  

4 kapitlet 1 § SoL SNAU 

Beslut om tillfällig placering i nätverket. 4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef, max 4 

månader 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns 

socialjour utanför 

ordinarie kontorstid, 

max 7 dagar. 

Beslut om placering i HVB i avvaktan på 

SNAU:s beslut om fortsatt placering. 

4 kapitlet 1 § SoL 

 

Avdelningschef, max 4 

månader 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns 

socialjour utanför 

ordinarie kontorstid, 

max 7 dagar. 

Beslut om insats i form av placering på 

skyddat boende. 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef, max 4 

månader. 

SNAU, vid längre 

beslut än 4 månader. 

                                                      
6 Om en person som inte har fyllt 21 år har behov av särskilt stöd och särskild vägledning för att motverka en 

risk för missbruk av beroendeframkallande medel, för brottslig verksamhet eller för något annat socialt 

nedbrytande beteende, får nämnden utse en särskilt kvalificerad kontaktperson för den unge om denne 

begär eller samtycker till det. För barn som inte har fyllt 15 år får en sådan kontaktperson utses endast om 

barnets vårdnadshavare begär eller samtycker till det. Har barnet fyllt 15 år får en särskilt kvalificerad 

kontaktperson utses endast om barnet självt begär eller samtycker till det. Observera att insatsen kan komma 

ifråga om beslut har fattats med stöd av 22 § LVU: 
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Socialsekreterare vid 

Uppsala läns 

socialjour utanför 

ordinarie kontorstid, i 

brådskande fall, max 7 

dagar. 

Beslut om vård i stödboende för barn och 

unga i åldern 16-20 år.7 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om fortsatt familjehemsplacering för 

ungdomar mellan 18 och 20 år, dock längst till 

21-årsdagen. 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

 

Beslut om att avsluta placering enligt SoL av 

barn och ungdom. 

4 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare 

Beslut om att anmäla till IVO om att fler än tre 

barn eller unga kommer att vara placerade i 

ett familje- eller jourhem.  

3 kapitlet 19 a § SoF Avdelningschef 

Beslut om att ett familjehem kan ta emot ett 

specifikt barn för stadigvarande vård 

(matchning). 

6 kapitlet 6 § SoL SNAU 

Beslut om medgivande att ta emot barn för 

stadigvarande vård i enskilt hem 

(privatplacering). 

6 kapitlet 6 § SoL SNAU 

Övervägande minst var sjätte månad om vård 

fortfarande behövs samt hur vården bör 

inriktas och utformas. 

6 kapitlet 8 § SoL SNAU 

Flyttningsförbud 6 kapitlet 8a § SoL SNAU 

Beslut om att en utländsk myndighet placerar 

ett barn i Sverige. 

6 kapitlet 11a § p. 1-6 

SoL 

SNAU 

Beslut om att placera ett barn i ett annat land. 6 kapitlet 11b § p. 1-5 

SoL 

SNAU 

Beslut om uppföljning av barnets situation 

efter avslutad placering i familjehem eller 

HVB.8 

11 kapitlet 4 b § SoL Socialsekreterare 

                                                      
7 En bedömning måste göras om ungdomen har förutsättningar att klara av att bo på stödboende. 
8 Uppföljningen ska vara avslutad inom två månader efter det att placeringen upphört. 



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

23 

 

2.5 Ersättning till familjehem 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om ersättning till familjehem (arvode 

och omkostnadsersättning).  

 Socialsekreterare: 

ersättning enligt SKR:s 

rekommendationer 

 

Avdelningschef: om 

ersättningen 

överstiger SKR:s 

rekommendationer 

 

Beslut om ersättning till särskild förordnad 

vårdnadshavare som tidigare varit familjehem 

för barnet. 

6 kapitlet 11 § SoL Socialsekreterare 

Beslut om ersättning till familjehem för 

inkomstbortfall om årsinkomst. 

 Avdelningschef: max 

en månad  

SNAU: utöver en 

månad. 

Beslut om ersättning för kostnad gällande 

umgängesresor för att underlätta kontakt 

mellan barn och deras föräldrar.  

 Teamledare 

Beslut om ersättning för kostnader för 

förberedelse för familjehemmet att motta ett 

barn för placering. 

 Teamledare: upp till 

10 000 kr. 

 

Avdelningschef: över 

10 000 kr. 

2.6 Övriga kostnader 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om avgift (egenavgift) från förälder vars 

barn är under 18 år och får vård i ett annat 

hem än det egna. 

8 kapitlet 1 § SoL 

6 kapitlet 2-4 § SoF 

Socialsekreterare 

Beslut om att helt eller delvis efterge avgift 

(egenavgiften) från förälder vars barn är under 

18 år och får vård i ett annat hem än det egna.   

8 kapitlet 1 § SoL,  

9 kapitlet 4 § SoL 

Teamledare 

Beslut om att väcka talan hos 

Förvaltningsrätten för att kräva avgift 

(egenavgiften) enligt 8 kapitlet 1 § 2 st. SoL. 

9 kapitlet 3 § SoL Avdelningschef 
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Ärende Lagrum Delegat 

Sluta avtal med enskilt hem om uppdrag som 

familjehem. Avtalet avser nämndens och 

familjehemmets åtaganden som avser barnets 

behov av stöd och skydd under placeringen. 

6 kapitlet 6b § SoL  Socialsekreterare 

2.7 Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att hos Förvaltningsrätten ansöka 

om vård enligt LVU. 

4 § LVU SNAU 

Beslut om att återta ansökan om vård enligt 

LVU 

1 § LVU 

 

SNAU 

Beslut om omedelbart omhändertagande 6 § LVU SNAU 

Beslut om omedelbart omhändertagande, 

gällande internationella situationer.  

6 a § LVU SNAU 

Beslut om upphörande av omedelbart 

omhändertagande 

9 § LVU SNAU 

 

Beslut om hur vården ska ordnas och var den 

unge ska vistas under vårdtiden. 

11 § LVU SNAU 

Beslut rörande den unges personliga 

förhållande i den mån beslutet inte är att 

hänföra till 11 § 1-2 st LVU.9 

11 § 4 st LVU Socialsekreterare 

Övervägande minst var sjätte månad om vård 

enligt § 2 LVU fortfarande behövs samt hur 

vården bör inriktas och utformas. 

13 § 1, 3 st LVU SNAU 

 

Omprövning av om vård enligt 3 § LVU ska 

upphöra.10 

13 § 2 st LVU SNAU 

 

Beslut om att avslå begäran om att vården 

enligt 2 och/eller 3 §§ LVU ska upphöra. 

2, 3 §§ LVU SNAU 

                                                      
9 Nämnden eller den åt vilken nämnden har uppdragit vården skall ha uppsikt över den unge och, i den 

utsträckning det behövs för att genomföra vården, bestämma om hens personliga förhållanden. Nämnden 

har under vårdtiden samma ansvar som vårdnadshavaren för att den unges grundläggande rättigheter enligt 

6 kapitlet 1 § föräldrabalken tillgodoses. 
10 Har den unge beretts vård med stöd av 3 §, ska socialnämnden inom sex månader från dagen för 

verkställighet av vårdbeslutet pröva om vård med stöd av lagen ska upphöra. Denna fråga ska därefter 

prövas fortlöpande inom sex månader från senaste prövning. 

https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1949-0381_K6_P1?src=document
https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1990-0052_K0_P3?src=document
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Ärende Lagrum Delegat 

Övervägande minst var tredje månad om 

beslut om umgänge eller hemlighållande av 

vistelseort enligt 14 § 2 st LVU fortfarande 

behövs. 

14 § 3 st LVU SNAU 

Beslut om att vård med stöd av LVU ska 

upphöra när den inte längre behövs 

21 § 1 st LVU SNAU 

Beslut om uppföljning längst 6 månader 21 b, c § LVU SNAU 

Beslut om förebyggande insatser i form av 

• kontakt med särskilt kvalificerad 

kontaktperson som Socialnämnden har 

utsett 

• behandling i öppna former inom 

socialtjänsten 

 

22 § 1 st LVU SNAU 

Beslut om att förebyggande insatser enligt 22 

§ 1st ska upphöra.11 

22 § LVU SNAU 

Omprövning av beslut enligt 22 § LVU minst 

var sjätte månad.  

22 § 3 st LVU SNAU 

Beslut om ansökan till Förvaltningsrätten om 

flyttningsförbud. 

24 § LVU SNAU 

Övervägande minst var tredje månad om 

flyttningsförbud fortfarande behövs. 

26 § 1 st LVU 

 

SNAU 

Beslut om att flyttningsförbud ska upphöra. 26 § 2 st LVU SNAU 

 

Beslut om tillfälligt flyttningsförbud. 27 § LVU 

 

SNAU 

Beslut om att tillfälligt flyttningsförbud ska 

upphöra. 

30 § LVU SNAU 

Beslut om ansökan till Förvaltningsrätten om 

utreseförbud. 

31 a § LVU SNAU 

Prövning av utreseförbudet ska ske löpande 

var sjätte månad.  

31 c § LVU SNAU 

Beslut om att utreseförbud ska upphöra. 31 c § 2 st LVU SNAU 

                                                      
11 Domstolen saknar självständig befogenhet att i mål om vård fatta beslut enligt 22 § eller pröva om ett 

sådant beslut ska fortfara att gälla. Skulle samtidigt med en vårdansökan föreligga överklagande av ett beslut 

jämlikt 22 § bör målen handläggas gemensamt. 

https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1990-0052_K0_P22?src=document
https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1990-0052_K0_P22?src=document
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om tillfälligt utreseförbud.  31 d § LVU SNAU 

Beslut om att tillfälligt utreseförbud ska 

upphöra. 

31 g § LVU SNAU 

Beslut om läkarundersökning av den unge och 

utse läkare för undersökningen samt plats för 

läkarundersökningen. 

32 § LVU Socialsekreterare 

Provtagning av vårdnadshavare inför 

umgänge 

32 a § LVU SNAU 

Provtagning av vårdnadshavare inför prövning 

av vårdens upphörande 

32 b § LVU SNAU 

Beslut att begära biträde av polis för att 

bereda en läkare, som avses i 32 § LVU, 

tillträde till den unges hem eller för att föra 

den unge till läkarundersökning 

43 § 1 p LVU Tjänstemän enligt 

förordnande 

Beslut om att begära polishandräckning vid 

beslut om vård eller omhändertagande enligt 

LVU 

43 § 2 p LVU Tjänstemän enligt 

förordnande 

2.8 Lag om placering av barn i skyddat boende 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att hos Förvaltningsrätten ansöka 

om insats skyddat boende.  

3 kapitlet 3 §  SNAU 

Beslut om omedelbar insats i skyddat boende.   4 kapitlet 1 § SNAU 

Ansökan om förlängd tid för ansökan 4 kapitlet 6 § 2 st Teamledare 

Beslut om att omedelbar insats i form av 

skyddat boende ska upphöra. 

4 kapitlet 8 § SNAU 

Beslut om var barnet ska placeras och hur 

insatsen i övrig ska genomföras.  

5 kapitlet 1 §  SNAU 

Övervägande minst var sjätte månad om 

insatsen fortfarande är nödvändig och hur den 

då ska utformas.  

5 kapitlet 3 § SNAU 

Övervägande om fortsatt hemlighållande av 

vistelseort eller umgängesbegränsning. 

5 kapitlet 6 § SNAU 

Avvisande av framställning från 

vårdnadshavare om att beslut om 

hemlighållande av vistelseort eller 

umgängesbegränsning ska upphöra. 

5 kapitlet 7 § 

 

Teamledare 
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om upphörande av insats skyddat 

boende.  

7 kapitlet 1 §  SNAU 

Avvisande av framställning från 

vårdnadshavare om att insats enligt 3 kap. ska 

upphöra 

7 kapitlet 2 § Teamledare 

Beslut om handräckning av Polismyndigheten.  8 kapitlet 7 § Tjänstemän enligt 

förordnande 

2.9 Övrigt 

Beslut om åtgärd då endast en 

vårdnadshavare samtycker till åtgärd till stöd 

för barnet.12 

6 kapitlet 13a § FB SNAU 

Beslut om yttrande till passmyndighet vid 

utfärdande av pass till barn under 18 år utan 

vårdnadshavares samtycke. 

3 § 2 st 

Passförordningen 

Socialsekreterare 

Beslut om att hos Försäkringskassan begära 

ändring av betalningsmottagare för allmänt 

barnbidrag, eller underhållsstöd för placerade 

barn och unga.  

16 kapitlet 18 §, 18 

kapitlet 19 § 

Socialförsäkringsbalken 

Socialsekreterare 

Beslut om att hos CSN begära ändring av 

betalningsmottagare för studiemedel.  

2 kapitlet 33 § 

Studiestödsförordningen  

Socialsekreterare 

3 FAMILJERÄTT 

3.1 Enligt föräldrabalken 

Ärende Lagrum Delegat 

Godkännande av 

föräldraskapsbekräftelse 

2 kap 8a § FB Socialsekreterare 

Godkännande av 

faderskapsbekräftelse. 

 

1 kapitlet 4 § 1 st 

FB 

Särskilt utsedd assistent, om 

föräldrarna är sammanboende och 

inga tvivel finns kring faderskapet. 

 

Socialsekreterare 

                                                      
12 Se 6 kapitlet 13a § FB avseende vilken åtgärd det gäller. 
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Ärende Lagrum Delegat 

Besluta att inleda utredning om 

fastställande av 

faderskap/föräldraskap. 

2 kap. 1 § FB Särskild utsedd assistent 

 

Socialsekreterare 

Beslut om att inleda utredning om 

någon annan än den som är gift med 

barnets moder kan vara far/förälder 

till barnet. 

2 kapitlet 9 § 1st 

FB 

Socialsekreterare 

Beslut att väcka och föra talan i mål 

om faderskap. 

3 kapitlet 5 § 2st, 6 

§ 2st FB 

Socialsekreterare 

Beslut att godkänna samt vägra 

godkänna avtal om vårdnad, boende 

och umgänge. 

6 kapitlet 6 §, 14a 

§ 2st, 15a § 3 st FB 

Socialsekreterare 

Beslut om att utse viss person att 

medverka vid umgänge efter rättens 

beslut om umgängesstöd. 

6 kap 15c § FB Socialsekreterare 

Beslut att lämna upplysning respektive 

utredning i mål eller ärende om 

vårdnad, boende och umgänge. 

6 kapitlet 19 § 2 st 

FB 

6 kapitlet 19 § 3 st 

FB 

6 kapitlet 20 § FB 

Socialsekreterare  

Lämna upplysningar som kan vara av 

betydelse till annan socialnämnd 

6 kap 20b § FB 

 

Socialsekreterare 

Beslut om att godkänna avtal om att 

underhållsbidrag ska betalas för 

längre period än tre månader. 

7 kapitlet 7 § 2 st 

FB 

Socialsekreterare 

Beslut att utse utredare att genomföra 

adoptionsutredning på uppdrag av 

Tingsrätt13 

4 kapitlet 14 § FB Avdelningschef  

3.2 Enligt socialtjänstlagen 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om medgivande att ta emot utländskt 

barn för adoption. 

6 kapitlet 6 § och  

12 § SoL 

SNAU 

                                                      
13 Om ansökan avser adoption av ett barn, ska rätten uppdra åt Socialnämnden att utse någon att genomföra 

en adoptionsutredning. Uppdraget ska lämnas till Socialnämnd i den kommun där barnet har sin hemvist.  
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om återkallande av medgivande till 

adoption. 

6 kapitlet 13 § SoL SNAU 

Beslut om samtycke till fortsatt 

adoptionsförfarande. 

6 kapitlet 14 § SoL Socialsekreterare. 

Senast inom 14 dagar 

från det att anmälan 

kommit in. 

Beslut att vägra samtycke till fortsatt 

adoptionsförfarande. 

6 kapitlet 14 § SoL SNAU, senast 14 

dagar från det att 

anmälan kommit in. 

Beslut om att förlänga utredningstiden i 

samband med beslut om samtycke till 

adoptionsförfarande.14 

6 kapitlet 14 § SoL Avdelningschef  

3.3 Övrig familjerätt 

Yttrande enligt namnlagen  44, 45, 46 §§ lag 

(2016:1013) om 

personnamn 

Socialsekreterare 

Yttrande till Skatteverket med 

anledning av ansökan om skyddad 

adress. 

17a § 

Folkbokföringslagen 

Socialsekreterare 

Yttrande med anledning av 

bortförande av barn, samt 

erkännande och verkställighet av 

utländska vårdnadsavgöranden. 

Lag (1989:14) om 

erkännande och 

verkställighet av 

utländska 

vårdnadsavgöranden 

m.m. och om 

överflyttning av barn 

Socialsekreterare 

4 VUXEN 

4.1 Utredningsärenden 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut att inleda utredning 11 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare 

 

                                                      
14 Om det är fråga om ett adoptionsförfarande som omfattas av lagen (1997:191) med anledning av Sveriges 

tillträde till Haagkonventionen om skydd av barn och samarbete vid internationella adoptioner, skall därvid 3 

§ i den lagen tillämpas. Den tid inom vilken prövning skall ske får förlängas om det finns synnerliga skäl. 

https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1997-0191_K0_P3?src=document
https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1997-0191_K0_P3?src=document
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare  

Beslut om att inledd utredning ska avslutas 

utan åtgärd.  

11 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare 

4.2 Bistånd enligt soL 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om bistånd i form av 

öppenvårdsinsatser med interna resurser15. 

4 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare  

 

Beslut om externa öppenvårdsinsatser. 4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om bistånd i form av placering i 

familjehem för vuxna från 20 år och uppåt i 

avvaktan på SNAU:s beslut.  

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef, max 

4 månader 

Beslut om bistånd i form av placering i 

familjehem för vuxna från 20 år och uppåt. 

4 kapitlet 1 § SoL SNAU, vid längre 

beslut än 4 månader.  

Beslut om bistånd i form av placering i hem 

för vård eller boende (HVB) i avvaktan på 

SNAU:s beslut. 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef, max 

4 månader 

Beslut om bistånd i form av placering i hem 

för vård eller boende (HVB). 

4 kapitlet 1 § SoL SNAU, vid längre 

beslut än 4 månader.  

Beslut om bistånd i form av placering i 

stödboende (externa och interna) 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om bistånd i form av placering på 

skyddat boende (externt). 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef, max 

4 månader. 

SNAU, vid längre 

beslut än 4 månader. 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns 

socialjour utanför 

ordinarie kontorstid, i 

brådskande fall, max 

7 dagar. 

Beslut om bistånd i form av boende på 

kommunens egna särskilda boende.  

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om bistånd i form av boende i 

jourlägenhet. 

4 kapitlet 1 § SoL Teamledare max 1 

månad  

                                                      
15 Kommunens stödboenden, Gröngarn och Skyttegatan räknas inte som öppenvårdsinsats 
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Ärende Lagrum Delegat 

Förlängning: 

Avdelningschef 

Beslut om ersättning till familjehem (arvode 

och omkostnadsersättning).  

 Socialsekreterare: 

ersättning enligt 

SKR:s 

rekommendationer 

Avdelningschef: om 

ersättningen 

överstiger SKR:s 

rekommendationer. 

4.3 Kontaktperson/Familj 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om bistånd i form av kontaktperson 

eller kontaktfamilj.  

4 kapitlet 1 § SoL,  Socialsekreterare, max 

6 månader.  

Vid förlängning: 

Teamledare  

Beslut om ersättning till kontaktperson eller 

kontaktfamilj. 

3 kapitlet 6 b § 1 st. 

SoL 

Socialsekreterare: 

Ersättning enligt SKR:s 

rekommendationer. 

Avdelningschef: 

ersättning över SKR:s 

rekommendationer 

4.4 Bostadsärenden 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om bistånd i form av socialt 

kontrakt eller bostad först. 

4 kapitlet 1 § SoL Teamledare, max 6 

månader. 

Vid förlängning: 

Socialsekreterare, max 6 

månader. 

Upprätta kontrakt/avtal för socialt 

kontrakt eller bostad först. 

 Socialsekreterare 

Uppsägning av socialt kontrakt eller 

bostad först.  

 Teamledare 



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

32 

 

4.5 Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om att inleda utredning. 7 § LVM Socialsekreterare 

 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns socialjour 

utanför ordinarie 

kontorstid. 

Beslut om att utredning enligt LVM inte ska 

inledas, eller läggas ner alternativt övergå i 

en utredning enligt 11 kapitlet 1 § SoL.  

7 § LVM Teamledare 

Beslut om läkarundersökning, samt utse 

läkare.  

 

9 § LVM Socialsekreterare 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns socialjour 

utanför ordinarie 

kontorstid. 

 

Beslut om ansökan till Förvaltningsrätten om 

vård enligt LVM. 

11 § LVM SNAU 

Beslut om omedelbart omhändertagande. 13 § LVM SNAU 

Beslut om upphörande av omedelbart 

omhändertagande. 

18 b § LVM SNAU 

Ansöka till Förvaltningsrätten om förlängd 

utredningstid. 

38 § 2 st. LVM SNAU 

Beslut att begära biträde av polis för att föra 

en missbrukare till en beslutad 

läkarundersökning. 

45 § 1 p LVM Socialsekreterare 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns socialjour 

utanför ordinarie 

kontorstid. 

Beslut om att begära biträde av polis för att 

föra den som ska beredas vård enligt LVM 

eller är omedelbart omhändertagen enligt 

denna lag till LVM-hem eller sjukhus. 

45 § 2 p LVM Socialsekreterare 

Socialsekreterare vid 

Uppsala läns socialjour 

utanför ordinarie 

kontorstid. 

Yttrande till åklagare vid åtalsprövning. 46 § LVM Teamledare 



ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

33 

 

4.6 Övrigt 

4.6.1 Placeringsärenden 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om avgift för uppehälle (egenavgift) vid 

stöd- och hjälpinsatser av behandlingskaraktär 

när bistånd ges i form av plats i hem för vård 

eller boende eller familjehem. 

8 kapitlet 1 § SoL 

 

 

Socialsekreterare 

4.6.2 Kontraktsvård 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om kontraktsvård enligt dom om 

skyddstillsyn. 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

Beslut om vårdvistelse enligt 11 kapitlet 3 § 

fängelselagen. 

4 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

4.6.3 Körkortsärenden, vapenärenden m.m. 

Ärende Lagrum Delegat 

Yttrande till Transportstyrelsen i 

körkortsärenden. 

3 kapitlet 8 § och 5 

kapitlet 2 § 

Körkortsförordningen 

Socialsekreterare 

Yttrande om lämplighet enligt 

Hemvärnsförordningen16 

5 § 

Hemvärnsförordningen,  

Avdelningschef 

Yttrande enligt Vapenlagen. 6 kapitlet 1 § 

Vapenlagen och 

Rikspolisstyrelsens 

föreskrifter och 

allmänna råd 2009:13 

Avdelningschef 

Yttrande till Tingsrätten om förordnande av 

god man. 

11 kapitlet 16 § 2 st FB Avdelningschef 

                                                      
16 Försvarsmakten får anta personal till hemvärnet genom att ingå avtal med en person om att hen skall 

tjänstgöra som hemvärnsman. Innan avtal ingås skall hemortskommunen ha fått tillfälle att yttra sig 
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5 FÖRSÖRJNINGSSTÖD/EKONOMISKT BISTÅND 

 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om försörjningsstöd och ekonomiskt 

bistånd till livsföring i övrigt enligt norm och 

riktlinjer. 

4 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare 

 

Beslut om ekonomiskt bistånd över norm 

och riktlinjer. 

4 kapitlet 1 § SoL Socialsekreterare: upp till 

ett halvt basbelopp per år 

Teamledare: upp till ett 

basbelopp per år 

SNAU: upp till två 

basbelopp eller då det 

krävs mer än ett beslut per 

ärende och år 

Beslut om ekonomiskt bistånd över norm 

och riktlinjer avseende skulder.17 

4 kapitlet 1 § SoL Teamledare: upp till ett 

halvt basbelopp 

Avdelningschef: över ett 

halvt basbelopp upp till två 

basbelopp 

SNAU: belopp över två 

basbelopp 

Beslut om ekonomiskt bistånd utöver 

skyldigheten i 4 kapitlet 1 § SoL. 

4 kapitlet 2 § SoL Teamledare 

Beslut om bistånd i form av förmedling av 

egna medel. 

4 kapitlet 1 § SoL Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare  

Beslut om försörjningsstöd och ekonomiskt 

bistånd till livsföring i övrigt mot 

återbetalning som förskott på förmån etc. 

 

4 kapitlet 1 § SoL, 9 

kapitlet 2 § 1st SoL 

Socialsekreterare 

 

Beslut om ekonomiskt bistånd utöver 

skyldigheten i 4 kapitlet 1 § SoL med villkor 

om återbetalning som förskott på förmån.18 

4 kapitlet 2 § SoL, 9 

kapitlet 2 § 

Teamledare 

                                                      
17 I de fallen sökande inte har betalat a-kassa eller hyra, el m.m. och dessa förfallit till betalning. Hyra för 

innevarande månad är inte att betrakta som skuld. 
18 Har ekonomisk hjälp lämnats i annat fall än som avses i 4 kapitlet 1 § får socialnämnden återkräva hjälpen, 

om den har getts under villkor om återbetalning. Beslutet ska vara skriftligt och innehålla samtliga 

omständigheter som ligger till grund för villkoret om återbetalning. Beslutet ska delges sökande. 

https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS2001-0453_K4_P1?src=document


ENKÖPINGS KOMMUN  2024-03-21 

Socialnämnden   

DELEGATIONSORDNING 

  

 Reviderad den 21 mars 2024 Dnr SN2024/54 

35 

 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om försörjningsstöd under studier på 

gymnasienivå. 

4 kapitlet 1, 2 §§ SoL SNAU 

 

Teamledare kan fatta 

beslut till nästkommande 

SNAU i brådskande fall.  

Beslut om att anvisa praktik eller annan 

kompetenshöjande insats. 

4 kapitlet § 1 SoL, 4 

kapitlet 4 § SoL 

Socialsekreterare 

Beslut om avslag eller nedsättning av 

ekonomiskt bistånd om den enskilde utan 

godtagbart skäl avböjer att delta i praktik 

eller annan kompetenshöjande 

verksamhet som anvisats enligt 4 kapitlet 

4 § SoL. 

4 kapitlet 5 § SoL Socialsekreterare 

Beslut att återkräva ekonomiskt bistånd enl. 

4 kapitlet 1 § SoL som utgått obehörigen. 

9 kapitlet 1 § SoL Avdelningschef 

 

Beslut om att återkräva ekonomiskt bistånd 

enligt 4 kapitlet 1 § SoL om det har lämnats  

• 1. som förskott på en förmån eller 

ersättning,  

• 2. till den som är indragen i 

arbetskonflikt, eller  

• 3. till den som på grund av 

förhållanden som han eller hon 

inte kunnat råda över hindrats från 

att förfoga över sina inkomster och 

tillgångar.19  

 

9 kapitlet 2 § 1 st. p 

1-3 SoL 

Socialsekreterare  

Beslut att återkräva ekonomiskt bistånd enl. 

4 kapitlet 2 § SoL i andra fall än som avses i 

4 kapitlet 1 § SoL. 

9 kapitlet 2 § 2st SoL Teamledare 

Beslut att väcka talan hos Förvaltningsrätten 

om ersättning enligt 9 kapitlet 2 § SoL som 

den enskilde inte återbetalar frivilligt eller 

för avgift enligt 9 kapitlet 8 § 1 st. SoL. 

9 kapitlet 3 § SoL SNAU 

                                                      
19 Beslutet ska vara skriftligt och innehålla samtliga omständigheter som ligger till grund för villkoret om 

återbetalning. Beslutet ska delges sökande. 

https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS2001-0453_K4_P4?src=document
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Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om eftergift av ersättningsskyldighet 

enl. 9 kapitlet 1, 2 §§ samt 8 kapitlet 1 § SoL. 

9 kapitlet 4 § SoL Avdelningschef 

Beslut om polisanmälan. 6 § 

Bidragsbrottslagen 

Avdelningschef 

Bistånd enligt LMA 3 a § 2 stycket, 1 § 1 

stycket, 3 p., 9 §, 17-

19 §§ LMA 

Teamledare 

Beslut om kommunal hyresgaranti 2 kapitlet 6 § lag 

(2009:47) om vissa 

kommunala 

befogenheter 

Avdelningschef 

5.1 Dödsboärenden 

Ärende Lagrum Delegat 

Beslut om dödsboanmälan till Skatteverket 

eller avslag med hänvisning till att 

bouppteckning ska genomföras. 

20 kapitlet 8a ÄB Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare  

Beslut att ordna gravsättning20 5 kapitlet 2 § 

Begravningslagen 

Avdelningschef 

Anmäla till kammarkollegiet om behov av 

provisorisk dödsboförvaltning. 

17 § Allmänna 

arvsfonden 

Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare 

Begära anstånd hos Skatteverket om 

provisorisk dödsboförvaltning blir längre än 3 

månader. 

20:1 Ärvdabalken Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare 

Uppsägning av bostadshyresavtal.                12 kap 5 § Jordabalken                           Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare 

Begäran om bouppteckning.  20 kap 2 § Ärvdabalken Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare 

                                                      
20 Om den avlidne inte efterlämnar någon som ordnar med gravsättningen, skall den ordnas av den kommun 

där den avlidne senast var folkbokförd eller, om den avlidne inte har varit folkbokförd i Sverige, av den 

kommun där dödsfallet inträffade. För kostnaderna har kommunen rätt till ersättning av dödsboet. 
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Ärende Lagrum Delegat 

Ta ut avgift enligt taxa. 18 kap 2 § Ärvdabalken Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare 

Beslut i fråga om åtgärder vid dödsfall.  

 

 

18 kap 2 § 2 stycket 

Ärvdabalken 

Assistent på 

försörjningsstöd, 

socialsekreterare 
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