Upplevelsenamnden antagen 2020-10-15
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Inledning

Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebar att upplevelsenamnden overfor sjalvstdandig beslutanderatt
till ndgon annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pdnamndens
vagnar. Den som via delegationfar ratt att fatta beslut kallas de/egat. Ett beslut
som fattats med stod av delegation fran en namnd galler alltsd som om
namnden sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderétten fyller i huvudsak tva syften:

Att avlasta namnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden.

Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, namnd, partssammansatta
organ eller med stod av delegationsreglerna i kommunallagen.

En namnds mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-40
paragraferna och 7 kapitlet 5-8 paragraferna i kommunallagen (2017:725). Enligt
kommunallagen beslutar varje namnd sjalv - inom lagens ramar - vilka
arendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras. En namnd har enligt 6
kapitlet 37 paragrafen och 7 kapitlet 5 paragrafen kommunallagen ratt att
delegera sin beslutanderatt till:

= presidiet
= ett utskott
= en enskild ledamot eller ersattare inom namnden eller

= en enskild anstdllda inom kommunen
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Det dr sdledes inte tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad delegation.

Vissa beslut som &r av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kapitlet 38 paragrafen kommunallagen. Beslut i foljande drenden maste
saledes fattas av namnden och inte av delegat:

= drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

= framstallningar eller yttranden till fullmaktige,

= yttranden till dverinstans med anledning av att namndens egna (ej
delegats) eller fullmaktiges beslut har 6verklagats,

= drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

= drenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits
till némnden; samt

= vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Beslut utan delegation

Om en anstalld fattar ett beslut utan stdd av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika vis
beroende pa vilket slags beslut det dr och pa vilket satt beslutsfattaren har
brustit i sin 6vertradelse av behérighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut
som helt saknar forankring i ndgon form av delegation betraktas i normalfallet
beslutet i fraga som en sa kallad nullitet - det vill siga som om beslutet aldrig
har fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingar exempelvis ett avtal kan
emellertid kommunen dnda bli bunden av avtalet — om motparten har varit i
god tro om beslutsfattarens behérighet att inga avtalet i fraga. Om kommunen
och motparten i avtalet inte kan enas om ett sadant avtal ska galla eller inte, kan
motparten driva sitt darende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstaende - vid beslut som fattats utan stod i en delegation -
vanda sig till némnden och begdra att fa beslutet omprévat sa kallad rekurs
(Kommunallagen med kommentarer, Dahlman m.fl. femte upplagan 2011).



Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut pa delegation far
namnden dven Overlata at forvaltningschefen i sin tur, enligt 7 kapitlet 6
paragrafen kommunallagen, att uppdra at anstalld inom kommunen att besluta
i hans eller hennes stille, sa kallad vidaredelegering. Om namnden beslutar om
vidaredelegering sa anges det sarskilt i delegationsordningen. Beslutar
forvaltningschefen att vidaredelegera ska det upprattas en forteckning 6ver
vilka anstdllda som forvaltningschefen har vidaredelegerat till.

Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Enligt 6 kapitlet 28 paragrafen kommunallagen &r en anstalld eller
fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjalv eller narstaende,
eller om drendets utgang kan férvantas medféra synnerlig nytta eller skada for
honom sjalv eller ndgon narstaende. Att kapitel 6 kapitlet 28 paragrafen
kommunallagen galler for anstallda framgar av 7 kapitlet 4 paragrafen
kommunallagen. Jav kan aven féreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild
omstandighet som dr dgnad att rubba fortroende till hans opartiskhet i drendet.
Darutdver finns fler javsgrunder angivna i 28 paragrafen. Vid jav far den
anstallde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i beslutet av
arendet vilket foljs av 6 kapitlet 30 paragrafen kommunallagen.

Vid jav, franvaro eller annat forhinder for en delegat att besluta i enlighet med
delegationsordningen intrader vikarie/stallféretradare som delegat, om inte
annat anges uttryckligen i delegationsférteckningen. Om ordinarie delegat
(inklusive vikarie och stallforetradare) har forfall och beslut inte kan droja ska
arendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive
punkt.

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade delegationsbeslut som verkstallighetsbeslut.
Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

3(16)
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| upplevelsenamndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast dessa ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kannetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga 6vervaganden och bedémningar och i normalfallet finns det
alternativa losningar for delegationsbeslut. Ett delegationsbeslut kan overklagas
(se vidare i nasta avsnitt om Overklagande).

Vid verkstdllande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfér mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gor. Exempel pd verkstallighetsbeslut dr debitering enligt
en redan faststalld taxa som t ex vid uthyrning av en lokal eller anldggning.
Ratten for anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegation utan
foljer istallet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de
anstallda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstallighetsbeslut kan namligen inte
overklagas genom laglighetsprovning sa som ett delegationsbeslut kan, se
vidare i ndsta avsnitt om overklagande.

Overklagande av beslut

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan
sker antingen genom sa kallade foérvaltningsbesvar eller genom
laglighetsprévning.

Forvaltningsbesvar

Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktaren av
myndighetsutdvning (t.ex. beslut att avsla begaran om allman handling)
overklagas i huvudsak genom forvaltningsbesvar. Den dverprévande instansen
ar vanligtvis lansstyrelsen eller forvaltningsratten men det finns dven andra
overprdvningsinstanser.



Vid ett forvaltningsbesvar provas bade lagligheten och lampligheten av
beslutet. | ett forvaltningsbesvar kan domstolen upphdva beslutet eller ersatta
beslutet med ett annat. Enbart den eller de som beslutet angdr far 6verklaga och
bara om beslutet kan anses ha gatt den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stéllas till den éverprévande instansen men
lamnas in till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet.
Overklagandet ska ha kommit till kommunen inom tre veckor frén det att den
som vill klaga fick del av beslutet. Om 6verklagandet har kommit in i ratt tid
skickar kommunen det till den 6verprévande instansen. Bedémer kommunen
att overklagandet har kommit in for sent ska kommunen fatta ett beslut om att
avvisa overklagandet. Detta avvisningsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som
sjalva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar ar kommunen skyldig
att skicka med upplysningar om hur beslutet kan dverklagas i samband med att
sjalva beslutet sands ut.

Laglighetsprovning

Vid en laglighetsproévning prévar domstolen (forvaltningsratten) bara om
beslutet ar lagligt eller inte. Nagon lamplighetsprovning sker i huvudsak inte.
Domstolen kan endast upphdva beslutet - den kan inte komma fram till ett
annat beslut. Effekten av ett upphavande dr att det inte langre finns nagot
beslut i drendet. Har kommunen verkstallt ett beslut som sedan upphavs ar
kommunen skyldig att sa langt det ar mojligt aterstalla det som gjorts.

Alla som ar medlemmar i kommunen kan overklaga via laglighetsprévning — det
vill séga alla de som ar folkbokférda i kommunen, dger fast egendom i
kommunen eller ar taxerad till kommunalskatt har.

Overklagandet ska ske skriftligt och skickas direkt till Férvaltningsratten i
Uppsala.

Overklagandet ska ha kommit till Férvaltningsratten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Enképings
kommuns officiella anslagstavla finns i kommunhusets entré.
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Till beslut som kan 6verklagas genom laglighetsprévning behover inte en
overklagandehdnvisning bifogas.

Undertecknande av handlingar/firmateckning

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven frdgor om vem som har ratt att underteckna en handling, ett avtal eller
dylikt, det vill sdga vem som har firmateckningsratt. Inte sdllan efterfragas ett
firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband med t.ex.
avtalstecknande, upptagande av Ian eller tecknande av borgen. Mot bakgrund
ddrav kommer hdr kort redogéras for utgangspunkter avseende firmateckning
inom kommunen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
given plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att teckna
firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor inte
delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istallet ett sarskilt beslut for
att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan en
fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstalld (vad géller delegation
ar det, som ovan framkommit, otilldtet med sa kallad blandad delegation: det vill
sdga att en fortroendevald beslutar tillsammans med en anstalld).

| upplevelsenamndens reglemente - beslutat av kommunfullmaktige — anges
hur undertecknande av handlingar sker i namnden. Upplevelsenamnden kan
utifran reglementet sedan fatta beslut om firmateckning, i vilket firmatecknarna
inte enbart anges med funktioner - som i reglementet — utan med de aktuella
personernas namn. Detta underlattar saval internt som externt for att forsta vilka
personer som vid ett givet tillfélle har ratt att teckna firma.

Enligt reglementet ska beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas
av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som
utses dartill. Kontrasigneringen har en kontrollfunktion och tillampas vid behov
utifrdn rddande omstandigheter.

Vidare framkommer av reglementet att skrivelser, avtal och andra handlingar
direkt fran nédmnden ska, pa ndmndens vagnar, undertecknas av ordférande
eller vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller nagon annan



anstalld som upplevelsenamnden utser. Namnden far dven i undantagsfall
uppdra at fortroendevald eller tjansteman att underteckna handlingar pa
styrelsens vagnar.

Att teckna firma ska sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande
atgdrder, som till exempel inkop i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt
att gora det beslutas av narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.
Ratten att attestera ett inkdp framkommer av upplevelsendmndens
attestreglemente, vilket beslutas av upplevelsenamnden.

Rutin vid beslutsfattande

Foljande rutin ska tillampas nar beslut fattas med stdd av delegation. Rutinen
galler dock inte for beslut som fattas av utskott under ndmnden — dé galler vad

som dr reglerat i kommunallagen om protokoll och beslutsfattande. Det finns en

mall for beslut i w3d3 som stod for delegationsbeslut.

a) Ordet beslut ska anges i sidhuvudet
b) Datum for beslut ska framga av sidhuvudet
¢) Diarienummer ska anges pa forsta sidan av beslutet

d) Under rubriken "beslut” ska pa ett tydligt satt anges vilket beslut som
fattats

e) Beslut fattas alltid i namndens namn, inte funktionens. Det ska
saledes, som exempel, sta: "Namnden avslar ansékan om...."” och
inte "Handldaggaren avslar ansékan om....”

f)  Besluten ska vara skrivna med ett enkelt och vardat sprak enligt
kommunens riktlinjer for klarsprak.

g) Sistibeslutet ska det anges med stéd av vilken punkt i
delegationsordningen som beslutet har fattats. Dar anges exempelvis
att beslutet "fattats av handlaggaren med stéd av punkten C.7 i
namndens delegationsordning, beslutad x dag x manad ar x, dnr xxx".

h) Alla beslut ska vara utformade pa samma satt som om namnden hade
fattat beslutet. Det ska inledningsvis finnas en kortfattad beslutstext,
under rubriken "beslut”, dar sjalva beslutet framkommer. Darefter ska
det finnas en redogoérelse for arendet och skalen for beslutet. Det skrivs
under en rubrik som lampligen kallas "Beskrivning av drendet” (eller i
myndighetsutévningsdrende; "Skal for beslutet”). Vid behov kan
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k)

lampliga underrubriker anvandas. Hanvisning till lag, foreskrift eller
annat beslut som ligger till grund for beslutet i fraga ska anges till stod
for beslutet.

Beslutet ska undertecknas av beslutsfattaren. Enbart en person kan vara
beslutsfattare.

Om beslutet kan 6verklagas som forvaltningsbesvar ska det finnas
en overklagandehanvisning. Den beskriver inom vilken tid
beslutet kan 6verklagas, vad 6verklagandet maste innehalla och
till vem dverklagandet ska sandas. Overklagandehanvisningen ska
bifogas till beslutet och det ska sist i beslutsdokumentet framga
att en sadan 6verklagandehanvisning finns.

Beslutsfattaren har ansvar for att se till att beslutet expedieras till den
som berors av beslutet. Originalet ska finnas i akten.

Beslutet ska lamnas till registrator for diarieforing.

Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stdd av delegation ska enligt

kommunallagen anmalas till namnden, dar beslutet blir protokollfért och
darefter publicerat for allmanheten. Anmalan till namnden innebar inte att

beslutet "godkanns” av namnden utan tillgodoser kravet pa kontroll och

registrering, rattssakerhet och information. Nar protokollet fran néamndens

sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden I6pa for de

delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet och som kan overklagas

genom laglighetsprévning (se tidigare avsnitt, 7.2).

Foljande rutin ska tillampas vid anmalan till namnden:

Vid ndmndens nastkommande sammantrdde ska forteckning lamnas 6ver de

beslut som fattats med stod av delegation till namndens registrator.

Rapporteringen ska avse de beslut som inte redan anmalts till namnden.

Forteckningen ska vara tydlig och innehdlla uppgifter om:

hanvisning till beteckning i delegationsordningen
beslutens diarienummer
beslutsdatum

beslutsfattare; och

8(16)
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= kort vad beslutet avser

Registrator ser till att besluten anmals i ndmnden. Vid ndmndens sammantrade
redovisas besluten genom att forteckning 6ver besluten finns tillgangliga vid
sammantradet. Anmalan av beslut antecknas under sarskild paragraf i
namndens protokoll.

Forkortningar

loF Idrott och fritid (verksamhetsomrade)

KoT Kultur och turism (verksamhetsomrade)

UoS Utveckling och stéd (stab)

KKB kultur, konst och bibliotek (enhet inom verksamhetsomrade KoT)
MoT Museum och turism (enhet inom verksamhetsomrade KoT)
HR Human Resource

AB allmanna bestammelser

GDPR dataskyddsforordningen

OSL offentlighets- och sekretesslagen

LOU lagen om offentlig upphandling

KL kommunallagen

MBL lagen om medbestammande i arbetslivet

HOK huvudéverenskommelse

FL forvaltningslagen

OLA overenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor


https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20071091-om-offentlig-upphandling_sfs-2007-1091
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-1991900_sfs-1991-900
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580
https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok.147.html

Delegationsordning

Upplevelsendamnden delegerar foljande uppgifter till ndmnda delegater.

Nr Arendetyp Beloppsgrans / niva Delegat Kommentar Lagrum
1. Allmdnna drenden
1.1 Bradskande drenden dar namndens avgérande inte kan invantas. Ordférande Ska anmalas pa nadsta sammantrade. |6:39 KL
Motivering ska dokumenteras i
beslutet.
2. Ekonomi
2.1. Attestratt och ekonomisk styrning
2.1.1. |Omfordela medel mellan forvaltningens verksamhetsomraden. Forvaltningschef Omfordelning i enlighet med i
attestforteckning och
Attestreglemente
2.1.2. |Omférdela medel i beslutad budget mellan enheter inom den egna Verksamhetschef Se ovan!
verksamheten efter samrad med férvaltningschef. Stabschef Efter samrad med forvaltningschef
2.1.3. |Beslut om investering inom férvaltningens/verksamhetens/enhetens [500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef Enligt: Regler for investeringar samt
budget for inventarier och markanlaggningar 100 001 kr till 500 001 kr attestforteckning.
upp till 100 tkr
Verksamhetschef
Stabschef
Enhetschef
2.1.4. |Utse attestanter samt ersattare Forvaltningschef Enligt: Regler for attest
2.3. Bidrag — egen utdelning
2.3.1. |Besluta om bidragsgivning till, och stéd i 6vrigt at, féreningar i 50 001 kr till 150 tkr Forvaltningschef Ersattare: stabschef.
enlighet med "Regler for stod till civilsamhallet”.
2.3.2. |Besluta om bidragsgivning till, och stod i 6vrigt at, foreningar i Upp till 50 tkr Stabschef Ersattare: forvaltningschef.
enlighet med "Regler for stod till civilsamhallet”.



https://komin.enkoping.se/dokument/Documents/Attestreglemente.pdf

Nr Arendetyp Beloppsgrans / niva Delegat Kommentar Lagrum
2.4. Bidrag — egen ansokan
2.4.1. |Ansdka om externa medel 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef
upp till 500 tkr Verksamhetschef
Stabschef
upp till 100 tkr Enhetschef
2.5. Sponsring
2.5.1. |Férhandla om och teckna sponsoravtal. upp till 10 tkr Forvaltningschef | enlighet med kommunens ”“Regler for
sponsring”
2.6. Fordringar
2.6.1. |Besluta om kreditering av fordran vid tvist. over 25 tkr upp till 100 tkr [Arbetsutskott Kreditering av fordran = beslut om att
helt eller delvis korrigera fakturerad
faktura. Darutdver tas darendet till
namnd.
Under 25 tkr = forvaltningschef,
verksamhetschef, stabschef.
2.6. Forsaljning av varor och tjanster
2.6.1. |Besluta om utrangering eller forsaljning av anldaggningstillgdngar med |500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef
ett anskaffningsvarde av: upp till 500 tkr Verksamhetschef
Stabschef
3. Juridik
3.1. Hyres- och upplatelseavtal
3.1.1. |Teckna och sdga upp hyresavtal for omférhandling med en 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef Hyresavtal undertecknas av 12 kap
hyreskostnad for hela avtalsperioden. upp till 500 tkr Verksamhetschef forvaltningschef och ordférande Jordabalken
Stabschef gemensamt.
3.1.2. |[S&ga upp hyresavtal for avflyttning, med en hyreskostnad per arpa: |500 001 kr till 5 mkr upp  |Forvaltningschef Hyresavtal undertecknas av 12 kap
till 500 tkr Verksamhetschef forvaltningschef och ordférande Jordabalken
Stabschef gemensamt.



https://komin.enkoping.se/dokument/Documents/Regler%2520f%25C3%25B6r%2520sponsring.pdf

Nr Arendetyp Beloppsgrans / niva Delegat Kommentar Lagrum
3.1.3. |Besluta om om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler och anldggningar upp till 5 mkr Forvaltningschef 12 kap
som medfor en hyreskostnadsoékning. Jordabalken
3.1.4. |Besluta om om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler och anldaggningar.  |upp till 500 tkr Verksamhetschef Endast efter samrad med 12 kap
Stabschef lokalansvarig. Jordabalken
3.1.5. |Ingd och saga upp tillflliga upplatelseavtal for enstaka tillfallen om  |500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef Endast efter samrad med 12 kap
hogst sex manader inom den egna verksamheten. 100 001 kr till 500 tkr Verksamhetschef lokalansvarig. Jordabalken
stabschef
upp till 100 tkr Enhetschef
3.2. Allmé&nna avtal
3.2.1. |Teckna avtal till ett varde av: 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef Galler i huvudsak avtal mellan
100 001 kr till 500 tkr Verksamhetschef forvaltningen och féreningslivet. Galler
Stabschef inte andra avtal som i Ovrigt regleras i
delegati dni .
upp till 100 tkr Enhetschef clegationsordningen
3.3. Dataskyddsforordningen GDPR
3.3.1. |[Besluta om utldamnande av uppgifter om annan person fran Forvaltningschef GDPR och OSL
verksamhetssystem. Verksamhetschef
Stabschef
3.3.2. |Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa forfragan enligt dataskydds- Forvaltningschef Ersattare: Stabschef Artikel 12.5,
forordningen och géllande dataskyddslagstiftning (te x ratt till tillgang 16-21
och radering) dataskydds-
forordningen
3.3.3. |Fatta beslut om anmalan av personuppgiftsincident till tillsyns- Forvaltningschef Ersattare: Stabschef Dataskydds-
myndighet och/eller registrerade enligt dataskyddsférordningen forordningen
3.4. Revidering av Informationshanteringsplan
3.4.1 |Revidering av Informationshanteringsplan, arkivbeskrivning och Forvaltningschef

riktlinjer for gallring av allmédnna handlingar inom ndmndens
verksamhetsomrade

stabschef
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3.5. Inkdp, hyra och upphandling av varor och tjanster
3.5.1. |Besluta om upphandling som beror flera verksamhetsdelar inom upp till 5 mkr Forvaltningschef LoU
namndens ansvarsomrade.
3.5.2. |Lamna tilldelningsbeslut i samordnad upphandling med andra Forvaltningschef LoU
kommuner.
3.5.3. |Besluta om att avbryta upphandling. upp till 5 mkr Forvaltningschef LoU
3.5.4. |Ing3, forlanga och sdga upp direktupphandlade avtal inom ramen fér |upp till beloppsgrans enligt{Verksamhetschef LoU
anvisad budget (i arskostnad). LoU Stabschef
3.6. Overklaganden, yttranden och anmalningar med mera till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter
3.6.1. |[Besluta att inte lamna ut allman handling eller stélla upp forbehall i Stabschef Ersattare: Forvaltningschef. 6 kap 4- 5§
samband med utldamnande av allmén handling. OSL
3.6.2. |Utfardande av fullmakt for ombud att féra namndens talan infor Forvaltningschef Ersattare: Stabschef.
domstol eller myndigheter samt vid forrattningar av olika slag
3.6.3. |Yttranden till myndigheter och andra Forvaltningschef
Yttranden som inte ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt Namndens
ordférande
Yttranden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, men Arbetsutskott
da svarstiden inte medger behandling pa ordinarie
namndsammantrade
Beslut att avsta yttrande Forvaltningschef | forekommande fall efter samrad med
arbetsutskott.
3.6.4. |Fora forvaltningens talan och forlika i hyresforhandlingar, hyresmal Forvaltningschef Sker efter samrad med
och fastighetsrattsliga fragor. fastighetsavdelningen.
Ersattare: Stabschef
3.6.5. |Besluta om polisanmélan angaende brott mot den egna verksam- Verksamhetschef "Omedelbara” brott, sa som
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heten (ekonomisk bistand, avgifter mm). Stabschef valdsbrott, inbrott och dylikt anmals pa
plats av ndarmast berorda.
3.6.6. |Omprova beslut med anledning av att det tillkommit nya uppgifter Delegaten i 27 § FL
eller for att beslutet har dverklagas. ursprungsbeslutet
3.6.7. |Prova att overklagande skett i ratt tid och lamna avvisning av Stabschef 24 §FL, §
overklagande som kommit in for sent.
3.7. Tillstand
3.7.1. |Ge lotteritillstand Samordnare for civila |Ersattare: Stabschef. Lotterilagen
samhallet §15, 16
och 17.
4. Personal
4.1. Anstallningar
4.1.1. |Anstélla chefer, dock inte forvaltningschef Verksamhetschef Forvaltningschef Férhandlingsskyldighet enligt MBL.
Stabschef Forvaltningschef anstalls av
Enhetschef Verksamhetschef kommunstyrelsen.
4.1.2. |[Tillsvidareanstélla 6vrig personal Forvaltningschef
Stabschef
Verksamhetschef
Enhetschef
4.2. Facklig samverkan och férhandling
4.2.1. |Fungera som arbetsgivarféretradare i férhandling enligt § 14 MBL HR-chef
4.3. Ledighet
4.3.1. |Besluta om bibehallen 16n vid franvaro da den anstéllde utsatts for Forvaltningschef HOK/OLA Centrala och lokala
vald eller misshandel i arbetet protokollsanteckningar: Punkt 10 Efter
samrad med HR-chef.
4.3.2. |Besluta om arbetsbefrielse med 16n utover lag eller avtal sammanlagt Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef.

langst en vecka.
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4.4. Bisyssla och jav
4.4.1. |Bisyssla och jav for forvaltningens medarbetare. Forvaltningschef Vid jav far den anstallde eller 6 kap § 28-32
fortroendevalda inte delta i KL
handldggningen eller beslutet av
arendet. Efter samrad med HR-chef.
4.5. Utlandsresor
4.5.1. |Besluta om medarbetares, barn och ungas resor utanfor Sverige. Forvaltningschef
4.5.2. |[Besluta om resor i tjdnsten utanfor Sverige. Forvaltningschef
4.6. |Ovrigt
4.6.1. |[Besluta om avstangning enl AB § 10 mom 1, 4-5. Forvaltningschef Sjukdom eller motsvarande. Ersattare:
Verksamhetschef/ Stabschef.
4.6.2. |Besluta om avstangning enl AB § 10 mom 2 eller mom 6. Forvaltningschef Efter samrdd med HR-chef.
4.6.3. |[Besluta om disciplinatgard. Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef. §11AB
4.6.4. |Besluta om skadestand pa grund av sak-, person- eller ren Kommunens Delegationen géller for skador Skadestands-
formogenhetsskada som férorsakats av kommunen, i de fall yrkandet sakerhetsstrateg uppkomna inom upplevelsenamndens |[lagen
om ersattning uppgar till maximalt ett halvt prisbasbelopp (vid tiden ansvarsomraden.
for yrkandet géllande prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken).
4.6.5. |Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga Forvaltningschef Kommundirektor for forvaltningschef.
forhallanden och avsked. Efter samrad med HR-chef.
5. Elever, barn och ungdomar i verksamheten
5.1.1. |Besluta om avstangning av elev vid kulturskolan. Verksamhetschef
5.1.2. |[Besluta om antagande av elev fran annan kommun till kulturskolan. Verksamhetschef
6. Konst- och foremalssamling samt gestaltningsuppdrag
6.1 Konstnarlig gestaltning pa allman plats (1% regeln)
6.1.1. |Besluta om konstnarlig gestaltning pa allman plats. 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef | forekommande fall efter samrad med

upp till 500 tkr

Verksamhetschef KoT

projektets konstgrupp.

15
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upp till 100 tkr Enhetschef KKB
6.1.2. |Besluta om upphandling och bestallning av varor och tjanster till 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef
konstgestaltningsprojekt pa uppdragsbasis. upp till 500 tkr Verksamhetschef KoT
upp till 100 tkr Enhetschef KKB
6.2. Konstverk och foremal
6.2.1. [Besluta om inkdp av konstverk. 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef
upp till 500 tkr Verksamhetschef KoT
upp till 100 tkr Enhetschef KKB
6.2.2. |Besluta om inkop av foremal till museisamlingarna. 500 001 kr till 5 mkr Forvaltningschef
upp till 500 tkr Verksamhetschef KoT
upp till 100 tkr Enhetschef MoT
6.3. Utlan/deposition
6.3.1. [Besluta om utldn och deposition av konst, foremal etc. ur konst- och Antikvarie Gors efter samrad med konstansvarig
museisamlingarna. pa KKB.
6.4. Gallring ur samlingar
6.4.1. |Beslut om gallring ur samlingar. Antikvarie Gors efter samrad med konstansvarig
pa KKB.
7. Kulturmiljo
7.1. Plandrenden
7.1.1. |Ldmna utldtande i plan- och bygglovsarenden Arbetsutskott
av stérre vikt eller principiell betydelse som inte behandlasi
upplevelsenamnden.
av mindre vikt eller mindre principiell betydelse som inte behandlasi Antikvarie
arbetsutskottet eller upplevelsenamnden.
7.1.2. |Ldmna utlatande till lansstyrelsen rérande arkeologiska Antikvarie

tillstandsarenden, byggnadsminnesférklaringar, dndring av
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byggnadsminnen och andra drenden av storre vikt eller principiell
betydelse.

7.1.3. |Ldmna utladtande till riksantikvarieambetet rorande statliga Antikvarie

byggnadsminnen.
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