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Socialférvaltningen

Anna Ryding
0171-625568

anna.ryding@enkoping.se

Verksamhetsbidrag 2023,

Hyresgastforeningen Region Aros Gavle

Forslag till beslut

Socialndmnden beviljar Hyresgastforeningen Region Aros Gavle i Enkdping 350
000 kr i verksamhetsbidrag for sin verksamhet Lokalen pa Karrhdksgrand 1 for
2023. Beslutet ar forutsatt att IOP avtal inte har tecknats for samma period.

Hyresgastforeningen Region Aros Gavle, verksamheten Lokalen.

Hyresgastforeningens Lokalens syfte ar att bedriva en bred social verksamhet
som ar 6ppen for alla, i alla dldrar som forebygger ett utanforskap och som
framjar integration. Malgrupper for verksamheten ar alla som bor i
bostadsomradet, framst vuxna som ar daglediga, med eller utan sociala
och/eller psykiska bekymmer, invandrarkvinnor samt barn och ungdomar.
Hyresgastforeningen beskriver i sin ansdkan ett antal mal for verksamheten och
vilka aktiviteter som erbjuds. Det ar aktiviteter som maéter upp de olika
malgruppernas tankbara behov. Malen med verksamheten ar ocksa ett
komplement kring forebyggande verksamhet for att forhindra utanférskap och
kriminalitet.

Foreningen har en anstalld som tillsammans med frivilliga som bor i
bostadsomradet skapar och genomfér de olika aktiviteterna samt ger stod till
dem som av olika skal vill eller behdver det.

Bedomning

Hyresgastforeningen Region Mitt, verksamhet Lokalen bedéms uppfylla
socialnamndens riktlinjer for verksamhetsbidrag. Verksamheten fyller en viktig
funktion for de boende i bostadsomradet.

Hyresgastforeningen och deras verksamhet, Lokalen anses till fullo fylla kravet
att verksamheten ska vara ett komplement eller alternativ till socialnamndens
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ansvarsomrade. Detta genom att de bland annat stéder integrationen i omradet
och for att ge manniskor oavsett dlder och behov en sysselsattning och nagot
att ga till pa dagarna.

Utifran detta foreslas Hyresgastforeningen fa den ansokta summan beviljad.

Anna Ryding
Utvecklare
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Handléiggare
Katharina Biacklin Arvidsson

Datum
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Enképings kommun
Socialforvaltningen
745 80 Enkoping

Ans6kan om verksamhetsbidrag for 2023

Harmed ansoker Hyresgéstféreningen Region Aros-Gévle om medel for att under
2023 kunna fortsétta verksamheten i Lokalen som &r beldgen pa Karrhoksgrénd 1
1 Enk6ping.

Vi arbetar ladngsiktigt och var ambition med verksamheten &r att bibehalla den
stabilitet och trygghet som Lokalen bidrar till i omradet. Var férhoppning &r att
kommunen virdesétter och ser att det arbete som bedrivs i Lokalen ar
kostnadseffektivt och viktigt f6r kommunen.

Att Lokalen betyder mycket for manga stod inte minst klart i samband med den
stora brand som drabbade omradet i september 2019. Lokalen blev for hyresgéster
en naturlig samlingsplats diar man kunde fa trost och stéttning. Hit levererades
ocksé mat, klader och andra fornddenheter som skénkts av féretag och
privatpersoner och som genom Lokalens férsorg kunde nad de som drabbats.

Vi anstker hirmed om verksamhetsbidrag pa 350 000 kronor ar 2023.

For Hyresgéstforeningen Region Aros-Givle
Katharina Backlin Arvidsson
Verksamhetschef Visteras

Bilagor:

Bilaga A:  Verksamhet och verksamhetsbidrag 2023

Bilaga B:  Verksamhetsbeskrivning, Lokalen, Karrhoksgrind Enk&ping
Bilaga C Verksamhetsberéttelse 2022

Bilaga D:  Alkohol- och drogpolicy

Bilaga E Hyresgéstforeningens stadgar

Hyresgéstforeningen Aros-Gévle

Norra Kaillgatan 17 Mobil:072-224 77 57
722 11 Vasterds Telefon: 010-459 13 35 E-post: katharina backlinarvidsson@hyresgastforeningen.se
Vixel: 0771-443 443 www.hyresgastforeningen.se
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BILAGA A
Verksamhet och verksamhetsbidrag 2023

Oppen, social verksamhet i Lokalen, Karrhoksgriand 1, Enképing
Kontaktperson: Ann-Sofie Millberg, tel 073-925 69 97.

Verksamhetens syfte &r att bedriva en bred social verksamhet som &r Sppen for
alla personer, i alla ldrar, som bor i omradet. Genom gemenskap, tolerans och
socialt stod forebygger vi utanforskap och frimjar integration. Vi kallar det en
?fritidsgérd for alla aldrar”.

Verksamhet 2023

Planering f6r aktiviteter kommande &r pagar.

Aktiviteter som standigt/arligen pagér ar:
e Deltaga i kommunens projekt Oppen aktivitet
o Deltagande i Visterledsdagen
¢ Samverka med ungdomsorganisationer och idrottsféreningar
e Samarbete med lokala bostadsbolag (framst Brogripen och EHB)
e Fortsédtta satsningen pa friskvéard (promenader, styrketridning)
e Loppmarknad
» Bildningsverksamhet och information i boendefrédgor
e Matutdelning, nu i kyrkans lokaler dit Lokalens koncept flyttat
e Arrangera olika trivselarrangemang for boende i omradet, exempelvis
stdddagar, sommarfest, och nationaldagsfirande.

Ett bidrag frén kommunen &r en forutséttning for att vi dven fortséttningsvis ska
att kunna driva verksamheten Lokalen.

Frin Enkopings kommun anséker vi dirfor om ett verksamhetsbidrag pa
350 000 kronor ar 2023.

Lokalen upplétes hyresfritt av fastighetsbolaget Brogripen till ett uppskattat
vérde om 120 000 kronor.
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BILAGA B . )
LOKALEN PA KARRHOK
En verksamhet som skapar trygghet, trivsel och egenkraft

Verksamhetens bakgrund

Lokalen drivs av Hyresgistforeningen genom Ann-Sofie Millberg sedan 1990.
Ann-Sofie ansvarar for verksamheten samt handleder frivilliga och arbetstrédnande
personer. Verksamheten #r vil integrerad i, och genererar trygghet och stabilitet
for, hela omréadet. I omradet &r det mycket in- och utflyttningar och var bedémning
ar att det finns fler personer (barn, ungdomar och vuxna) som har ett stérre behov
av extra stod 4n i det genomsnittliga bostadsomradet i Enkdping. Den verksamhet
som bedrivs i Lokalen #r unik och kan i allra hdgsta grad beskrivas som en
”framgangssaga” vad géller lokal social verksambhet.

Verksamhetens syfte och mal

Verksamhetens syfte &r att bedriva en bred social verksamhet som #r dppen for
alla personer, i alla dldrar, som bor i omradet. Genom gemenskap, tolerans och
socialt stod férebygger vi utanférskap och frimjar integration. Vi kallar det en
“fritidsgérd for alla &ldrar”. P4 senare ar har 4ven boende fran ndromraden kommit
pé besok dé och da, och var forhoppning dr att var fina verksamhet ska sprida sig
vidare till andra omraden. Vi arbetar ldngsiktigt med verksamheten, for att hela
tiden kunna vdrna om, och bibehélla, den unika stabilitet och trygghet som
verksamheten bidrar med, f6r hela omradet. Flera boende i omrédet, som i princip
aldrig bestker Lokalen, har ocksa uttryckt hur tryggt det &r att Lokalen finns; ”det
dr s& skont att veta att ni finns dir, om jag behover!”.

Malen ar:
o Att minska risken f6r vald, skadegorelse, kriminalitet samt forekomst av
droger 1 omradet.
e Att erbjuda en alkohol- och drogfri mé&tesplats for alla.
e Att stodja vuxna som behover hjélp 1 kontakter med sjukvard, socialtjénst,
bostadsbolag, arbetsférmedling etc.

e Att vara en naturlig traffpunkt for daglediga och arbetande ménniskor i
omrédet.

e Att erbjuda en social samvaro f6r ensamma.

e Att ge barn och ungdomar en plats att métas pa.

e Att ge barn och ungdomar mojlighet till att & hjélp med Idxor och ndgon
vuxen att prata med efter skoltid

e Aftt vara ett stéd vid fordldramdten, tandldkarbesok ete.

e Att ge ungdomarna mdojlighet att bedriva ungdomsverksambhet.

e Att gora Lokalen tillgénglig for andra for att skapa trygghet i omréadet,
t.ex. nattvandrarna och invandrarkvinnor.
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Verksamhetens form och innehall

Lokalen &r bemannad av Ann-Sofie Millberg mandag-torsdag kl. 10.00-17.00,
fredagar 10.00-15.00. Vissa kvillar bedrivs ocksé verksamhet i Lokalen, av den
Lokala Hyresgistforeningen. Aven under helger anvinds Lokalen av boende i
omrédet samt den Lokala Hyresgistforeningen. Nistan all verksamhet som
bedrivs dr ppen verksamhet for alla som bor i omradet. Lérdagar och séndagar
borjar oftast verksamheten kl. 16.00 och pagér under kvillen. Under sommaren 4r
verksamheten 6ppen enligt ovan forutom i juli. I juli (semestertider f6r Ann-Sofie)
ar verksamheten Oppen pé ideell basis ungefidr som under helgerna.

Den Lokala Hyresgistforeningen (LH Omen-Hoken) har 191 medlemmar men
verksamheten som bedrivs vénder sig till alla hyresgéster i omradet. Vi
kontrollerar aldrig medlemskap eller fragar nya deltagare i Lokalen om de vill bli
medlemmar, men information finns f6r de som &r intresserade. Vid fester och
liknande arrangemang &r deltagarantalet alltid ver 100 personer. Lokalen har
sammanlagt tusentals besok per ar. Antalet besok i Lokalen varierar stort fran dag
till dag, men vi uppskattar att vi har mellan 60 och 80 bestkare per dag. Ett
tjugotal barn kommer varje dag, och ménga ganger kan det komma #&nnu fler
vuxna bes¢kare.

Malgrupperna &r alla som bor i omradet, men frimst:
e Barn- och ungdomar
e Vuxna som &r daglediga, med eller utan sociala
och/eller psykiska bekymmer.

Personal
e En person dr anstdlld pa heltid.
e Tvéa personer praktiserar/har arbetstraning.
e En grupp ideella personer ldgger tillsammans.
ned tid i verksamheten motsvarande minst fem heltidstjénster.
e Administrativt stod ges fran Hyresgéstféreningens kontor i Vésteras.
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Verksamhetens aktiviteter och arbetsformer

Lokalen &r en naturlig métesplats dér varje person blir bekriftad for den man #r.
Vi forsoker kontinuerligt planera for aktiviteter som passar vara bestkares
dnskemal och behov. Lokalen &r pa riktigt en fritidsgéard for alla i alla aldrar.

Fritidsverksamhet (liksom verksamheten under alla lov) finns for alla barn och
ungdomar som kommer, t.ex. pussla, spela sillskapsspel, renovera/méala mdobler,
eller &ka skateboard pa rampen. Dator med internet finns att 14na utan kostnad.
Lokalen har &ven tagit emot skolbarn, efter 6nskemaél frén skolan, under dagtid.

Lokalen erbjuder dven en métesplats for vuxna. Gemenskapen erbjuder t.ex. ett
naturligt stod till de som behdver hjdlp med svenska spraket. Det kan vara sé
enkelt som ett samtal 6ver en kopp kaffe, om det som #r viktigt att prata om. Det
finns ocksd hjalp att ldsa och forstd ev. brev fran myndigheter eller liknande.
Lokalen erbjuder ocksa std i att stka jobb, bidrag eller liknande, men arrangerar
ocksa olika slags friskvardsaktiviteter, t.ex. i form av gemensamma promenader i
mindre grupper.

Den Lokala Hyresgéstforeningen genomfor ocksé aktiviteter for alla boende och
ser till att Lokalen kan vara 6ppen pa helger och d& personalen har semester.
Frukost och fika sdljs da till sjdlvkostnadspris. Det genomfors dven fester och
utflykter fér boende i omradet. Vid négra tillfillen har ocksa féreningen samlat
ihop ideella krafter for att gora punktinsatser hemma hos ndgon med stort behov
av hjélp, t ex. storstddning.

Lokalen — En socialt integrerande verksamhet

Genom vér verksamhet forebygger vi utanforskap och erbjuder ett socialt nitverk,
som 1 sig frimjar integration och bygger broar mellan olika &ldrar och olika
nationaliteter samt motverkar missbruk, kriminalitet, skadegorelse, droger och
annat destruktivt leverne. Den gemensamma kénslan &r att Lokalen &r ett tryggt
stidlle att ga till. Ménniskor som inte kénner sig vilkomna nigon annanstans
kénner sig “hemma” i vér verksamhet. For oss dr det viktigt att alla blir bemétta
och sedda for den man &r.

Med de kunskaper och erfarenheter om ménniskor med depressioner eller
panikéngest som finns i verksamheten har flera besdkare genom véra aktiviteter
hittat tillbaka till sitt friska jag.

Vi hjélper och stéttar personer i att ta tag i problematiska situationer. Vi &r raka
och schyssta och ger det stéd de behdver for att ta tag problemet innan det &r for
sent. Det viktigaste i v&r verksamhet dr att vi finns héir och att man kan lita pa oss.
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Verksamhetsiaret 2022 i Lokalen pa Kirrhok

Mycket av det skrivna kvarstar fran tidigare ar, och 4r mer eller mindre detsamma.
Skillnaden é&r att Covid fortfarande héirjade under aret, som naturligtvis innebar en
viss foridndring i arbetsséttet. Ann-Sofie arbetade under vanliga tider, men mycket
utanfér Lokalen. Dar var hon behjilplig med olika ink6p, apoteksdrenden,
bilbesiktningar, och inte minst samtal.

Nér verksamheten vil kunde Gppnas upp igen, kidnns det som att det finns ett
aldrig sinande behov, med manga nya bestkare. Det har till viss del att géra med
ett helt hus (efter branden), av nyinflyttade hyresgéster.

Lokalen &r besokt av alla slags ménniskor i alla &ldrar. Den nya utemiljén drar
dven till sig nya bestkare, dd den beskrivs som en oas mitt i betongen”

Klddatervinningen &r hogt uppskattad, och ligger i tiden. Man hémtar eller limnar
klader. Naturligtvis helt kostnadsfritt. Vi skickar #ven kldder mellan Lokalen och
Ria Hela ménniskan vid behov. Loppisrummet #r vilbestkt, dit allt skénks. Det
séljs till liten kostnad, eller ges bort.

Under aret fick Ann-Sofie Helena Proos forsta utgivna stipendium. Och en
utmérkelse frdn Moderaterna i Enk6ping. Det ger nigot slags nytt driv och stor
gladje!

Aret fortskred med huset fullt av triningssugna barn, ungdomar och vuxna. Hit
vénder sig ocksd ménga som inte kan eller vill, trdna pé annan plats av kulturella
skdl.Vi har dock inga sérskilda triningstider for dessa individer, s& sakta vinjer
man sig med saker som kénns ovana.

Lokalen har ocksd haft formanen att ta emot praktikanter. Foretrddelsevis de som
har svart att hitta en annan plats pga olika bekymmer. De finner sig oftast vil
tillrétta. Tyvérr far de aldrig vara kvar efter utsatt tid, trots brist pd ny
sysselséttning.

Beskrivningen vi ofta hor dr att ”Man kdnner sig sd vidlkommen!” #r vanlig, och
bland det viktigaste. Vi forsoker att aldrig gldmma att man har en chans till ett
forsta intryck.

Ann-Sofie har som vanligt kort varor fran butikerna till Matbryggan, varje dag.
Samarbetet mellan Ria hela ménniskan, Svenska kyrkan och Lokalen dr en del i
verksamheten som genererar mycket bra saker.

Besotkarna anvénder sig gérna av Lokalen, Marbryggan och verksamheten Lotta
Karlstrom driver genom RF Sisu pd Larkfalksgrind kurs ii svenska mm flera
génger 1 veckan. Samarbetet 4r annorlunda, och skapar integration och trygghet i
stora matt.

Lokalen &r viktig, dér alla hittar en plats att vara som man 4r. Oberoende av alder,
ursprung, handikapp, eller diverse egenskaper. Alla &r hjértligt vilkomna. Och alla
som vill kéinna sig betydelsefulla kan fa uppgifter att utfora.

I Lokalen dr man en viktig pusselbit, som fattas om man #r sjuk eller bortrest.
Négon kommer alltid kolla hur du méar och var du ir.
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Det finns mycket att beritta som borde std i en verksamhetsberittelse. Men det dr
ocksa mycket som #r sjdlvklart for verksamheten, att man inte tdnker pé vérdet.
Det hade varit enklare att skriva om det man upplever just nu, med besdk av
bistandsministern, alla ukrainare i verksamheten och att det sténdigt &r liv och
rorelse 1, och runt Lokalen pé& Kérrhok.

Bilder fran verksamheten 2022
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H Hyresgdastféreningen

Alkohol-och drogpolicy

Missbruk av alkohol och andra droger &r ett stort problem samhallsekonomiskt och
socialt. I de flesta miljoer forekommer missbruk. Det &r viktigt att varje medarbe-
tare kadnner ett medmanskligt ansvar for arbetskamrater som drabbas av drogbe-
roende. Arbetsledningen har naturligtvis harvidlag ett sarskilt ansvar. Missbruks-
problem ska behandlas under sekretess och att den berérdas integritet skyddas.
Det &r viktigt att arbetsgivaren, fackliga organisationer, skyddskom-
mitté/personalkommitté och féretagshalsovard har en gemensam syn pa alkohol-
och drogférebyggande verksamhet.

Hyresgdstféreningen verkar fér en god arbetsmiljé och hélsa for sina anstéllda.
Alkohol- och drogfria arbetsplatser &r dd en sjélvklarhet fér att sakerstélla en
trygg, sdker och hélsoframjande arbetsmiljd.

Hyresgdstféreningen verkar fér en god arbetsmiljé och hélsa for sina anstdllda.
Alkohol- och drogfria arbetsplatser ar dd en sjalvklarhet for att sikerstilla en
trygg, saker och hédlsoframjande arbetsmilj6. Enligt stammobeslut ska Hyresgast-
féreningen inte bekosta alkohol for medarbetare eller fértroendevalda.

Frén och med den 13 november 2019 giller alkoholférbud i hela tjanstemannaor-
ganisationen under tjdnstetid. Det innebdr att alla sammankomster som arrange-
ras av Hyresgéstforeningen &r alkoholfria. I programmet ska anges vilken tid ar-
rangemanget bdrjar och slutar for varje dag som det pdgar sé att det tydligt fram-
g8r vad som &r tjanstetid.

Det &r inte heller till3tet att i Hyresgastforeningen fortira eller medféra alkoholhal-
tiga drycker p8 arbetsplatsen. Séledes far medarbetare inte fortéra alkohol i sam-
band med privat anordnade aktiviteter efter arbetstid i vdra kontorslokaler.

MaAI
Var alkohol- och drogférebyggande verksamhet syftar till att undvika att medarbe-
tare hamnar i missbruk.

e Medarbetare med alkohol- och drogproblem ska f& hjalp.

®  Genom aktiva 8tgédrder férhindra att bruk av alkohol och andra droger
dvergar till missbruk och utslagning.

Chefens ansvar
Att ta initiativ och sdka sakkunnig hjélp vid misstanke om medarbetares alkohol-
och drogmissbruk.

Medarbetarens ansvar
Att folja Hyresgdstforeningens alkohol- och drogpolicy. Vid missbruk aktivt delta
och félja behandlingsplan.



Forebyggande atgirder

e I samband med nyanstéallning och vid introduktion ska information l&mnas
om handlingsprogram i alkohol- och drogfrégor.

e [ den forebyggande verksamheten ar det sarskilt angeldget att féretags-
hdlsovardens resurser och kompetens tas i ansprak.

» Det dligger personal-/skyddskommitté att ta initiativ till information och
utbildning fér att 6ka kunskaper om alkohol och andra drogers skadliga
verkan och att arbeta aktivt for att forandra attityder och férdomar kring
missbruksproblem samt motverka drogmissbrukets myter.

e Ndra samarbete med Alnagruppen.

Atgirder och rutiner

e  Den som upptrider alkohol- eller drogpdverkad p8 arbetsplatsen ska sén-
das hem. Narmaste chef/arbetsledare ser till att den som &r pdverkad
ldmnar arbetsplatsen. Vid behov tryggas hemfarden.

®  Alla medarbetare bér ingripa d& de observerar att ndgon &r pdverkad av
alkohol eller andra droger i arbetet. Medarbetaren kan vara till fara fér sig
sjalv och sina arbetskamrater. Har har framfor allt arbetsledning och
skyddsombud ett viktigt ansvar.

®* |Oneavdrag ska géras for den arbetstid som fullgod arbetsinsats ej kunnat
ske. Ledighet ska inte beviljas i efterhand.

e  Personalchefen ska alltid informeras om det intraffade.

s Den som upptratt pdverkad, ska snarast kallas till enskilt samtal med sin
chef/arbetsledare som forklarar det felaktiga i handlingsséattet och infor-
merar om de v8rdméijligheter som finns i forsta hand via foretagshalso-
varden. Stdd till arbetsledare och medarbetare kan ges av Alna-gruppen.
Samtal och dverenskommelser ska dokumenteras och arkiveras p& perso-
nalenheten.

e  Genom ldmpliga individanpassade atgarder ska medarbetare med alkohol-
och drogproblem stddjas. I rehabiliteringsarbetet krdvs medarbetarens
positiva och aktiva medverkan i behandling for sitt tillfrisknande.

e  Medarbetarnas medverkan till stéd ska efterstrédvas. Det ar dock alltid
chefens/arbetsledarens ansvar att prata med en medarbetare om dennes
missbruksproblem.

e  Om vistelse pd behandlingshem blir aktuell ska 1&mplig person beredas
modjlighet att félja med medarbetaren till behandlingshemmet och etablera
kontakt med behandlingshemmets personal som kan upprétthéllas under
behandlingstiden.

Individuell handlingsplan

En handlingsplan uppréttas i samverkan med medarbetaren, chef/arbetsledare och
persanalchef. Handlingsplanen &r individuell och ska anpassas s& att bésta resultat
uppnas. Planen utformas som ett avtal som undertecknas av medarbetaren, den-
nes chef och personalchef.

Foretagshilsovardens roll

Vid akuta vard- och behandlings8tgarder underréttas personalenheten och fére-
tagshalsovarden snarast mdjligt. Féretagshalsovdrden och personalenheten kan d&
i samarbete hjdlpa till med samtal, uppfolining och rehabilitering av den vardbehs-
vande. Vid behov tas kontakt med andra vardenheter.



Atergdnag till arbete

»  Vid 8terg8ng till arbetet efter en eventuell sjukskrivning eller vardtid med
anledning av alkohol- eller drogmissbruk bor arbetsledare och arbetskam-
rater engageras for stod och hjalp till 8teranpassning under stérsta méj-
liga sekretess.

e  Omplacering kan forekomma i speciella fall. I foérsta hand ska efterstrévas
ett bibehdllande av den egna tjénsten.

Pafdljder

Vid upprepning av onykterhet under arbetstid och vid d& vidtagna &tgérder ej gett
resultat erhdlls en skriftlig erinran - dar vederborande informeras om att vid ytter-
ligare onykterhet i tjdnsten kan forhandling upptas med facklig organisation om
uppségning. Preskriptionstid &r tvd m8nader efter senast intréffade hindelse.

Samordning

Personalchefen &r ansvarig for samordning av den alkohol- och drogférebyggande
verksamheten p8 arbetsplatsen.
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§ 1 Mal och uppgifter

1.1 Andamal

Hyresgistforeningen 4r en ideell forening som kimpar for
allas ritt till en god bostad till rimlig kostnad. Vi skapar ett
bittre boende for dagens och morgondagens hyresgister.

1.2 Vérdegrund
Hyresgistforeningen tror pd minniskors vilja att engagera
sig och ta ansvar bade enskilt och tillsammans med andra.
Hyresgastforeningen stir for alla minniskors lika virde och
rittigheter. Alla minniskor som delar vér virdegrund ska ha
ritt att vara aktiva i foreningen, pé lika villkor. Diskrimine-
rande agerande fir inte férekomma bland vira fértroende-
valda eller anstillda, vare sig i eller utanfdr foreningen.
Hyresgistforeningen ser diskriminering av minniskor
som ett hot mot samhillsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, frimlingsfientlighet eller annan krinkande be-

handling.

1.3 Inriktning

Hyresgistféreningen ska vara den folkrdrelse som garan-
terar alla bostadshyresgister inflytande, gemenskap och
trygghet i boendet. Hyresgistféreningen underlittar for
medlemmarna att arbeta for ett bra boende i de former
de sjilva vill. Hyresgistforeningen ska vara demokratiske
uppbyggd och partipolitiskt obunden.

1.4 Vision
Ett tryggt boende dir manniskor och sambille utvecklas.



§ 2 Medlemmar

2.1 Medlemskap
Medlemskapet uppkommer nir minst en medlemsavgift
erlagts till Hyresgistforeningen.

2.2 Medlemsavgifter

Medlem i Hyresgistforeningen ir skyldig att betala med-
lemsavgift. Medlemsavgift betalas till den region dir
medlemmen bor. Medlemsavgift beslutas av Hyresgistfor-
eningens f6rbundsstimma.

Medlem som flyttar till annan regions verksamhets-
omréde fir tillgodorikna sig till den férra regionen redan
betalad medlemsavgift. Medlem som har en sammanlagd
skuld om sex manaders medlemsavgift férlorar sitt med-

lemskap.

2.3 R&tt att utdva réstratt och inneha
fortroendeuppdrag
Ritt att utdva réstrite har en person per medlemshushall.
Om flera personer i samma hush3ll har var sitt medlem-
skap har de ocksa var sin rést. For att utdva rostritt miste
man fylle 15 4r. Réct att inneha fértroendeuppdrag giller
alla i medlemshushéllet som fyllt 15 4r.

Medlem eller annan person i medlemshushallet kan
valjas till fortroendeuppdrag endast inom det geografiska
verksamhetsomrade dir denne bor.



2.4 Jav
Fortroendevald eller anstilld ar javig d4 det finns ndgon
sirskild omstindighet som kan rubba fértroendet for

personens opartiskhet. Den som #r jivig fir inte delta i
beslut.

2.5 Suspendering fran fértroendeuppdrag i
Hyresgdstféreningen

Om sirskilda skal foreligger kan regionstyrelsen besluta att
medlem, inom regionens verksamhetsomride, for viss tid
eller tills vidare inte fir inneha fértroendeuppdrag inom
Hyresgistforeningen eller ha uppdrag i sidan lokal verk-
samhet som avses i § 4 sista stycket. Regionstyrelsen dger
inte ritt att suspendera region- eller férbundsstyrelsele-
damot. Beslut om suspendering kan av den suspenderade
dverklagas till forbundsstyrelsen inom en minad fran det
att denne fick del av beslutet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att suspendera medlem-
mar i samtliga regioner samt forbundsstyrelsen frin for-
troendeuppdrag. Férbundsstyrelsens beslut om suspension
kan inte Sverprovas av forbundsstimman. Regionstyrelse
respektive forbundsstyrelsen ska utse en sirskild grupp fér
beredning av drenden om suspension.



2.6 Uteslutning

Om synnerliga skil foreligger kan regionstyrelsen besluta
att medlem, inom regionens verksamhetsomride, utesluts
ur Hyresgistfreningen eller vigras intride. Regionstyrel-
sen dger inte ritt att utesluta region- eller forbundsstyrel-
seledamot. Den uteslutne, eller den som vigrats intride,
kan &verklaga beslutet till forbundsstyrelsen inom en
manad frin det att denne fick del av beslutet. Férbunds-
styrelsen kan besluta att utesluta eller vigra intride for
personer i samtliga regioner och férbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsens beslut om uteslutning kan inte Sverprovas
av férbundsstimman. Regionstyrelse respektive forbunds-
styrelsen ska utse en sirskild grupp fér beredning av dren-
den om uteslutning.

§ 3 Medlemsférmaner

Medlem har — i enlighet med av forbundsstimman fast-
stillda foreskrifter — rétt till bitride i férhandlingar och i
hyrestvister som berér bostadshyresférhillande och tvisten
uppstitt under medlemskapet.

Regionstyrelsen kan, om sirskilda skil foreligger, besluta
att medlem inte har ritt till bitride.

Forbundsstyrelsen faststiller foreskrifter for handligg-
ning av juridiska 4renden, férhandlingar, medlemskom-
munikation och lokalt utvecklingsarbete.



§ 4 Organisation

Hyresgistfreningens organisation:
® Riksférbundet
B Regioner
B Hyresgistforeningar
B Lokala hyresgistforeningar och husombud
(inte obligatoriska)

Det geografiska verksamhetsomridet {or en region fast-
stills av férbundsstimman. Det geografiska verksamhets-
omridet for en hyresgistforening faststills av regionens
fullmiktige och ska omfatta en eller flera kommuner.
stérre kommuner fir omradet omfatta del av kommunen.
Det geografiska verksamhetsomridet for lokal férening
och husombud faststills av hyresgistforeningens styrelse.
Lokal hyresgastférening bildas om Hyresgistforeningens
medlemmar i omridet beslutar det.

Hyresgistforeningens styrelse beslutar om husombudens
uppdrag.

Husombud utses av rsmdtet.

Lokal verksamhet kan ocksa bedrivas i andra former
efter beslut av hyresgistforeningens styrelse.



§ 5 Riksférbundet

5.1 Riksférbundets uppgifter
Riksforbundet ska:

Opinionsbilda for Hyresgistforeningen och dess mal
Foretrida Hyresgistféreningen gentemot centrala
myndigheter och instanser

Genom &verenskommelser med motpartens
organisationer underldtta regionernas
forhandlingsarbete

Stédja och utveckla Hyresgistféreningen i
organisations- och verksamhetsfrigor

Samordna och utgva tillsyn dver regionernas
verksamhet

Leda och ansvara for nationellt gemensamma
verksamheter

Utbva arbetsgivarrollen fér all personal i
Hyresgistforeningen

Folja den bostads- och hyrespolitiska utvecklingen i
andra linder

5.2 Avgifter

For riksforbundets centrala verksamhet ska varje region
betala en nationell avgift. Den nationella avgiften ska ut-
gbra viss andel av respektive regions bokférda intikeer frin
medlemsavgifter och hyressittningsavgifter per bokslut
aret fore avgiftsiret.



Forbundsstimman faststiller nationell avgift. Nationell
avgift betalas av regionerna manadsvis under avgiftsiret
och slutregleras vid avgiftsirets slut. Forbundsstyrelsen
utfirdar tillimpningsforeskrifter f6r den nationella avgif-
tens betalande.

5.3 Férbundsstadmman
Riksforbundets hégsta beslutande organ ér forbundsstimman.

5.3.1 Férbundsstdmmans sammantrdden
Forbundsstimman sammantrider varje ojimnt 4r fére
juni ménads utging.

Forbundsstyrelsen kallar regionerna till ordinarie f5r-
bundsstimma senast 4 manader f5re dess 6ppnande. I
kallelsen anges tid och plats for forbundsstimman.

5.3.2 Ombud och ersdttare

Férbundsstimman bestdr av 150 ombud samt férbunds-
styrelsens ordinarie ledamater. Till férbundsstimman
tilldelas forst varje region tre ombud.

Efter fordelning av de fasta ombudsplatserna i foregi-
ende stycke fordelas dterstiende ombudsplatser propor-
tionellt med hinsyn till regionernas medlemsantal vid
arsskiftet fére forbundsstimman.

Den region som for varje ging en ombudsplats fordelas
uppvisar det stdrsta jimforelsetalet tilldelas ett ombud.
Vid férdelning av dessa ombudsplatser delas fdrst regio-
nernas medlemsantal med siffran 3. Den region som da fir
det hogsta jimfSrelsetalet tilldelas den f3rsta ombudsplat-
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sen. Region som tilldelas ombud fir ett nytt jimférelsetal
genom att medlemsantalet varje ging divideras med det
tal som 4r tre hdgre 4n det dubbla antal mandat regionen
proportionellt har tilldelats.

Ombud till f5rbundsstimman viljs av regionens full-
miktige.

Fullmiktige viljer ersittare till ett antal som motsvarar
minst hilften av det antal ombud regionen har. Ersittarna
trider in i den ordning fullmiktige beslutar.

Lista p4 vilka som har valts som ombud och ersittare,
ska insindas till férbundsstyrelsen senast en mdanad fore
forbundsstimmans 6ppnande.

5.3.3 Férbundsstdmmans uppgifter
Forbundsstimman behandlar:

B Faststillande av rostlingd

B Beslut om kallelsen har skett korrekt

B Val av motesordférande, métessekreterare, justerare och
rostriknare

Forbundsstyrelsens berittelse for foregiende tva ar
Revisorernas berittelse

Frigan om ansvarsfrihet {6r forbundsstyrelsen
Beslut om arvoden till férbundsstyrelsens ledamdter
Beslut om arvoden till regionordférande

Val av ordfdrande, dvriga ledaméter och ersittare i
forbundsstyrelsen

Val av revisorer och ersittare for dessa

B Val av valberedning



m Motioner samt forslag frin forbundsstyrelsen

B Beslut om medlemsavgift

B Beslut om avgift till riksférbundet och rutiner for
avgiftens betalande respektive dterbetalande

B Faststillande av stadgar

B Faststillande av organisationsplan

5.3.4 Extra férbundsstémma

Extra forbundsstimma sammantrider efter beslut av for-
bundsstyrelsen eller p4 begiran av minst hilften av regio-
nerna. Extra forbundsstimma kan endast besluta i 4rende
som har angivits i kallelsen. Kallelse till extra férbunds-
stimma ska ske senast en manad fére dess 6ppnande. I
kallelsen anges tid och plats fér extra férbundsstimma
samt uppgift om férekommande 4renden.

5.3.5 Val och omréstning vid férbundsstdmman
Varje ombud och férbundsstyrelseledamot dger en rost
samt yttrande- och fSrslagsritt. Réstning med fullmake far
inte férekomma. Ledamot av férbundsstyrelsen har endast
yteranderitt i frigor som rdr ansvarsfrihet for de gingna
rikenskapsirens verksamhet och forvaltning.

Forbundsstimmans beslut utgérs av den mening som
har fitc mer in hilften av de avgivna résterna. Vid lika
rostetal avgdr lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstillas om nigon
rostberdttigad begir det.
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Godkind réstsedel ska innehilla det antal namn som
ska viljas. Kandidater 4r valda efter det antal réster de har
face. Vid lika antal réster avgor lotten.

5.3.6 Valberedning

Valberedning bestir av en ordférande samt ledamdter som
tillsammans bildar ett udda antal. Valberedningen viljs av
forbundsstimman. Valberedningens uppgift ir att bereda
forslag till forbundsstyrelse, ersittare, revisorer och revisor-
sersittare samt forslag till motesordférande, motessekrete-
rare, rdstriknare och justerare for forbundsstimman. For
valberedningens arbete finns en sirskild strategi. Nomine-
ringar ska ldmnas till valberedningen senast tre manader
fore f6rbundsstimmans dppnande. Efter denna tid fir nya
nomineringar ej liggas.

5.3.7 Val av valberedning

Valet av valberedning bereds av en kommitté bestiende av
ett udda antal ledaméter. Kommittén utses pa ett sirskilt
sdtt.

Nomineringar till uppdrag i kommittén ska vara for-
bundskontoret tillhanda senast tre manader fore férbunds-
stimmans dppnande.

Nomineringar till uppdrag i valberedningen ska vara
kommittén tillhanda senast tre ménader fére forbunds-
stimmans dppnande.



5.3.8 Arenden vid férbundsstdmman
Region, hyresgistforening, lokal hyresgéstforening och
enskild medlem far vicka motion till forbundsstimman.
Motion frin enskild medlem, eller lokal hyresgistfrening,
ska inldmnas dll féreningsstyrelsen fyra minader innan
stimmans 8ppnande. Féreningsstyrelsen ska avge yttrande
dver sidan motion.
Motioner och yttranden ska vara férbundsstyrelsen

tillhanda senast tre ménader fére stimmans 6ppnande.

Férbundsstyrelsen ska senast tre veckor fére forbunds-
stimmans 8ppnande publicera motioner, utlitanden och
forslag.

5.3.9 Reseférdelning

Vid férbundsstimman tillimpas solidarisk reseférdelning
mellan ombuden.

5.4 Férbundsstyrelsen
Férbundsstyrelsen verkstiller férbundsstimmans beslut,
samt leder mellan f5rbundsstimmans sammantriden riks-

férbundets verksamhet.

5.4.1 Férbundsstyrelsens uppgifter

Férbundsstyrelsen ansvarar sirskilt for:

B Riksférbundets ekonomiska verksamhet

# Beslut om firmateckning

® Tillsyn Sver regionernas och hyresgistféreningarnas
ekonomi och verksamhet samt

B Tillsyn dver forbundskontoret.



Riksférbundets rikenskaper avslutas per kalenderar och
ska tillsammans med verifikationer och protokoll av re-
visorerna 6verlimnas av férbundsstyrelsen fore 15 mars
piféljande &r. Férbundsstyrelsen har, fér att kunna utéva
sitt tillsynsansvar, ritt att frin lokala hyresgistféreningar,
hyresgistforeningar och regioner, eller annat beslutande
organ, inhidmta de uppgifter som kan krivas.
Forbundsstyrelsen kan om sirskilda skil foreligger be-
sluta att, med omedelbar verkan, frinta styrelse for region,
hyresgastforening, lokal hyresgistforening eller annat be-
slutande organ pé samtliga nivier den beslutanderitt som
anges i dessa stadgar. Sidant beslut ska ange vilket organ
som i stillet ska utdva den frintagna beslutanderitten.

5.4.2 Férbundsstyrelsens sammansdttning m.m.
Forbundsstyrelsen bestar av fdrbundsordférande samt tio
ovriga ledaméter, med fyra ersittare, vilka samtliga viljs av
forbundsstimman.

Forbundsordférande viljs for en tid av fyra &r. Fér-
bundsstyrelsens 6vriga ledaméter och ersittare viljs for en
tid av tvi &r.

Férbundsstyrelsen beslutar om forbundsordférande ska
arvoderas pd hel- eller deltid samt om villkoren f6r sddan
arvodering.

Férbundsstimman beslutar om arvoden till évriga f5r-
bundsstyrelseledaméter och ersittare.

Forbundsstyrelsens ledaméter ir infér forbundsstim-
man ansvariga fér beslut som de har deltagic i.



Férbundsstyrelsen fir inom sig utse utskott f6r hand-
liggning av sirskilda 4renden.

5.4.3 Beslutsférhet m.m.
Foérbundsstyrelsen 4r beslutsfor om mer 4n hilften av an-
talet ledam&ter 4r nirvarande.

Forbundsstyrelsens beslut utgdrs av den mening som
har fitt mer 4n hilften av de avgivna rdsterna eller, vid lika
rostetal, den mening som férbundsordféranden bitrider.

Protokoll ska upprittas éver forbundsstyrelsens sam-
mantriden.

5.4.4 Férbundschef
Forbundschefen samordnar Hyresgistforeningens hela ex-
peditionella verksamhet inom ramen fér de riktlinjer som
faststalls av forbundsstyrelsen. Férbundschefen ansvarar
ocksa for och leder det [8pande arbetet vid f6rbundskon-
toret.

Férbundschefen adjungeras vid forbundsstyrelsens sam-
mantriden.

5.5 Revision

5.5.1Val av revisorer

Férbundsstimman viljer, for nastkommande tva riken-
skapsd, tva revisorer och tva ersittare fér dessa. Forbunds-
stimman viljer f6r ndstkommande tvi rikenskapsar en
revisor med ersittare vilka ska vara auktoriserade eller
godkinda eller, om det 4r bolag, auktoriserade eller god-
kinda revisionsbolag.
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Dessa utsedda revisorer eller revisionsbolag ska svara for
den auktoriserade revisionen i alla led inom Hyresgistfor-
eningen.

5.5.2 Revisors rétt att ta del av handlingar

Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av riken-
skaperna och dvriga till riksférbundets, regionernas, hy-
resgistforeningarnas och de lokala hyresgistfdreningarnas
verksamhet hérande handlingar.

5.5.3 Revisionsberdttelse m.m.

Till férbundsstimman ska revisorerna avlimna en av

dem undertecknad revisionsberittelse med till- eller av-
styrkande av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen. En av
revisorerna ska nirvara vid férbundsstimman i egenskap
av foredragande. Revisionsberittelsen samt en rapport om
revisionen av regionerna ska limnas till férbundsstyrelsen
senast tre veckor fore forbundsstimman.

5.6 Ovriga bestdmmelser

5.6.1 Hyresgdstféreningens upplésning
Hyresgistforeningen uppldses genom beslut med tre
fjardedels majoritet vid tvd pa varandra féljande férbunds-
stimmor, varav en ska vara ordinarie.

For att frigan om uppldsning ska behandlas, ska av
kallelsen framg3 att denna friga kommer att provas. For-
bundsstimman beslutar vid Hyresgistféreningens upplés-
ning om férdelning av dess tillgingar.



5.6.2 Dispenser
Férbundsstyrelsen kan, efter ansgkan frin region, besluta
om dispens betriffande tillimpning av dessa stadgar om

sarskilda skil foreligger.

§ 6 Regioner

6.1 Regionens uppgifter

Regionen ska inom sitt verksamhetsomride:

# Stddja opinionsbildning f5r Hyresgistféreningen och
dess mal

B Ansvara f6r medlemsanslutning

B Stodja hyresgistforeningarnas bostadspolitiska
péverkansarbete

B Informera och utbilda medlemmarna

B Stodja medlemmarna i deras relationer till hyresvirden

B Stodja medlemmarna, enskilt eller kollektivt, nir hyran
och avgifter som har samband med denna ska faststillas

B Overenskomma om villkor fér hyresgisternas
inflytande &ver hyror, ligenheter och bostadsomriden

B Bidra till de fortroendevaldas utveckling

6.2 Fullmdktige

Regionens hégsta beslutande organ 4r dess fullmiktige.
Regionfullmiktige 4r skyldigt att f5lja Hyresgistforening-
ens stadgar och stadgeenligt fattade beslut.
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6.2.1 Fullmdktiges sammantrédde

Fullmiktige sammantrider minst en ging per ér, tillika
rsmotet. Arsmétet ska hallas fore april manads utging.
Regionens styrelse kallar fullmiktiges ledamdter senast 14
dagar fére sammantridet. Kallelsen ska innehalla uppgift
om tid och plats samt férekommande drenden. Utéver
drsmotet kan ytterligare sammantriden héllas. Formerna
for detta avgdrs av regionens arsmote.

6.2.2 Fullmaktiges uppgifter

Dagordningen till fullmiktige utgdrs uteslutande av f6!-
jande punkter som behandlas i nedanstiende ordning:
Oppnande

Faststillande av réstlangd

Beslut om kallelsen har skett korrekt

Val av métesordférande, métessekreterare, justerare och
rostriknare

Regionstyrelsens berittelse f6r foregiende ar
Revisorernas berittelse

Frigan om ansvarsfrihet for regionstyrelsen

Beslut om arvoden

Beslut om antal [edaméter och ersittare i
regionstyrelsen

Val av ordférande, &vriga ledaméter och ersittare i
regionstyrelsen

| Val av revisorer och ersittare for dessa

Val av ombud och ersattare till forbundsstimman

B Val av valberedning
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B Faststillande av rutiner for regionens
forhandlingsarbete

B Faststillande av verksamhetsplan och budget

® Motioner samt forslag frin regionstyrelsen

B Avslutning

Fullmiktige kan besluta att verksamhetsplan och budget
kan faststillas i annan métesform dn genom ett hastfull-
miktige.

Budgeten ska baseras pi medlemsavgiften och garan-
tera att av forbundsstyrelsen faststillda foreskrifter vad
avser handliggning av juridiska drenden, férhandlingar,

medlemskommunikation och lokalt utvecklingsarbete ska
iakttas.

6.2.3 Fullmdktiges ledaméter

Fullmiktige bestdr av ligst 60 och hogst 150 ledaméter,
vilka viljs av regionens hyresgistféreningar. Darutdver
ingér regionstyrelsens ordinarie ledaméter.

Varje hyresgistforening erhéller en ledamot f6r varje
pabarjat 500-tal medlemmar till och med 2 000 samt en
ledamot for varje paborjat 2 000-tal medlemmar utdver
2 000.

For region, som efter tillimpning av reglerna i forega-
ende stycke, skulle erhilla fler in 150 ledamater, giller i
tillimpliga delar bestimmelserna i § 5.3.2.

For region, som efter tillimpning av reglerna i andra
stycket, skulle erhélla firre an 60 mandat giller att ddrefter

4terstiende mandat tilldelas hyresgistféreningarna, med
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tillimpning av § 5.3.2 andra stycket, till dess antalet leda-
méter uppgar tll 60.

Ersittare viljs till ett antal som motsvarar minst hilften
av antalet ordinarie ledamdter och intrider i den ordning
hyresgistféreningens arsméte beslutar.

6.2.4 Extra fullmdéktige

Extra fullmiktige ska hallas om regionens styrelse s beslu-
tar eller minst hilften av hyresgistféreningarna s begir.
Regionens styrelse kallar fullmiktiges ledamdter senast 14
dagar fre sammantridet. I kallelsen anges tid och plats
fér extra fullmiktige samt uppgift om férekommande
drenden.

6.2.5 Val och omréstning vid fullmdktige

Varje ledamot och regionstyrelseledamot dger en rost samt
yttrande- och forslagsritt. Rstning med fullmakt fir inte
forekomma. Ledamot av regionstyrelsen har yttranderitt,
men inte forslags- och réstritt i frigor som ror ansvarsfri-
het for det gingna rikenskapsérets verksamhet och férvale-
ning.

Fullmiktiges beslut utgdrs av den mening som har fact
mer 4n hilften av de avgivna résterna. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Vid val ska sluten omrdstning verkstillas om nigon
rdstberittigad begir det. Godkind rostsedel ska innehalla
det antal namn som ska viljas. Kandidater 4r valda efter
det antal rdster de har fite. Vid lika antal roster avgdr
lotten.
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6.2.6 Valberedning
Valberedning bestir av en ordférande samt ledaméter som
tillsammans bildar ett udda antal. Valberedningen viljs av
fullmiktige. Valberedningens uppgift 4r att bereda forslag
till regionstyrelse, ersittare, revisorer och revisorsersittare,
ombud och ersittare till forbundsstimman samt férslag
till motesordforande, mébtessekreterare, réstriknare och
justerare fér fullmikrige. For valberedningens arbete finns
en sirskild strategi.

Nomineringar ska limnas till valberedningen senast tva
minader fore fullmiktiges 5ppnande. Efter denna tid far
nya nomineringar ej liggas.

6.2.7 Arenden vid fullmdktige
Hyresgistforening, lokal hyresgistférening och enskild
medlem fér viicka motion till fullmiktige 1 den region som
de tillhdr. Motion ska inlimnas till regionstyrelsen senast
tvi manader fore fullmiktiges sammantride.

Regionens styrelse ska senast en vecka fére fullmiktiges
sammantride skicka motioner och férslag till ledaméter
och ersittare.

6.3 Regionstyrelsen

Regionstyrelsen ir skyldig att folja Hyresgistféreningens
stadgar och stadgeenligt fattade beslut. Regionstyrelsen
verkstiller fullmiktiges beslut och leder mellan fullmikei-

ges sammantriden regionens verksamhet.
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6.3.1 Regionstyrelsens uppgifter

Regionstyrelsen ansvarar sarskilt for:

B Regionens och hyresgistforeningarnas ekonomi

B Organisationsutbyggnad

B Stdd till och tillsyn 6ver hyresgistféreningarnas, de
lokala hyresgistforeningarnas samt husombudens
verksamhet. Om sirskilda skil foreligger kan
regionstyrelsen besluta att, med omedelbar
verkan, frinta styrelse fr hyresgistforening, lokal
hyresgistférening eller annat beslutande organ, inom
den egna regionen, den beslutanderitt som anges i
dessa stadgar. Sddant beslut ska ange vilket organ som i
stillet ska utdva den frintagna beslutanderitten. Beslut
om frintaganden av beslutanderitt kan av den styrelse
som beslutet giller dverklagas till fsrbundsstyrelsen
inom en ménad frin det att vederbsrande fick del av
beslutet.

8 Tillsyn 6ver forhandlingsverksamheten

B Fatta beslut i féreningsdvergripande frigor

® Tillsyn &ver regionens expeditionsorganisation

Regionens rikenskaper avslutas per kalenderdr och ska
tillsammans med verifikationer och protokoll av styrelsen
dverlimnas till revisorerna fore februari manads utging
pafsljande ar.

Regionstyrelsen har, fér att kunna utéva sitt tillsyns-
ansvar, ritt att frin hyresgistféreningar och lokala hyres-
gistforeningar eller annat beslutande organ inhdmta de
uppgifter som kan krivas.
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Regionstyrelsen ska informera férbundsstyrelsen nir
man fattat beslut i frigor som rdr suspension, uteslutning
och frintagande av beslutanderitt.

6.3.2 Regionstyrelsens sammansdttning
Regionstyrelsen bestar av ett ojimnt antal ledam&ter. An-
tal ledamdter och ersittare faststills av fullmiktiges ars-
méte. Regionordférande, évriga ledamdter och ersitrare
viljs av fullmiktiges drsmote. Regionstyrelsen konstituerar
i Gvrigt sig sjilv.

Ledamdterna viljs for en tid av tva &r och halva antalet
avgir vixelvis vartannat ar. Ersittarna viljs for en tid av
ett ar. Ledaméterna ir infér fullmiktige ansvariga fr de
beslut som de har deltagit i.

Regionstyrelsen far inom sig utse utskott f6r handligg-
ning av sirskilda drenden. Regionstyrelsen utser regionens
ledamséter i hyresgistféreningarnas férhandlingsdelegatio-
ner i enlighet med av fullmiktige faststillda rutiner.

6.3.3 Beslutsférhet m.m.
Regionstyrelsen ir beslutfér om mer @n hilften av antalet
ledamé@ter 4r nirvarande.

Regionstyrelsens beslut utgbrs av den mening som har
fitt mer 4n hilften av de avgivna rosterna eller, vid lika
rostetal, den mening som regionordférande bitrider.

Protokoll ska upprittas éver regionstyrelsens samman-
triden.
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6.3.4 Regionchef
Regionchefen ansvarar f6r och leder det l6pande arbetet
vid regionkontoret.

Regionchefen adjungeras till regionstyrelsens samman-
triden.

6.4 Revision

Forbundsstimman viljer enligt § 5.5.1 auktoriserad revi-
sor/revisionsbolag for regionerna. Denne revisor/revisions-
bolag ska svara fér den auktoriserade revisionen i alla led
inom Hyresgistféreningen.

6.4.1 Val av revisorer

For revision av respektive regions verksamhet och eko-

nomi utses dirutdver tva revisorer med tvi ersittare. Dessa

viljs vixelvis varje ar fér nistkommande tvi rikenskapsar.
En av dessa revisorer ska medverka i revision av hyres-

gistforeningarna i enlighet med § 7.4.3.

6.4.2 Revisors rdtt att ta del av handlingar

Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av riken-
skaperna och &vriga till regionens, hyresgistforeningarnas
och de lokala hyresgistforeningarnas verksamhet horande
handlingar.
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6.4.3 Granskningsrapport m.m.

Till fullmiktige ska revisorerna avlimna en av dem under-
tecknad granskningsrapport éver det sist férflutna riken-
skapsiret av regionstyrelsens férvaltning och rikenskaper.

Granskningsrapporten samt en rapport om revisionen
av hyresgistfdreningarna ska limnas till regionstyrelsen
senast tv veckor fore fullmiktiges drsméte.

De fértroendevalda revisorerna ska avge en revisionsbe-
rittelse avseende verksamheten med till- eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for regionstyrelsen. En av revisorerna ska
nirvara vid arsmétet i egenskap av foredragande.

6.5 Ovriga bestdmmelser

6.5.1 Regionens upplysningsskyldighet
Regionen ska 4rligen till forbundsstyrelsen insinda revi-
sions- och verksamhetsberittelse fér det senaste riken-
skapsdret samt pd begiran limna forbundsstyrelsen alla
erforderliga upplysningar om verksamheten.

Onm sirskilda skil foreligger kan regionstyrelsen, i sam-
rad med fé6rbundsstyrelsen, efter ansékan frin hyresgist-
férening, besluta om dispens betriffande tillimpning av
dessa stadgar.
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§ 7 Hyresgdstféreningar

7.1 Hyresgdstférenings uppgifter
Hyresgistférening ska inom sitt verksamhetsomride med
fokus pa medlemsnytta och medlemsékning:

B Ansvara fér férhandlingsverksamhet

B Driva bostadspolitiskt paverkansarbete

B Stddja och utveckla lokalt engagemang

m Uppritthalla och utveckla den demokratiska

organisationen

Hyresgistféreningens verksamhet finansieras inom ramen
for regionens budget. Budgetbehandling ska foregas av
verksamhetsplanering inom hyresgistfSreningen.

7.2 Arsméte

Hyresgistforeningens hogsta beslutande organ 4r dess 4rs-
mote. Arsmotet ir skyldigt att folja Hyresgistforeningens
stadgar och stadgeenligt fattade beslut.

7.2.1 Arsmétets sammantréde

Arsmétet ska hallas fére mars manads utging. Férenings-
stytelsen kallar alla medlemmar, som #r bosatta inom
verksamhetsomradet, till &rsmétet.

Kallelse till arsmétet ska ske senast tva veckor fére motet
genom personlig kallelse. I kallelsen anges tid och plats f6r
drsmétet samt uppgift om férekommande drenden. Kallel-
se genom medlemstidning riknas som personlig kallelse.
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7.2.2 Arsmétets uppgifter

Dagordningen till 4rsmétet utgdrs uteslutande av f6ljande

punkter som behandlas i nedanstiende ordning:

® Oppnande

8 Faststillande av rostlingd

® Beslut om kallelsen har skett korrekt

B Val av métesordférande, motessekreterare, justerare och
rostriknare

B Styrelsens berittelse for foregiende 4r

B Revisorernas berittelse

B Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

® Beslut om arvoden

B Beslut om antal ledaméter och ersittare i styrelsen

8 Val av ordférande, 6vriga ledaméter och ersittare i
styrelsen

8 Val av revisorer och ersittare for dessa

B Val av ledaméter och ersittare till regionens fullmiktige
for ett 4r

B Val av ledaméter till stor/a férhandlingsdelegation/er.
Arsmatet kan delegera till foreningsstyrelsen att utse
ytterligare forhandlingsdelegater under dret.

® Val av husombud. Arsmétet kan besluta att husombud
kan utses pd annat sitt

B Val av valberedning

B Motioner samt {orslag frin styrelsen

B Avslutning
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7.2.3 Extra arsméte

Extra drsméte ska hillas om férenings- eller regionstyrel-
sen sd beslutar eller om en tiondel av medlemmarna inom
hyresgistféreningens verksamhetsomrade si begir. Foren-
ingsstyrelsen kallar alla medlemmar som 4r bosatta inom
verksamhetsomridet till extra drsmotet.

Kallelse till extra drsmote ska ske senast tva veckor fore
métet genom personlig kallelse. I kallelsen anges tid och
plats f&r extra &rsméte samt uppgift om férekommande
irenden. Kallelse genom medlemstidning riknas som

personlig kallelse.

7.2.4 Val och omréstning vid drsméte

Varje medlemskap dger en rdst samt yttrande- och for-
slagsritt. Réstning med fullmake fir inte fSrekomma.
Ledamot av féreningsstyrelsen har yttranderitt, men inte
forslags- och réstritt i frigor som rdr ansvarsfrihet f6r
det gangna rikenskapsirets verksamhet och forvaltning.
Arsmétets beslut utgdrs av den mening som har fate mer
in hilften av de avgivna rosterna. Vid lika réstetal avgor
lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstillas om nagon
rostberittigad begir det. Godkind rstsedel ska innehdlla
det antal namn som ska viljas. Kandidater 4r valda efter
det antal réster de har fatt. Vid lika antal roster avgdr
lotten.
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7.2.5 Valberedning
Valberedning bestir av en ordf$rande samt ledamdter som
tillsammans bildar ett udda antal. Valberedningen viljs av
drsmotet. Valberedningens uppgift 4r att bereda forslag till
fﬁreningsstyrelse, ersittare, revisorer och revisorsersittare
samt fSrslag till motesordférande, métessekreterare, rost-
riknare och justerare f5r rsmdtet samt val av ledaméter
och ersittare till fullmiktige och stor/a férhandlingsdele-
gation/er.

For valberedningens arbete finns en sirskild strategi.

Nomineringar till ny féreningsstyrelse och revisorer ska
limnas till valberedningen senast en manad fore arsmétets
oppnande. Efter denna tid fir nya nomineringar ej liggas.

7.2.6 Arenden vid &rsmé&te
Lokal hyresgistférening och enskild medlem fir vicka
motion till &rsmétet i den hyresgistforening som medlem-
men tillhdr

Motioner ska inlimnas till féreningsstyrelsen vid den
tidpunke foreningsstyrelsen bestimmer, dock senast en
minad fére drsmétet.

7.3 Féreningsstyrelsen

Féreningsstyrelsen ir skyldig att iaketa Hyresgistférening-
ens méal och program samt f5lja stadgar och stadgeenligt
fattade beslut. Féreningsstyrelsen verkstiller drsmotets
bestut samt leder mellan &rsmétena hyresgistforeningens
verksamhet.
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7.3.1 Féreningsstyrelsens uppgifter

Foreningsstyrelsen ansvarar inom det egna

verksamhetsomridet sirskilt for:

B Hyresgistforeningens ekonomi och
verksamhetsplanering

# Seod till och tillsyn dver de lokala
hyresgistforeningarnas verksamhet och ekonomi

8 Stdd till och tillsyn &ver husombud och verksamhet
som bedrivs i andra former

Foreningsstyrelsen har, for att kunna utdva sitt tillsynsan-
svar, ritt att frin lokala hyresgistforeningar inhimta de
uppgifter som kan krivas.

Foreningsstyrelsen ir skyldig att till regionstyrelsen an-
mila sidana férhallanden som i enlighet med § 2.5 kan
foranleda beslut om suspendering, § 5.4.1 kan foranleda
beslut om att frinta styrelse for lokal hyresgistforening be-
slutanderitt eller § 2.6 kan féranleda uteslutning. Sidana
beslut kan regionstyrelsen fatta dven om féreningsstyrelsen
inte har anmilt dem.

7.3.2 Féreningsstyrelsens sammansdttning
Féreningsstyrelsen bestir av ett ojimnt antal ledamdter.
Antalet ledaméter och ersittare faststills av drsmotet.

Féreningsordfdrande, 6vriga ledamdter och ersittare
v‘iljs av arsmdtet. Foreningsstyrelsen konstituerar i Gvrigt
sig sjalv.

Ledaméterna viljs for en tid av tv3 &r och halva antalet
avgar vixelvis vartannat r. Arsmétet kan 4ven vilja en
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ledamort f6r en tid av ett 4r. Ersittarna véljs for en tid av
ett ar. Foreningsstyrelseledamdterna 4r infor drsmotet
ansvariga f6r beslut som de har deltagit i.

7.3.3 Beslutsférhet m.m.
Féreningsstyrelsen ir beslutsfor om mer 4n hilften av
antalet ledam&ter 4r nirvarande. Féreningsstyrelsens be-
slut utgdrs av den mening som har fate mer 4n hilften av
de avgivna résterna eller, vid lika rdstetal, den mening som
féreningsordféranden bitrider.

Protokoll ska upprittas éver foreningsstyrelsens sam-
mantriden.

7.4 Revision

7.4.1Val av revisorer

Arsmétet viljer for ett eller tv4 ar, tvé revisorer och tvé
revisorsersittare.

7.4.2 Revisorers rdtt att ta del av handlingar
Var och en av revisorerna far nir som helst ta del av riken-
skaperna och &vriga till hyresgistforeningens och de lokala
hyresgastforeningarnas verksamhet hérande handlingar.

Detsamma giller de revisorer som enligt § 6.4 ska gran-
ska hyresgistforeningens verksamhet.

7.4.3 Revisionsberdttelse

Foreningsstyrelsen ska dverlimna protokoll och &vriga
handlingar rérande rikenskapsirets verksamhet till reviso-
rerna fére den 31 januari pifoljande ar.
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Till arsmétet ska revisorerna och en av regionens revi-
sorer gemensamt avlimna en av dem undertecknad revi-
sionsberittelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for foreningsstyrelsen.

En av revisorerna bér nirvara vid drsmétet i egenskap av
foredragande. Revisionsberittelsen ska [imnas till fren-
ingsstyrelsen senast en vecka fore drsmétet.

7.5 Férhandlingsdelegation

Arsmétet viljer for varje storre fastighetsférvaltning en
stor forhandlingsdelegation, vars uppgift 4r att besluta om
en forhandlingséverenskommelse med motparten. Leda-
méterna viljs bland medlemmarna boende hos respektive
hyresvird. Arsmétet kan delegera till foreningsstyrelsen att
utse ytterligare forhandlingsdelegater under 4ret.

I delegationen ingdr dirutéver av region- respektive for-
eningsstyrelsen utsedda ledaméter. Delegation viljer inom
sig en ordférande. Stor forhandlingsdelegation utser inom
sig en liten delegation, med uppgift att trida i forhandling
med motparten. I den lilla delegationen ska de av region-
respektive féreningsstyrelsen utsedda ledam@terna ing.
Stor och liten delegation bestir av det antal ledamdter och
ersittare som anges i av regionens fullmiktige beslutade
rutiner.
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7.6 Ovriga bestdmmelser

Om sirskilda skil foreligger kan foreningsstyrelsen, i sam-
rad med regionstyrelsen, efter ansdkan fran lokal hyres-
gistférening, besluta om dispens betriffande tillimpning
av dessa stadgar.
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§ 8 Lokala hyresgdstforeningar

8.1 Den lokala hyresgdstforeningens uppgift
Lokal hyresgistfrening ska arbeta fér inflytande, trygghet
och gemenskap fér hyresgisterna.

Lokal hyresgistforening ansvarar dven for de frigor som
drsmétet beslutar ska ingd i uppdraget och som ryms inom
Hyresgistforeningens verksamhet.

Den lokala hyresgistforeningens verksamhet ska redovi-
sas inom ramen fdr hyresgistféreningens verksamhet.

8.2 Den lokala hyresgdstféreningens drsmate
Den lokala hyresgistféreningens hogsta beslutande organ
ir dess drsméte. Den lokala hyresgistforeningens drsméte
ir skyldigt att £5lja Hyresgistforeningens stadgar och stad-
geenligt fattade beslut.

8.2.1 Arsmétets sammantréde

Arsmbtet ska hallas fore februari minads utging. Den
lokala hyresgistféreningens styrelse kallar alla medlemmar
som ir bosatta inom verksamhetsomradet till rsmotet.
Kallelse till Arsmote ska ske senast tv3 veckor fére motet

och innehélla uppgift om tid och plats.

8.2.2 Arsmétets uppgifter

B Faststillande av rdstlingd

B Beslut om kallelsen har skett korrekt

B Val av motesordfdrande, métessekreterare, justerare och
rostriknare
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B Styrelsens berittelse for foregiende ar

B Revisorernas berittelse

B Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

® Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

B Val av ordférande, évriga styrelseledamdter och
ersittare

B Val av revisor/er och ersittare fr dessa

® Val av valberedning

m Behandla verksamhetsinriktning

B Behandla forslag frin styrelsen och nya frigor

8.2.3 Extra arsméte

Extra drsmote ska hallas om styrelsen f6r den lokala hyres-
gistforeningen eller féreningsstyrelsen s beslutar. Kallelse
till Arsmdte ska ske minst tvi veckor fére métet.

8.2.4 Val och omréstning vid drsméte

Varje medlemskap 4ger en rost samt yttrande- och f6r-
slagsritt. Rstning med fullmakt fir inte forekomma.
Ledamot av lokala hyresgistforeningens styrelse har endast
yteranderitt i frigor som rdr ansvarsfrihet f6r det gingna
rikenskapsarets verksamhet och forvaltning.

Arsmotets beslut utgdrs av den mening som har fitt mer
in hilften av de avgivna rosterna. Vid lika réstetal avgor
lotten.

Vid val ska sluten omrdstning verkstillas om nigon
rdstberittigad begir det. Godkind réstsedel ska innehalla
det antal namn som ska viljas. Kandidater 4r valda efter
det antal roster de har fitt. Vid lika rostetal avgor lotten.
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8.2.5 Valberedning
Valberedningen viljs av arsmétet. Valberedningens uppgift
ir att bereda forslag till lokal foreningsstyrelse. For valbe-

redningens arbete finns en sirskild strategi.

8.3 Uppgifter for den lokala
hyresgdstforeningens styrelse

Den lokala hyresgistforeningens styrelse 4r skyldig att
folja Hyresgistforeningens stadgar och stadgeenligt fattade
beslut.

Styrelsen verkstiller 4rsmétets beslut och leder mellan
arsmétena den lokala hyresgistféreningens verksamhet.

Styrelsen ansvarar i férekommande fall f6r den lokala
hyresgistforeningens ekonomi.

Styrelsen bestar av ett ojimnt antal ledamdter. Ordfs-
rande, 6vriga ledaméter och ersittare viljs av drsmotet.
Styrelsen konstituerar i dvrigt sig sjilv.

Styrelsen ir beslutfér nir mer 4n hilften av ledaméterna
ir nirvarande. Vid lika rdstetal s& har ordférande utslags-
rost.

Protokoll ska upprittas dver styrelsens sammantriden.

8.4 Revision
Arsmétet viljer for ett eller tvd 4r minst en revisor som
kan vara hyresgistféreningens. Revisorn ska granska styrel-
sens verksamhet och ekonomiska forvaltning.

Styrelsen ska, pa begiran av revisor, hélla protokoll och
ovriga handlingar rérande kalenderérets verksamhet till-
gingliga.
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Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av
rikenskaperna och &vriga till hyresgistforeningens och de
lokala hyresgistforeningarnas verksamhet hérande hand-
lingar.

Revisorn/revisorerna upprittar en skriftlig revisionsbe-
cittelse dir styrelsens ansvarsfrihet f6r féregdende riken-
skapsir ska till- eller avstyrkas. Revisionsberittelsen ska
dverldmnas till lokala hyresgistforeningens styrelse senast
en vecka fdre drsmotet.

8.5 Allmdnna bestdmmelser

Om den lokala hyresgistforeningen uppldses tillfaller
eventuella tillgingar hyresgistfreningen.
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Vara vérderingar och vad
vi strdvar efter

Hyresgistféreningen ir en ideell férening som kim-
par for allas ritt till en god bostad till rimlig kostnad.
Vi skapar ett bittre boende for dagens och morgon-
dagens hyresgister (Andamal).

Hyresgistforeningen tror pd minniskors vilja att
engagera sig och ta ansvar bide enskilt och tillsam-
mans med andra. Hyresgistforeningen stir for alla
minniskors lika virde och rittigheter. Alla manniskor
som delar vir virdegrund ska ha rite att vara aktiva i
féreningen, pa lika villkor. Diskriminerande agerande
far inte forekomma bland vira fértroendevalda eller
anstillda, vare sig i eller utanfor féreningen. Hyres-
gistforeningen ser diskriminering av minniskor som
ett hot mot samhillsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, frimlingsfientlighet eller annan krinkande
behandling (Virdegrund).

Hyresgdstforeningen ska vara den folkrérelse som
garanterar alla bostadshyresgister inflytande, gemen-
skap och trygghet i boendet. Hyresgistforeningen
underlittar f6r medlemmarna att arbeta for ett bra
boende i de former de sjilva vill. Hyresgistforeningen
ska vara demokratiskt uppbyggd och partipolitiskt
obunden (Inriktning).

Ert tryggt boende dir manniskor och samhille ut-
vecklas (Vision).

(Utdrag ur § 1, Stadgar for Hyresgistforeningen)



Medlemmarnas fértroende
Att vara representant for Hyresgdstforeningen 4r ett viktige
uppdrag att forvalta.

Medlemmarna har genom att vilja medlemskap, visat

att de har foreroende f6r Hyresgistfdreningen. Dirfor ir
det en viktig del i uppdraget att som fértroendevald eller
anstilld i Hyresgistforeningen forvalta detta fértroende pd
ett ansvarsfulle sict.

Du har fatt fértroende att fora medlemmarnas talan. Det
ir viktigt att du tolkar detta fértroende ritt, dina virde-
ringar dr ddrfér mycket viktiga. Du maste ha formdgan att
skilja p4 Hyresgistféreningens virderingar och dina egna,
dven om dessa inte stimmer dverens.

Det ir en styrka att viga erkdnna sina misstag och viga
indra uppfattning. Du behéver inte ha svaren pé alla
frigor. Fortroendet bygger ocksé pa tilltro till dig som
person. Att du ir duktig och kompetent ricker inte om
man inte vigar lita pd dig som person. Det giller att bade
lyssna och att vara 8ppen och tydlig i sin kommunikation.
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Respektera att det finns olika uppfattningar, respektera att

inte alla har samma fSrutsittningar att sitta sig in i olika

fragor, se minniskors olikheter som resurser och majlighe-

ter. Du delar ett ansvar for att vira medlemmar, fértroen-

devalda och anstillda har méjlighet att véixa i vir organisa-
tion. Ménga engagerade medlemmar, f6rtroendevalda och
anstillda 4r var styrka.

Still ofta frigorna till dig sjilv som underlittar
att bygga ett gott fértroende:

Vad ir mitt uppdrag och min roll?

Stottar jag medlemmarna med det jag tinker gora?
Vinner Hyresgistforeningen ndgot pa detta, forbittrar
det relationerna, stimmer det 6verens med véra gemen-
samma virderingar?

Kommer jag sedan att kinna mig stolt ver det jag
tinker gora?

T4l mitt handlande medlemmarnas och omvirldens

granskning?

Att ha medlemmarnas fortroende betyder:

att du handlar i enlighet med medlemmarnas intressen.
att du inte missbrukar din roll i Hyresgistféreningen.
att du 4r sparsam med medlemmarnas pengar och
Hyresgistforeningens resurser.

att du upptrider objektivt och rakryggat i dite
forhallande dll motparten.

att du 4r irlig, noggrann och visar respekt for
minskliga virden.
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B att du, nir du kandiderar f5r ett fértroendeuppdrag
och nir du har ett sidant, ir 6ppen med vem du #r och
din bakgrund samt redovisar de kontaktuppgifter som
foreningen kriver, allt for att medlemmarna ska kunna
gora ett fullt informerat val.

Integritet

Integritet innebir att vara okrinkbar och oberoende. Som
foretridare 4r det en styrka att ha stark integritet. Att ha
ett &ppet, vinligt och socialt upptridande kan mycket vil
forenas med en principfast héllning.

Det handlar om att du inte byter stindpunkt och moral
vid olika tillfillen. Det budskap som du star for infor
medlemmar, giller dven i évriga sammanhang. Men det
handlar ocks3 om att ingen kan képa dina asikter eller ditt
agerande.

Som fértroendevald eller anstilld kan du bli utsatt f6r
frestelser. Ett enda vertramp kan vara tillrackligt for att
skada fortroendet och anseendet bade for dig och Hyres-
géstforeningen.

Dirfor bér Hyresgistforeningen si lingt som majligt std

fér vira egna kostnader nir vi aker pa kurser, studieresor
och liknande med vira motparter eller andra aktorer.
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Att upptrida med integritet betyder:

B att du inte later dig utnyttjas.

B att du markerar grinser och vigar siga nej nir det
behgvs.

® att du haller [6ften och respekterar Gverenskommelser.

Som andra ser dig

Du har genom ditt uppdrag/din anstillning, ett stort an-
svar for att vara férebild och féretridare f6r Hyresgistfor-
eningen. Som fértroendevald och anstilld skapar du i hég
grad andras bild av Hyresgistféreningen.

Bilden skapar du genom ditt upptridande, sprik, kladsel
och din attityd. Du representerar inte bara dig sjilv - inte
ens i privata sammanhang. Ditt upptridande blir en del
av kinnetecknet for Hyresgistforeningen. Det 4r viktigt
att du skiljer ditt engagemang i Hyresgistféreningen frén
eventuella andra uppdrag eller engagemang du har.

Att upptrida fsreddmligt betyder:

B att du ir vil forberedd nir du triffar medlemmar,
dvriga hyresgister, motparter och féretridare for
samhillet i dvrigt.

B att du behandlar minniskor med respekt.

att du virdar ditt sprak och upptridande.

® att du inte [4ter ditt omddme forsimras genom att
vara piverkad av alkohol eller andra droger, och aldrig
foretrider Hyresgéstforeningen nir du 4r paverkad.
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att du tydligt skiljer ditt uppdrag i Hyresgistforeningen
frin andra uppdrag eller engagemang, till

exempel partipolitiska uppdrag eller att anvinda
Hyresgistforeningens varumirke i olimpliga
sammanhang.

Ledarskap

En bra ledare skapar férutsittningar for fortroendevalda
och anstillda att tillsammans utveckla, genomféra och
folja upp verksamheten.

Att vara ledare i Hyresgistfdreningen innebir:
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att du ir en forebild for andra.

att du kan delegera men inte avstd frin ditt ansvar.
att du inte behdver kunna allt, det gir bra att
aterkomma med svar.

att du 4r dppen och lyhord fér forindringar och hur
detta paverkar minniskor.

att du skapar utvecklingsmojligheter bade for dig sjilv
och andra.

att du 4r en god kommunikatdr.

att du haller koll pd omvirlden och forssker férutse
framtiden utifrdn ett helhetsperspektiv.

att du inte forsummar din egen utveckling.



Sdrskilt om sociala medier

Facebook, Twitter och andra sociala medier 4r en vanlig
metod att kommunicera med medlemmar men ocksd med
dina egna vinner. Aven om du inte skriver i Hyresgistfor-
eningens namn s kan du som foretridare for Hyresgist-
foreningen uppfattas sd. Var dirfor forsiktig med vad du
skriver och hur du uttrycker dig.

Att tinka pd i sociala medier:
B behandla andra med respekt.
B virda ditt sprik och ditt upptridande.

Ovriga riktlinjer

Som fértroendevald och anstilld dr du skyldig att f8lja
HyresgistfSreningens stadgar och stadgeenligt fattade
beslut.
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