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Revidering av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Forslag till namnden
1. Fdrslag till utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning,
daterad 2022-11-18, antas

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning, beslutad 2022-
05-18, upphavs

Beskrivning av arendet

Enkopings kommuns jurister har sett dver kommunens samtliga
delegationsordningar, dels med syfte att se éver och kvalitetssékra
delegationsordningarna, dels for att de ska bli mer enhetliga i kommunen som
helhet.

| forslaget till ny delegationsordning fér utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden
har ett antal nya punkter forts in i delegationsordningen och ett antal helt tagits
bort. Flertalet punkter har fatt en forandrad delegat fran tidigare. Dispositionen av
delegationsordningen har ocksa setts 6ver och férandrats for att géra den mer
lattéverskadlig.

Utbildningsfoérvaltningens bedémning

Forslaget till ny delegationsordning finns i bilaga 01. Da de féreslagna
forandringarna &r relativt manga sa finns det i bilaga 02 markerat vilka punkter som
har forts over fran tidigare delegationsordning (gront), vilka punkter dar en éversyn
av delegat gjorts (gult) och vilka punkter som ar helt nya (ingen markering). | bilaga
04 finns det markerat vilka punkter som helt tagits bort i den nu gallande
delegationsordningen.

Forvaltningens bedémning ar att den de férandringar som foreslas vad galler nya
punkter, borttagna punkter, delegater och disposition bidrar till en mer
andamalsenlig, lattdverskadlig och heltdckande delegationsordningen. Detta bland
annat genom att den tydligare skiljer pa vad som ar beslut och verkstéllighet,
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tacker in en storre del av den lagstiftning och praktiska beslutssituationer som
namnden forhaller sig till samt genom att féra beslutsfattandet narmare de som
tjanstepersoner som ar mest insatta i och narmast ansvariga for beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Revidering av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, daterad 2022-11-18

Bilaga 01 Forslag till ny delegationsordning for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, ren version, daterad 2022-11-18

Bilaga 02 Forslag till ny delegationsordning for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, andringsmarkerad

Bilaga 03 Gallande delegationsordning UAN, beslutad 2022-05-18

Bilaga 04 UANs nuvarande delegationsordning med andringar, arbetsmaterial
under framtagande av forslag

Linda Lindahl Malin Kvist
Forvaltningschef Utredare
Enkopings kommun Enkopings kommun
Kopia till:

Utbildningskontoret
UF chefer, for vidare spridning



Delegationsordning (forslag)

for Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings kommun

Beslutad 202X-XX-XX, paragraf XX

h, sh, sh, sh, sh, sh, h h h h h h h h o

SEP I U GI AP GI AP YR GF PG
PP DR RODY &
) Vg \j \/ \/ \} \j \/ \/ \; \) \J \J \ ]
e I e e
e e e el e e e e g
ST e, o, o, e, ah, ot ot ot o, s, e, o

B R S SR Y S X SR SR R SN SO SR Y ST N ST SR e T

weo J\wﬁv vew J_.mﬁe o@wﬁu J‘wﬁo J\wao vew«o ovwﬁe o«wvb J\w.ao e.&»ﬁo ﬁ&mao Jweb J.m__
h, &Y 9&? A ooua o»mao %, h owma nwma owm . h o_,wa owm
15120 0515120 05+ 'S120 051 ' <120 On1 ' <120 On i< AN AN, SRy SRR S HON - SO SN PR ADN, SR
wﬁo‘ Q.oew Goﬁtm.ew %‘Jmﬁ%?@mﬁv‘?@% 6@6 oﬂew ao"%&m ﬁo‘?@mﬁ%?«@wﬂo&‘?&% 6'0&%60‘9%&%60‘?0&%6% ?J\m__
h, s, sh, h h h h h h h h h o h h
e e e e
S S S S S S S S S S S S S S
ol il e e e e e el o
A S S A S S S S S S S S S S
SR S S S il A S S S Al S S S A
SESEEIRSERENEN
/ \/ \/ / \/ \/ \/ ) \/ \/ \/ ] 9 9 )
by, ity e, e, o o, o, o, e e e, o, o, o, o
..906 % w.av.‘ ?@&0.0 '@m,.n.wt '@uﬁu.t '@ﬁa‘ '@pﬁu‘ Q.wmhmu. O.J.\,n.,.'vt Y@mﬁw‘ '@»ﬁv‘ Om...m.,wob '@&o‘ 0«.%&0‘ Ow..m__
3 ) () & () & & ) 3 () () 0 & § (]



Arendenummer

UAN2022/2
Dokumenttyp Beslutad av Galler f.om. Galler t.om.
Delegationsordning Utbildnings- och dag manad 202X tillsvidare
arbetsmarknadsnamnden
Ersétter Galler for Ansvarig funktion Reviderad

Utbildnings- och

. Administrativ chef -
arbetsmarknadsnamnden

UAN2021/2



Delegationsordning for Utbildnings- och

arbetsmarknadsnamnden i Enkopings

kommun

Innehall

—_

O 00 N O U»uu b~ W N

Innebord av och syfte med delegation

Rattslig reglering av delegation ........cceceeveveunnee

Beslutanderdtt som inte kan delegeras

Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut ..

Undertecknande av handlingar........cccocceevveuneee

0 N O O O

Utformning av delegationsbeslut
Anmalan av beslut fattade med stdd av delegation

Delegationsforteckning

1. Namndens interna arbete .......uvveevvvnennnee

Administration

Inkdp och upphandling........cnsenrnsienns

Personal MM sseaesseens

Enskild huvudman..........

10
10
10
15
17
18

22

2.
3.
4. Ekonomi
5.
6.
7.

Forskola och annan pedagogisk verksamhet

23

8. Forskoleklass

25

1 R CT (013 To K (o] F= R

27

10. Grundsarskola

30

11, FritidSNEM e eeecseeeeseeesseensaees

32

12. Gymnasieskola

33

13. GYMNASIESAISKOIA ...uveerererrrerrinrereressissesesssensens

35

36

14. Kommunal vuxenutbildning



38

15. Yrkeshogskola

39

16. Fjarr- och distansundervisning ..........ccceeevenee.

17. Skolskjuts

18. Klagomal mot utbildningen........cccoeevvvnnnene.

19. Krdankande behandling och diskriminering

40
42
42



Forkortningar

AB allmanna bestammelser

AL arkivlagen

BEA bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
BIA bilersattningsavtal

DL diskrimineringslagen

FL forvaltningslagen

GyF gymnasieférordning

HSL halso- och sjukvardslagen

KL kommunallagen

LAS lagen om anstallningsskydd

LOU lagen om offentlig upphandling

MBL lagen om medbestammande i arbetslivet
OSL offentlighets- och sekretesslagen

SF skolférordningen

SL skollagen

TF tryckfrihetsforordningen

VF forordningen om vuxenutbildning

YrkF forordningen om yrkeshdgskolan



ENKOPINGS Arendenummer
KOMMUN 2022-04-26 KS2021/788

1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebdr att ndmnden dverfor sjalvstandig beslutanderatt till ndgon
annan - det vill sdga ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar.
Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som
fattats med stod av delegation fran namnden galler alltsd som om ndmnden
sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e attavlasta namnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden, och

e att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, kommunstyrelse, namnd,
partssammansatta organ eller med stod av delegationsreglerna i
kommunallagen.

Namndens mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap. 37-40 §§
och 7 kap. 5-7 §§ i kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar
namnden sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda drenden
som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller
e en enskild anstalld inom kommunen.

Det dr sdledes inte tillatet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det &r vanligt att
namnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av anstallda,
exempelvis "bistandshandlaggare” eller "miljéinspektor”. En sadan delegation
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maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar drendena inom
respektive drendegrupp pa varje enskild anstalld. For att bland annat uppfylla
kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuellt fértydligande, finna endast en anstalld
som haft ratt att avgora ett visst arende.

3 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som &r av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i féljande drenden maste sdledes fattas
av namnden och inte av delegat:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstadllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, samt

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av darenden dar hon eller han ar javig. |
sadant fall ska delegaten overlamna drendet till ersattare, direkt 6verordnad
chef eller namnden.

Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av tillférordnad
ersattare. Om det inte finns nagon tillforordnad ersattare dvertar ersattare som
ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten. Finns det varken nagon
tillférordnad ersattare eller nagon ersattare utpekad i delegationsordningen
overtar direkt 6verordnad chef delegatens beslutanderatt.

5 Delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.
Det ar viktigt att kanna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

I némndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga 6vervaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
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delegationsbeslut alternativa |6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel
overklagas.

Vid verkstéillande beslut ar stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. De besluten dr darfoér mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstéllighetsbeslut ar avgiftsdebitering
enligt en redan faststalld taxa. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder
grundas inte pa delegation utan foljer istallet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstdllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut inte kan 6verklagas.

6 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har rdtt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis
eller dylikt. Manga refererar till detta som “firmateckningsratt”. Inte sallan
efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband
med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma dr inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det krdvs istallet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare.

I némndens reglemente - beslutat av kommunfullmaktige - anges hur
handlingar ska undertecknas inom namnden. Namnden kan dven fatta egna
beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora [6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Sammanfattningsvis innebar ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska
hanteras i tva steg:
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1. Beslut av ndmnden eller i forekommande fall av delegat, att avtalet
godkanns eller antas.

2. Undertecknande av avtal sker med behdrig firmatecknare i enlighet med
namndens reglemente eller beslut om firmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att
varje beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

e drendet

e beslutet

e beslutsdatumet

e vem som ar delegat

e med stod av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda
krav pa utformningen av beslutet stalls nar beslutet kan éverklagas med
forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att sakerstalla att dessa krav, som
foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt
undertecknade av delegaten. Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt
framgar att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det. Det kan
visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med godkand e-
signatur eller egenhédndig namnunderskrift) eller att delegaten anvdnder en
beslutsfunktion i arendehanteringssystemet.

8 Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stod av delegation ska anmalas till namnden
om inte annat anges i delegationsférteckningens anmarkningsruta vid
respektive delegation. Delegaten ansvarar for att anmalan sker.

For delegationsbeslut fattade av utskott under namnden galler dock alltid
undantag fran anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska
protokollféras och anslds pa kommunens anslagstavla.

Namndens sekreterare meddelar narmare instruktioner om anmalan av
delegationsbeslut. Vid namndens sammantrdade redovisas besluten genom att
forteckning 6ver besluten finns tillgangliga vid sammantradet. Anmalan av
beslut antecknas under sarskild paragraf i némndens protokoll.
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9 Delegationsforteckning

2022-11-18

1. Namndens interna arbete

Nr Arende Delegat Anmarkning

1.1 | Besluti brddskande d@renden Ordférande i UAN
enligt 6 kap. 39 § KL.

1.2 | Beslut om ordférande och vice 1. Ordférande i UAN for | Deltagande i kurser
ordférandes deltagande i kurser | vice ordférande i UAN och konferenser, resor
och konferenser, resor och logi 2. Vice ordférande i och logi som
om kostnaden 6verstiger 0,5 UAN for ordférande i understiger 0,5
prisbasbelopp per individ och UAN prisbasbelopp ses
beslutstillfalle. som verkstallighet.

1.3 | Beslut om fortroendevaldas Ordférande i UAN Deltagande i kurser
deltagande i kurser och och konferenser, resor
konferenser, resor och logi om och logi som
kostnaden 6verstiger en understiger 0,5
beloppsgrans pa 0,5 prisbasbelopp ses
prisbasbelopp per individ och som verkstallighet.
beslutstillfalle.

1.4 | Beslut att svara pa andra Ordférande i UAN

myndigheters remisser,
skrivelser och andra
framstallningar vilka stallts till
namnden eller annat kommunalt
organ, men som kan anses
hanforliga till ndmnden och som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

2. Administration

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

2.1

Beslut att helt eller delvis avsla
enskilds framstdllan om
utlamnande av allman handling
eller beslut att lamna ut en
handling med forbehall, enligt 2
kap. TF samt regleringen i OSL.

Forvaltningschef
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2.2 | Beslut att avgiften for en avskrift | Forvaltningschef
eller kopia av en allman handling
ska betalas helt eller delvis innan
avskriften eller kopian lamnas ut,

6 kap. 1 a § OSL.

2.3 | Beslut att avsla enskilds begdran | Forvaltningschef
att sjalv fa anvanda tekniskt
hjalpmedel for automatiserad
behandling som myndighetens
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling, 6 kap. 6 § OSL.

2.4 | Beslut att avskriva ett drende - Utsedd handldggare i
fran vidare handlaggning om en | drendet
ansokan/framstallning har
aterkallats eller fragan forfallit av
en annan anledning.

2.5 | Beslut att avsla en framstallning | - Verksamhetschef
om att avgora ett drende, 12 § inom sitt
FL. ansvarsomrade

- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomrdden

2.6 | Beslut att begdra att den som Delegatenii
anlitar ombud ska medverka ursprungsbeslutet
personligen vid handldaggningen
av ett drende, 14 § FL.

2.7 | Beslut att ett ombud eller bitrdde | - Verksamhetschef
som ar olampligt for sitt uppdrag | inom sitt
inte langre far medverka i verksamhetsomrade
arendet, 14 § FL. - Forvaltningschef inom

ovriga
verksamhetsomraden

2.8 | Beslut att begdra att ett ombud Delegaten i

styrker sin behérighet genom
skriftlig eller muntlig fullmakt, 15
§ FL.

ursprungsbeslutet
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2.9 | Beslut att foreldagga part eller - Verksamhetschef
ombud att styrka ombudets inom sitt
behoérighet genom en fullmakt, verksamhetsomrade
15§ FL. - Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.10 | Beslut att forelagga den enskilde | - Verksamhetschef
att avhjdlpa en brist i en inom sitt
framstallning, om bristen medfor | verksamhetsomrade
att framstallningen inte kan - Forvaltningschef inom
ldggas till grund for provningeni | 6vriga
sak, 20 § FL. verksamhetsomraden
2.11 | Beslut att avvisa en framstéllning | - Verksamhetschef
som ar sa ofullstandig eller oklar | inom sitt
att den inte kan tas upp till verksamhetsomrade
prévning, 20 § FL. - Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.12 | Beslut att begdra att en handling | - Delegaten i
bekraftas av avsandaren, 21 § FL. | ursprungsbeslutet
- Forvaltningschef om
beslutet i drendet fattas
av namnden
2.13 | Ratta beslut som: till féljd av Delegaten i
skrivfel, raknefel eller annat ursprungsbeslutet
sadant forbiseende innehaller en
uppenbar oriktighet, 36 § FL.
2.14 | Beslut om dndring av beslut, 37- | Delegatenii
38 8§ FL. ursprungsbeslutet
2.15 | Provning om ett 6verklagande - Delegatenii
inkommit i ratt tid, samt beslut ursprungsbeslutet
om avvisning av for sent - Forvaltningschef om
inkommen 6verklagan, 45 § FL. beslutet fattats av
namnden eller ett
utskott
2.16 | Beslut om yttrande samt yrkande | - Delegaten i Galler nar ett beslut

om inhibition till domstolar och
andra myndigheter.

ursprungsbeslutet

har blivit 6verklagat
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eller vi har 6verklagat
ett beslut.

2.17 | Beslut om yttrande till -Forvaltningschef vid | de fall tillsynen riktar
tillsynsmyndigheter. tillsyn av enskild enhet | sig till huvudman ar
det namnden som ska
besluta om yttrandet
2.18 | Beslut att 6verklaga annan Forvaltningschef
myndighets beslut.
2.19 | Beslut att overklaga dom, samt - Verksamhetschef
begara inhibition. inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.20 | Beslut att befullmaktiga ombud | Forvaltningschef
att fora namndens talan infor
domstol och andra myndigheter
samt vid forrattningar av skilda
slag.
2.21 | Beslut om att fora en civilrattslig | Forvaltningschef
talan om skadestand.
2.22 | Beslut om att bevilja ett Forvaltningschef
skadestandsansprak pa grund av
skada som foérorsakats av
kommunen, i de fall anspraket
uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp.
2.23 | Beslut att inga forlikningsavtal i Forvaltningschef
vilket forlikningen avser ett
belopp som understiger 10
basbelopp.
2.24 | Beslut om att vidta rattsliga - Administrativ chef pa

atgdrder for indrivning av
fordran.

utb kontoret gallande
avgifter inom forskola
och fritidshem
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- Verksamhetschef
inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.25 | Beslut att teckna eller sdga upp Forvaltningschef Avser interna
hyreskontrakt avseende lokaler. hyreskontrakt for
namnden. For
hyreskontrakt med
externa ansvarar
tekniska ndamnden.
2.26 | Beslut enligt artiklarna 15-21 Forvaltningschef
dataskyddsfoérordningen.
2.27 | Beslut angaende anmalan av Forvaltningschef Galler aven beslut att
personuppgiftsincident. inte anmala
personuppgiftsincide
nt.
2.28 | Beslutattingd Delegat med
personuppgiftsbitradesavtal behdrighet att besluta
utifran kommunens mall. att ingd huvudavtalet
2.29 | Beslutattinga Forvaltningschef Efter samrad med
personuppgiftsbitradesavtal som kommunjurist
avviker fran kommunens mall.
230 | Beslut om att utse arkivansvarig | Forvaltningschef
for namndens
verksamhetsomrade.
2.31 | Beslut om andrad gallringsfrist Arkivansvarig
av handlingar.
232 | Beslutom Forvaltningschef

forvaltningsorganisationen,
utom i arenden av storre vikt
eller av principiell betydelse.
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2.33 | Beslut om respektive - Administrativ chef pa
verksamhetsomrades utb kontoret inom sin
organisation, utom i darenden av | enhet
storre vikt eller av principiell - Verksamhetschef
betydelse. inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.34 | Beslut att utse verksamhetschef | Forvaltningschef Utnamnd
for elevhalsan, 4 kap. 2 § HSL verksamhetschef ska
anmalain
personuppgifter till
Socialstyrelsen
betraffande den
utsedda
verksamhetschefen.
2.35 | Beslut att neka person tilltrade Rektor
till skolans omrade.
3. Inkﬁpuoch upphandling
Nr Arende Delegat Anmarkning
3.1 | Beslut att utse anbudsforrattare. | Inkopschef Chef for
kommunledningsforv
altningens
inkdpsavdelning
3.2 | Beslut om anskaffning av varor, Budgetansvarig Anskaffning inom
inventarier, tjanster och ramavtal samt
entreprenader utanfér ramavtal anskaffning upp till
och 6ver ett prisbasbelopp upp ett prisbasbelopp ses
till direktupphandlingsgransen. som verkstallighet
3.3 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om
a) upphandling inom sitt upphandling gallande
b) upphandlingsférfarande | verksamhetsomrade leasing tas efter
¢) upphandlingsdokument | - Forvaltningschef inom | samrad med
d) storre andringar i ovriga ekonomichef
upphandlingsdokument | verksamhetsomraden

e) attavbryta upphandling
f) att gbra om upphandling

Beslut om
upphandling som rér
flera
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g) uteslutning av verksamhetsomraden
leverantorer tas av

h) att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)

i) attaterkalla tilldelning

j) forlangning av avtal

for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2 mkr.

forvaltningschef

Beslut om
upphandling av
program och tjanster
som anvands pa eller
brukas genom
kommunens datorer,
surfplattor och
mobiltelefoner tas i
samrad med
digitaliseringschef

34 | Beslutom Forvaltningschef Beslut om
a) upphandling upphandling gadllande
b) upphandlingsférfarande leasing tas efter
¢) upphandlingsdokument samrad med
d) storre andringar i ekonomichef
upphandlingsdokument
e) attavbryta upphandling Beslut om
f) att gora om upphandling upphandling av
g) uteslutning av program och tjanster
leverantorer som anvands pa eller
h) attanta leverantor brukas genom
(tilldelningsbeslut) kommunens datorer,
i) attaterkalla tilldelning surfplattor och
j) forlangning av avtal mobiltelefoner
tas i samrad med
for upphandling inom digitaliseringschef
namndens verksamhetsomrade,
om det sammanlagda
kontraktsvardet ar 6ver 2 mkr
och upp till 5 mkr.
3.5 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om
a) fornyad inom sitt upphandling som rér
konkurrensutsattning, verksamhetsomrade flera
b) upphandlingsdokument | - Férvaltningschef inom | verksamhetsomraden
for fornyad ovriga tas av
konkurrensutsattning verksamhetsomraden forvaltningschef

c) attantaleverantorer vid
fornyad
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konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)
d) att aterkalla tilldelning

for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2 mkr.

3.6

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokument
for fornyad
konkurrensutsattning

c) attanta leverantorer vid
fornyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att dterkalla tilldelning

for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
om det sammanlagda
kontraktsvardet ar 6éver 2 mkr
och upp till 5 mkr.

Forvaltningschef

4. Eko

nomi

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

4.1

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an ett prisbasbelopp men hogst
500 tkr.

Administrativ chef utb
kontoret

Under ett
prisbasbelopp ses
som verkstallighet.

4.2

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an 500 tkr men hogst 1 mkr.

Forvaltningschef
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4.3

Beslut om mottagande av
donationer vars vdrde
understiger 500 tkr.

Forvaltningschef

Beslut om donationer
vars varde ar mellan
500 tkr och upp till 1
mkr fattas av
kommunstyrelsen och
beslut om donationer
vars varde dverstiger
1 mkr fattas av
fullmaktige, enligt
kommunens regler for
donationer.

44

Beslut om utdelning ur fonder.

Ordférande i UAN

| samrad med
fondkommittén.

4.5

Beslut att utse attestant.

Forvaltningschef

Galler ej
forvaltningschefs
egen attestratt.

4.6

Beslut att ansOka om statsbidrag.

Forvaltningschef

5. Personal m.m.

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

5.1

Beslut om anstallning av chef.

Rekryterande chef

Efter samrad med
overordnad chef och
utsedd HR-konsult

Forhandlings-
skyldighet enligt MBL.

Enligt beslutad
chefsrekryterings-
rutin.

52

Beslut om vikariat.

Chef for direkt
understalld
medarbetare

En chef har ratt att
sjalv utse tillféorordnad
chef vid kortare
franvaro som till
exempel semester
och sjukdom.
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Behov av MBL-

forhandling behover
beddmas i varje

enskilt fall.

5.3 | Beslut om anstallning. Chef for direkt
understalld
medarbetare

5.4 | Beslutom Chef for direkt I samrad med

I6nebidragsanstallning, understalld overordnad chef och
anstallning med rekryteringsstéd | medarbetare efter samrad med
eller anstallning enligt BEA. utsedd HR-konsult

5.5 | Beslut om anstallningsstopp. Forvaltningschef Efter samrad med HR-

chef

5.6 | Beslut om avvikelse fran HR-chef

turordning vid ateranstallning,
26 § LAS.
5.7 | Beslut om I6nesattning Rekryterande chef Efter samrad med
(ingangslon). overordnad chef
5.8 | Beslut om l6nesattning utanfor Chef for direkt Efter samrad med
I6nedversyn och ingdngslon. understalld overordnad chef
medarbetare
Kommundirektor
samrader med
namndens
ordférande.

5.9 | Beslut géllande |6neskuld. Chef for direkt Efter samrad med
understalld overordnad chef
medarbetare

5.10 | Beslut om stadigvarande Chef for direkt
forflyttning. understalld
medarbetare
5.11 | Beslut om omplacering. Chef for direkt Efter samrad med

understalld
medarbetare

utsedd HR-konsult
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5.12 | Beslut géllande bisyssla. Chef for direkt Efter samrad med HR-
understalld chef
medarbetare

5.13 | Beslut om 6verenskommelse om | Chef for direkt
distansarbete. understalld

medarbetare

5.14 | Beslut om att ersattning/forman | Chef for direkt Efter samrad med HR-
undantas helt eller delvis fran understalld chef
samordning samt beslut om att medarbetare
avsta fran krav pa dterbetalning
om sarskilda skal foreligger, 19 §
mom 1 AB.

5.15 | Beslut om att faststalla Chef for direkt Efter samrad med
arbetstidschema vid oenighet understalld utsedd HR-konsult
med arbetstagarorganisation, 13 | medarbetare
§ mom 5 AB.

5.16 | Beslut om deltagandei Chef for direkt Deltagande i kurser
kurser/konferenser, resor och understalld och konferenser, resor
logi om kostnaden Overstiger 0,5 | medarbetare och logi som
prisbasbelopp per individ och understiger 0,5
tillfalle. prisbasbelopp ses

som verkstallighet.

5.17 | Beslut att efter uppnadd Chef for direkt Efter samrad med
pensionsalder motsvarande i 32 | understalld utsedd HR-konsult
a § LAS angiven alder, ha medarbetare
manadsanstallning.

5.18 | Beslut om avtal betradffande bili | Chef for direkt Efter samrad med
tjanst, BIA. understalld utsedd HR-konsult

medarbetare

5.19 | Beslut om ej lagstadgad Chef for direkt Efter samrad med

ledighet.

understalld
medarbetare

overordnad chef

Beslut om lagstadgad
ledighet ses som
verkstallighet.
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5.20 | Beslut om tvangsforlaggning av | Chef for direkt
semester. understalld

medarbetare

5.21 Beslut om medarbetare far HR-chef
behalla 16n vid ledighet om
arbetstagare far inkomst fran
annat stalle, 25 § mom 5 AB.

5.22 Beslut om att behalla hela eller Chef for direkt Efter samrad med
del av 16n under ledighet for understalld utsedd HR-konsult
studier samt sarskilda villkor for medarbetare
detta, 26 § AB.

5.23 | Beslut om arbetsbefrielse. Forvaltningschef Efter samrad med
utsedd HR-konsult
| samrad med
medarbetaren,
motsatter sig
medarbetaren kan
medarbetaren inte
arbetsbefrias.

5.24 | Beslut om skriftlig varning. Chef for direkt Efter samrad med
understalld overordnad chef och
medarbetare utsedd HR-konsult

5.25 | Beslut om avstangning samt Forvaltningschef Efter samrad med
beslut om innehallande av utsedd HR-konsult
|6neférmaner, 10 § AB.

5.26 | Beslut om avslut av Chef for direkt
tidsbegrdnsade anstallningar. understalld

medarbetare

5.27 Beslut om forkortad Chef for direkt

uppsagningstid. understalld
medarbetare
5.28 | Beslut om avslut utifran saklig Chef for direkt Efter samrad med

grund, personliga skal eller
arbetsbrist.

understalld
medarbetare

overordnad chef och

utsedd HR-konsult
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5.29 | Beslut om avslutande av Forvaltningschef
anstallning genom individuell
Ooverenskommelse med
formaner, upp till 12 manader.
5.30 | Beslut om avslutande av UANAU
anstallning genom individuell
overenskommelse med
férmaner, 6ver 12 manader.
5.31 | Beslut om avsked. Forvaltningschef Efter samrad med
utsedd HR-konsult
5.32 | Beslut om varsel. Chef for direkt Efter samrad med
understalld utsedd HR-konsult
medarbetare
5.33 | Beslut om arbetsgivarforetradare | Chef for direkt Efter samrad med
i forhandling enligt 10 och 14 §§ | understalld overordnad chef
MBL. medarbetare
5.34 | Beslutisamband med Chef for direkt Efter samrad med
tvisteforhandling enligt MBL. understalld utsedd HR-konsult
medarbetare
6. Enskild huvudman
Nr Arende Delegat Anmarkning

6.1 | Beslut om tillaggsbelopp till
fristdende huvudman, 8 kap. 23
§,9kap.218.10kap.39§, 11
kap.388§, 14 kap. 17 §, 16 kap. 54
§, 19 kap. 47 §, 22 kap. 20 § och
25 kap. 13 § SL.

Chef elevhalsan

Beslutet kan
overklagas till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

6.2 | Beslut om hur tillaggsbeloppet
ska fordelas mellan fler
huvudman, 25 kap. 11 § 2 st. SL.

Verksamhetschef stod
och utveckling

Beslut om hur
grundbeloppet ska
fordelas tas av
namnden i samband
med beslutet om
grundbelopp.
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6.3 | Beslut att foreldgga den som ar | Chef elevhalsan Galler ej forelaggande
uppgiftsskyldig att fullgora sin som ar férenat med
skyldighet, 26 kap. 8 § SL. vite

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

6.4 | Beslut att foreldgga enskild Chef elevhalsan Galler ej forelaggande
huvudman att fullgéra sina som ar férenat med
skyldigheter om verksamheten vite
inte uppfyller stallda krav, 26
kap. 10 § SL. Beslut kan overklagas

genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

6.5 | Beslut att tilldela en enskild Chef elevhalsan Beslut kan overklagas
huvudman anmarkning vid genom
mindre allvarliga 6vertradelser, laglighetsprévning
26 kap. 11 § SL. enligt 13 kap. KL

6.6 | Beslut att avsta fran att ingripa Chef elevhalsan Beslut kan overklagas

vid tillsyn av en enskild
huvudman, 26 kap. 12 § SL.

genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

7. Forskola och annan pedagogisk verksamhet

Nr Arende Delegat Anmarkning
7.1 | Beslut om erbjudande av Placeringshandlaggare
forskola pa grund av familjens
situation eller pa grund av
barnets behov av sarskilt stod, 8
kap.5 § SL eller 8 kap. 7 SL.
7.2 | Beslut om fortur i forskola pa Verksamhetschef
grund av barnets behov av forskola
sarskilt stod, 8 kap. 14 § 2 st SL.
7.3 | Beslut att inte erbjuda plats vid Placeringshandlaggare

en forskoleenhet, 8 kap. 14 b §
SL.
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7.4 | Beslut om erbjudande av Placeringshandlaggare
placering vid férskoleenhet, 8
kap. 15 § SL.

7.5 | Beslut att erbjuda barnet Placeringshandlaggare
utbildning i fristdende forskola, 8
kap. 12 § 2 st SL.

7.6 | Beslut om yttrande géllande Placeringshandlaggare | Yttrandet ska ange
mottagande i en annan kommun om hemkommunen
dar Enkoping ar hemkommun, 8 anser att barnet med
kap. 13 § SL. hansyn till sina

personliga
forhallanden har
sarskilda skal att fa ga
i den andra
kommunens férskola.
Hemkommunen ska
inte godkanna eller
avsla en ev. placering.

7.7 | Beslut om mottagande av barn Placeringshandlaggare | Beslutet kan
med sarskilda skal fran annan overklagas genom
kommun, 8 kap. 13 § 1 st. SL. laglighetsprévning

enligt 13 kap. KL
Interkommunala
ersattningen grundas
pa mottagande
kommuns kostnader,
ingen
Overenskommelse
kravs, 8 kap. 17 § 1 st.
SL.

7.8 | Beslut om mottagande av barn Placeringshandlaggare | Beslutet kan

utan sarskilda skal fran annan
kommun, 8 kap. 13 § 2 st. SL

overklagas genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL.

Kommer
kommunerna inte
overens bestams
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ersattningen utifran
hur hemkommunen
fordelar resurser till

sin egen forskola, 8

kap. 17 § 2 st. SL.

7.9 | Beslut attingd 6verenskommelse | Placeringshandldaggare
om interkommunal ersattning, 8
kap. 17 § 2 st. SL.
7.10 | Beslut att erbjuda pedagogisk Placeringshandlaggare
omsorg i stallet for forskola eller
fritidshem, 25 kap. 2 § SL.
7.11 | Beslut att erbjuda omsorg under | Rektor
tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds, 25 kap. 5 § SL.
8. Forskoleklass
Nr Arende Delegat Anmairkning
8.1 | Beslut om mottagande av barn Verksamhetschef Interkommunala
med sdrskilda skal frdn annan grundskola ersattningen grundas
kommun, 9 kap. 13 § 1 st. SL. pa mottagande
kommuns kostnader,
ingen
overenskommelse
kravs, 9 kap. 16 § 1 st.
SL.
Beslutet kan
overklagas till
Skolvdasendets
overklagandenamnd
8.2 | Beslut om mottagande av barn Verksamhetschef Kommer
utan sarskilda skal fran annan grundskola kommunerna inte

kommun, 9 kap. 13 § 2 st. SL

Overens bestams
ersattningen utifran
hur hemkommunen
fordelar resurser till
sin egen forskola, 9
kap. 16 § 2 st. SL.
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Beslutet kan
overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

8.3 | Beslut om yttrande gallande Verksamhetschef Yttrandet ska ange
mottagande i en annan kommun | grundskola om hemkommunen
dar Enkoping ar hemkommun, 9 anser att barnet med
kap.13§SL hansyn till sina

personliga
forhdllanden har
sarskilda skal att fa ga
i den andra
kommunens
forskoleklass.
Hemkommunen ska
inte godkanna eller
avsla en ev. placering.

8.4 | Beslut om placering vid en viss Placeringshandlaggare
skolenhet enligt
vardnadshavarnas 6nskemal, 9
kap. 15§ 1 st. SL.

8.5 | Beslut om placering vid en Verksamhetschef Beslutet kan
annan skolenhet én den grundskola overklagas genom
vardnadshavarna 6nskar laglighetsprévning
eftersom 6nskade placeringen enligt 13 kap. KL
skulle medféra att annan elevs
berattigade krav pa placering
asidosatts, 9 kap. 15 § 1 st. SL.

8.6 | Beslut om placering vid en Verksamhetschef Beslutet kan
annan skolenhet én den grundskola overklagas till
vardnadshavaren 6nskar Skolvasendets
eftersom den dnskade overklagandendamnd.
placeringen skulle medféra
betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for
kommunen, 9 kap. 15 § 2 st. SL.

8.7 | Beslut om mottagande av ett Verksamhetschef

barn redan hostterminen det

grundskola
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kalenderdr da barnet fyller fem
ar, 7 kap. 11 § SL.

8.8 | Beslut om uppskjuten skolplikt, 7 | Verksamhetschef Beslutet kan
kap. 10 § 2 st. SL. grundskola overklagas till

Skolvasendets
overklagandenamnd.

8.9 | Beslut om mottagande av barn Forvaltningschef
som anses bosatta i utlandet, 4
kap.2 § SF.

8.10 | Beslut att inga 6verenskommelse | Placeringshandlaggare
om interkommunal ersattning, 9
kap. 16 § 2 st. SL.
9. Grundskola
Nr Arende Delegat Anmarkning

9.1 | Beslut om dag for termins bérjan | Férvaltningschef
och slut, antal lov- och
studiedagar och forlaggningen
av dessa, 3 kap. 2-3 §§ SF.

9.2 | Beslut om skolarbetets Rektor
forlaggning, 3 kap. 4 § 1st SF.

9.3 | Beslut om fordelning Verksamhetschef Rektor tar fram forslag
undervisningstid mellan grundskola till verksamhetschef
arskurserna, 9 kap. 4 § SF. grundskola.

9.4 | Beslut om erbjudande av Forvaltningschef Skolan ska erbjuda
sprakval, 9 kap. 5 § SF. minst tva av spraken

franska, tyska och
spanska.

9.5 | Beslut om allsidigt urval av Rektor
amnen till elevens val, 9 kap. 8 §

SF.

9.6 | Beslut om mottagande pa forsok, | Verksamhetschef Berdrda huvudman

7 kap. 8 § SL. grundskola ska vara Overens samt
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medgivande fran

vardnadshavare
9.7 | Beslut om utbildning inom Verksamhetschef Om de huvudman
grundsarskolan (integrerad elev), | grundskola som berors ar Overens
7 kap.9 § SL. och elevens
vardnadshavare
medger det.
9.8 | Beslut om ett barn far borja Verksamhetschef Galler bade
fullgoéra skolplikten i grundskola kommunala och
grundskolan hdstterminen det fristdende
kalenderar da barnet fyller sex ar Ska vi gora skillnad pa
om barnet da har gatt ut om kommunal eller
forskoleklassen, 7 kap. 11 a § fristaende?
forsta stycket 1 SL.
9.9 | Beslut om skolpliktens - Verksamhetschef Beslutet kan
forlangning, 7 kap. 13 § SL. grundskola gallande overklagas till
elevi kommunal Skolvdasendets
grundskola overklagandenamnd
Ska vi gora skillnad pa
om kommunal eller
fristaende?.
9.10 | Beslut om skolpliktens Forvaltningschef Beslut kan overklagas
upphoérande, 7 kap. 14 § SL. till Skolvasendets
overklagandenamnd
9.11 | Beslut om ratt att slutfora Forvaltningschef Beslut kan overklagas
skolgdngen, 7 kap 15 och 16 §§ till Skolvdsendets
SL. overklagandenamnd
9.12 | Beslut om mottagande av barn Forvaltningschef
som anses bosatta i utlandet, 4
kap. 2 § SF.
9.13 | Beslut om sarskild undervisning | Forvaltningschef
pa sjukhus enligt 24 kap. 17 §
9.14 | Beslut om sarskild undervisning i | Rektor

hemmet eller pa annan lamplig
plats vid elevs langre tids
sjukdom eller liknande skal, 24
kap. 20-22 §§ SL.
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9.15 | Beslut om att medge skolpliktigt | Forvaltningschef For elev som gdr i
barn ratt att fullgora skolplikten specialskolan prévas
pa annat satt, 24 kap. 23 §§ SL. fragan av

Specialpedagogiska
skolmyndigheten.
Beslut kan 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar.

9.16 | Beslut om dverenskommelse Forvaltningschef
med annan kommun om att ta
emot elev vars
grundskoleutbildning Enkdpings
kommun ansvarar for, 10 kap. 24
§SL.

9.17 | Beslut om mottagande av barn Verksamhetschef Beslutet kan
med sdrskilda skal fran annan grundskola overklagas till
kommun, 10 kap. 25 § SL. Skolvasendets

overklagandenamnd

9.18 | Beslut om mottagande av barn Verksamhetschef
fran annan kommun efter grundskola
onskemal fran vardnadshavare,

10 kap. 27 § SL.

9.19 | Beslut om yttrande géllande Verksamhetschef Yttrandet ska ange

mottagande i en annan kommun | grundskola om hemkommunen

dar Enképing ar hemkommun,
10 kap. 25 § SL.

anser att barnet med
hansyn till sina
personliga
forhallanden har
sarskilda skal att fa ga
i den andra
kommunens
forskoleklass.
Hemkommunen ska
inte godkanna eller

avsla en ev. placering.
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9.20 | Beslut om dtgarder for en elev Forvaltningschef Beslutet kan
som inte bor hemma, 10 kap. 29 overklagas till
§ tredje stycket SL. Skolvasendets
overklagandenamnd
9.21 | Beslut om placering vid viss Placeringshandlaggare
skolenhet enligt
vardnadshavarnas 6nskemal, 10
kap. 30 § forsta stycket SL.
9.22 | Beslut om placering vid en Verksamhetschef Beslutet kan
annan skolenhet @n den grundskola overklagas genom
vardnadshavarna onskar laglighetsprévning
eftersom 6nskade placeringen enligt 13 kap. KL
skulle medféra att annan elevs
berattigade krav pa placering
asidosatts, 10 kap. 30 § forsta
stycket SL.
9.23 | Beslut om placering vid en Verksamhetschef Beslutet kan
annan skolenhet én den grundskola overklagas till
vardnadshavaren énskar Skolvasendets
eftersom den 6nskade overklagandenamnd.
placeringen skulle medféra
betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for
kommunen, 10 kap. 30 § andra
stycket SL.
9.24 | Beslut att ingad 6verenskommelse | Placeringshandldaggare
om interkommunal ersattning,
SL 10 kap. 34 §.
10. Grurjdsérskola
Nr Arende Delegat Anmarkning
10.1 | Beslut om mottagande i Verksamhetschef Beslut kan 6verklagas
grundsarskolan 7 kap. 5 § SL grundskola till Skolvasendets
overklagandenamnd.
10.2 | Beslut att elev inte tillh6r Verksamhetschef Beslut kan 6verklagas
grundsarskolans malgrupp 7 grundskola till Skolvasendets
kap.5b §SL overklagandenamnd
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10.3 | Beslut mottagande pa forsok Verksamhetschef Berérda huvudman
(skolplikt) 7 kap. 8 § SL grundskola ska vara 6verens samt
medgivande fran
vardnadshavare
104 | Beslut om datum for lasdrstider 3 | Forvaltningschef
kap. 3 §SF
10.5 | Beslut om skoldagens langd och | Rektor
nar den tidigast far borja och
sluta 3 kap. 4-5 §§ SF
10.6 | Utokad undervisningstid utover | Rektor
den som anges i timplanen 10
kap.2§ 2stSF
10.7 | Fordelning av undervisningstid Verksamhetschef Rektor tar fram forslag
mellan arskurser 10 kap. 3 § SF grundskola till verksamhetschef
grundskola
10.8 | Beslut om allsidigt urval av rektor
amnen till elevens val 10 kap. 5 8.
SF
11 kap.6 § SL
10.9 | Teckna avtal med annan Forvaltningschef
kommun att denii sin
grundsarskola ska ta emot de
elever som hemkommunen har
ansvar for 11 kap. 24 § 2 st punkt
2SL
10.10 | Begdra yttrande over ansdkan Verksamhetschef
om mottagande av elev med grundskola
sarskilda behov fran annan
kommun 11 kap. 25 § SL
10.11 Beslut om mottagande av elev Forvaltningschef Beslut kan overklagas
med sarskilda behov fran annan till Skolvasendets
kommun 11 kap. 25 § SL overklagandenamnd
10.12 | Beslut om mottagande av elev Verksamhetschef
fran annan kommun i annat fall grundskola
11 kap. 26 § SL
10.13 | Franga-placering av elev enligt Verksamhetschef
onskemal om placering medfor grundskola

att annan elevs berattigade krav
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pa placering asidosatts 11 kap.
298§ 1stSL

10.14

Franga placering av elev enligt
onskemal i viss skola vid
betydande organisatoriska och
ekonomiska svarigheter for
kommunen och med hansyn till
Ovriga elevers trygghet och
studiero 11 kap.29§ 2 st SL

Verksamhetschef
grundskola

Beslut kan overklagas
till Skolvasendets
overklagandenamnd

10.15

Beslut om ett barn far borja
fullgora skolplikten i
grundsarskolan hostterminen
det kalenderdr da barnet fyller
sex ar, 7 kap. 11 a § SL.

Verksamhetschef
grundskola

10.16

Beslut om ett barn med
uppskjuten skolplikt far bérja
fullgora skolplikten i
grundsarskolan utan att forst ha
gatt ut forskoleklassen, 7 kap. 11
b §SL.

Verksamhetschef
grundskola

Provas efter begaran
fran barnets
vardnadshavare.

10.17

Beslut om mottagande av barn
som anses bosatta i utlandet, 4
kap.2 § SF.

Forvaltningschef

11. Fritidshem

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

11.1

Beslut om ratt till placering i
fritidshem for elev pa grund av
familjens situation, 14 kap.5 §
SL.

Planeringshandlaggare

Beslut om ratt till placering i
fritidshem pa grund av barnets
behov av sarskilt stod i sin
utveckling, 14 kap. 5-6 §§ SL.

Planeringshandlaggare

Beslut om placering vid en vid
viss skolenhet, 14 kap. 10 § SL.

Placeringshandlaggare
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Beslut att inga 6verenskommelse
om interkommunal ersattning 14
kap. 14 §SL

Placeringshandlaggare

12. Gymnasieskola

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

12.1

Beslut om datum for lasarstider 3
kap. 2 § GyF

Forvaltningschef

12.2

Beslut att inga samverkansavtal
med annan kommun eller region
for gymnasieutbildning 15 kap.
308SL

Forvaltningschef

12.3

Beslut om vilka kurser som ska
erbjudas som
programférdjupning 4 kap. 6 §
GyF

Programrektor

124

Beslut om vilka kurser som ska
erbjudas som individuellt val 4
kap. 7 § GyF

Programrektor

12.5

Beslut om antal
undervisningstimmar for varje
kurs samt fordelning av
undervisningstiden 6ver lasdret
4 kap. § 22 GyF

Programrektor

12.6

Beslut avseende antagning till
gymnasieskolan 15 kap. 12 § SL

7 kap. 7-8 8§ GyF

Handlaggare
antagningsenheten

12.7

Dispens fran betyget godkant i
engelska vid ansokan till
nationellt program 16 kap. 32 §
SL

Handlaggare
antagningsenheten

12.8

Beslut att prova om sdékande ar
behdrig och ska tas emot till
gymnasieutbildning 16 kap. 36 §
SL

17 kap. 14 § SL

Handlaggare
antagningsenheten

Beslut kan overklagas
till Skolvdsendets
overklagandenamnd.

12.9

Beslut om mottagande i forsta
och andra hand utanfor
samverkansavtal 16 kap. 43-44,
47 8§ SL

Handlaggare
antagningsenheten
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12.10

Yttrande 6ver s6kande till
utbildning i annan kommun 16
kap.48 § SL

Verksamhetschef
gymn/vux/AME

12.11

Beslut att ungdomar som
uppfyller behorighetskrav for ett
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ 17 kap. 11
§SL

6 kap. 2 § GyF

Programrektor

12.12

Beslut om ratt till utbildning eller
annan verksamhet 29 kap. 2 §
andra stycket 3 SL

Forvaltningschef

12.13

Beslut om antal platser som ska
avsattas for fri kvot 7 kap. 3 § GyF

Rektor

12.14

Beslut om hansynstagande vid
fardighetsprov pa estetiska
omrdadet vid urval 7 kap. 5 § GyF

Programrektor

12.15

Beslut att elev pa nationellt
program far ha avvikande
innehall om sarskilda skal 16 kap.
14§ SL

Programrektor

12.16

Beslut om byte av studievag for
elev i gymnasieskolan (t.ex.
inriktning) 7 kap. § 9 GyF

Programrektor

1217

Beslut att undervisningen pa
nationellt program far fordelas
over langre tid an tre ar9 kap.§ 7
GyF och 16 kap. 15§ SL

Rektor

12.18

Beslut att undervisningen pa
nationellt program for fordelas
pa kortare tid an tre ar 16 kap. 15
§3st.SL

Forvaltningschef efter
tillstand fran Statens
skolverk

12.19

Ansvar for anskaffande av platser
for arbetsplatsforlagt larande 4
kap. 12 § 4 st GyF

Rektor

12.20

Vidta atgarder for att utbildning
sa snart som mojligt ska
forlaggas till en arbetsplats 4
kap. 13 § 3 st. GyF

Programrektor
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12.21 | Beslut att skolférlagga hela Programrektor
utbildningen pa
yrkesintroduktion 6 kap. 5 § 3 st.
GyF
12.22 | Beslut att minska omfattningav | Programrektor
introduktionsprogram fér enskild
elev 17 kap. 6 § SL
12.23 | Beslut om att elev ska halla sig Rektor Beslut kan 6verklagas
med enstaka egna hjalpmedel 15 genom
kap. 17§ SL laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
12.24 | Beslut om stdd till inackordering | Placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
for gymnasieelev 15 kap. 32 § SL till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar
12.25 | Beslut om avstangning av elev Rektor Beslut kan 6verklagas
helt eller delvis samt till allman
avstangningstidens langd forvaltningsdomstol
(frivilliga skolformer) 5 kap. 17-18 genom
§§SL i . .
forvaltningsbesvar
12.26 | Beslut om avstangning av elev Rektor Beslut kan 6verklagas
helt eller delvis samt till allman
avstangningstidens langd forvaltningsdomstol
(utbildning med praktiska inslag) genom
5 kap. 19-20 §§ SL forvaltningsbesvar
12.27 | Beslut om att en elev far ga Forvaltningschef
introduktionsprogram i annan
kommun.
13. Gymnasiesarskola
Nr Arende Delegat Anmarkning
13.1 | Beslut om datum for ldsdrstider 3 | Forvaltningschef
kap. 2 § GyF
13.2 | Beslut om antal Rektor
undervisningstimmar for varje
kurs samt férdelning av
undervisningstiden 6ver lasaret
4 kap. 22 § GyF
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13.3 | Beslut att utbildning i
gymnasiesarskolan far fordelas
pa langre tid &n fyra ar 19 kap. 17

forvaltningschef

§SL
13.4 | Utreda och fatta beslut om elevi | Rektor Beslut kan overklagas
gymnasiesarskolan tillhor till Skolvasendets
malgruppen 18 kap. 5-7 §§ SL sverklagandenamnd.
13.5 | Beslut om antagning av elevi Programrektor
gymnasiesdrskolan 18 kap. 12 §
SL
13.6 | Beslut om mottagande avelevi | Programrektor Beslut kan 6verklagas
gymnasiesdrskolan 19 kap. 29 § till Skolvasendets
SL overklagandenamnd.
13.7 | Beslut om avstangning av elev Rektor Beslut kan overklagas
helt eller delvis samt till allman
avstangningstidens langd forvaltningsdomstol
(frivilliga skolformer) 5 kap. 17-18 genom
§§ SL forvaltningsbesvar
13.8 | Beslut om avstangning av elev Rektor Beslut kan overklagas
helt eller delvis samt till allman
avstangningstidens langd forvaltningsdomstol
(utbildning med praktiska inslag) genom
5kap. 19-20 8§ SL forvaltningsbesvar
14. Kommunal vuxenutbildning
Nr Arende Delegat Anmarkning
14.1 | Beslut om vilka nationella kurser | Rektor
som ska ges 2 kap.9 § VF
14.2 | Mottagande och antagning av Rektor Beslut kan overklagas

elev till

a) grundldggande
vuxenutbildning 20 kap. 13 -
14 8§ SL

b) gymnasial vuxenutbildning
20 kap.22 § SL

till Skolvasendets
overklagandenamnd.
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¢) utbildning i svenska for
invandrare 20 kap. 33 § SL

14.3 | Beslut om en sammanhallen Forvaltningschef
utbildningsplan for vissa
nyanlanda invandrare som har
utbildningsplikt 20 kap. 33 a § SL
14.4 | Beslut om att utbildning fér elev | Rektor Beslut kan oéverklagas
ska upphora om elev saknar till Skolvasendets
forutsattningar eller inte gor overklagandenamnd
tillfredsstdllande framsteg 20
kap.9§ 2stSL
14.5 | Beslut om att pa nytt bereda Rektor Beslut kan 6verklagas
utbildning for elev 20 kap. 9§ 3 till Skolvasendets
st SL overklagandenamnd
14.6 | AnsOka hos Statens skolverk om | Verksamhetschef
ny kurs pa gymnasial nivd 2 kap. | gymn/vux/AME
§5VF
14.7 | Beslut om att elev pd egen Rektor Beslut kan 6verklagas
bekostnad ska anskaffa vissa genom
larverktyg 20 kap. 7 § SL laglighetsprovning
enligt 13 kap KL
14.8 | Beslut om avstangning av elev Rektor Beslut kan overklagas
helt eller delvis samt till allman
avstangningstidens langd forvaltningsdomstol
(frivilliga skolformer) 5 kap. 17-18 genom
§§SL forvaltningsbesvar
14.9 | Beslut om avstangning av elev Rektor Beslut kan 6verklagas
helt eller delvis samt till allman
avstangningstidens langd forvaltningsdomstol
(utbildning med praktiska inslag) genom
5kap. 19-20 8§ SL forvaltningsbesvar
14.10 | Yttrande om och godkdannande Rektor

av utbildning i annan kommun
och interkommunal ersattning
20 kap. § 21 SL
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14.11

Beslut om mottagande av elev
fran annan kommun 20 kap. § 22
SL

Rektor

14.12

Beslut om avgift for prévning
SFS 1991:1124 §1

Rektor

15. Yrkeshogskola

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

15.1

Utse ledningsgrupp for YH-
utbildning 4 kap. 1,3 och 5 §§
YrkF

Enhetschef YH

15.2

Ansoka till Myndigheten for
yrkeshogskolan att en utbildning
ska inga i lokala utbudet 1 kap. 2
§ YrkF

Enhetschef YH

15.3

Ansvarar for att utbildning
genomfors enligt lagen
(2009:128) om yrkeshdgskolan 2
kap. 3 § YrkF

Enhetschef YH

154

Ansvarar for framtagande av
utbildningsplan 2 kap. 7 § YrkF

Enhetschef YH

15.5

Ansvarar for framtagande av
kursplan 2 kap. 9 § YrkF

Enhetschef YH

15.6

Satta betyg 2 kap. 10 § YrkF

Enhetschef YH

15.7

Utfarda examensbevis 2 kap. 15
§ YrkF

Verksamhetschef
gymn/vux/AME

Avslag pd begdran
om utfardande sker
till
Overklagandenamnd
en for hogskolan
enligt 8 kap 2 § YrkF

15.8

Utfarda utbildningsbevis 2 kap.
16 § YrkF

Enhetschef YH

Avslag pa begéran
om utfardande sker
till
Overklagandenamnd
en for hdgskolan
enligt 8 kap 2 § YrkF

15.9

Bevilja anstand eller
studieuppehall vid sarskilda skal
3 kap. 8§ YrkF

Enhetschef YH
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15.10 | Ansvarar for att leda dagligt Enhetschef YH
arbete samt utveckla
utbildningen 4 kap. 6 § YrkF
15.11 | Ansvarar for att ansdka om Verksamhetschef
statsbidrag eller sarskilda medel | gymn/vux/AME
via Myndigheten for
yrkeshogskolan 5 kap. 4 § YrkF
15.12 | Anmalan om avskiljande av Utsedd ledningsgrupp | Skriftlig anmalan om

studerande 7 kap. 1 § YrkF

for YH-utbildningen

avskiljande lamnas till
Hogskolans
avskiljandenamnd

16. Fjarr- och distansundervisning

Nr Arende Delegat Anmarkning

16.1 | Beslut att anvanda Forvaltningschef
fjarrundervisning i visst @mne
eller viss kurs under hogst ett
ldsar at gangen. 21 kap. 9 § SL

16.2 | Ansoka hos Skolinspektionen om | Forvaltningschef Beslut kan overklagas
godkannande for att utféra till allman
distansundervisning. 22 kap.9 § forvaltningsdomstol
SL genom

forvaltningsbesvar

16.3 | Beslut om reseersattning inom Placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
Sverige for elev som har genom
distansundervisning och dar laglighetsprévning
resan krdvs for utbildningen 22 enligt 13 kap KL
kap.12 §SL

16.4 | Beslut om behorighet och Rektor Beslut kan overklagas
antagning av elevii till Skolvasendets
gymnasieskola eller overklagandenamnd
gymnasiesarskola dar
distansundervisning anvands 22
kap. 14 § SL

16.5 | Beslut om urval bland mottagna | Rektor Urval gors pa grunder
ansokningar om fler sokanden som Skolinspektionen
an platstillgdng 22 kap. 15 § SL godkanner

16.6 | Beslut om att elev pa egen Rektor Beslut kan overklagas

bekostnad ska anskaffa
bredbandsuppkoppling och
annan teknisk utrustning som

genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
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behdvs for utbildningens
genomférande 22 kap. 16 § SL

17. Skolskjuts

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

Forskoleklass

17.1 | Beslut om skolskjuts med hansyn | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
till fardvagens langd, till allman
trafikférhallande, elevens férvaltningsdomstol
funktionsnedsattning eller genom
annan sarskild omstandighet forvaltningsbesvar
(anvisad skola) 9 kap. 15b § 1 st
SL

17.2 | Beslut skolskjuts med hansyn till | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
fardvagens langd, genom
trafikforhallande, elevens laglighetsprévning
funktionsnedsattning eller enligt 13 kap KL
annan sarskild omstandighet
(annan skola an anvisad) 9 kap.

15 b § 2 st SL med stod av 9 kap.
138§SL

17.3 | Beslut om skolskjuts for elev i Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
annan kommuns grundskola och till allman
som pa grund av skolgangen forvaltningsdomstol
maste Gvernatta i den genom
kommunen 9 kap. 15 ¢ § SL med forvaltningsbesvar
stod av 9 kap. 13 § SL

17.4 | Skolskjuts for elever som gar i Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
fristdende grundskola inom genom
hemkommunen 9 kap.21a §SL laglighetsprévning
med stdd av 9 kap. 15b § 2 st SL enligt 13 kap KL

17.5 | Grundskola

17.6 | Beslut om skolskjuts med hansyn | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
till fardvagens langd, till allman
trafikforhallande, elevens forvaltningsdomstol
funktionsnedsattning eller genom
annan sarskild omstandighet forvaltningsbesvar
(anvisad skola) 10 kap. 32§ 1 st
SL

17.7 | Beslut skolskjuts med hansyn till | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan éverklagas

fardvagens langd,
trafikférhallande, elevens
funktionsnedsattning eller
annan sarskild omstandighet
(annan skola an anvisad) 10 kap.

genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
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32 § 2 st SL med stod av 10 kap.
25-27 §§ SL

17.8 | Beslut om skolskjuts for elev i Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas
annan kommuns grundskola och till allman
som pa grund av skolgangen forvaltningsdomstol
maste 6vernatta i den genom
kommunen 10 kap. 33§ 1stSL forvaltningsbesvar
med stod av 10 kap. 25 § SL
17.9 | Skolskjuts for elever som gari Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas

fristdende grundskola inom genom
hemkommunen 10 kap. 40 § SL laglighetsprévning
med stod av 10 kap. 32 § 2 st SL enligt 13 kap KL

7.10 | Grundsarskola

17.11 | Beslut om skolskjuts med hansyn | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan 6verklagas
till fardvagens langd, till allman
trafikforhallande, elevens forvaltningsdomstol
funktionsnedsattning eller genom
annan sarskild omstandighet forvaltningsbesvar
(anvisad skola) 11 kap.31 § 1 st
SL

17.12 | Beslut skolskjuts med hansyn till | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
fardvagens langd, genom
trafikforhallande, elevens laglighetsprévning
funktionsnedsattning eller enligt 13 kap KL
annan sarskild omstandighet
(annan skola an anvisad) 11 kap.
31§ 2 st SL med stéd av 11 kap.
25-26 §§ SL

17.13 | Beslut om skolskjuts for elev i Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
annan kommuns grundsarskola till allman
och som pa grund av skolgdngen forvaltningsdomstol
maste Gvernatta i den genom
kommunen 11 kap.32 § 1 st SL forvaltningsbesvar
med stod av 11 kap. 25 § SL

17.14 | Skolskjuts for elever som gar i Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas
fristaende grundsarskola inom genom
hemkommunen 11 kap. 39 § SL laglighetsprévning
med stdd av 11 kap. 31 § 2 st SL enligt 13 kap KL

7.15 | Gymnasieskola

17.16 | Beslut om kostnader for Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas

elevresor SFS1991:1110 Lag om
kommunernas skyldighet att
svara for vissa elevresor

genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
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17.17 | Gymnasiesdrskola

17.18 | Beslut om skolskjuts med Skolskjutshandlaggare | | samrad med
hanvisning till fardvagens langd, programrektor
trafikforhallanden, elevens
funktionsnedséttning eller Beslut kan overklagas
nagon annan sarskild till allman
omstandighet (anvisad skola) 18 férvaltningsdomstol
kap. 30§ 1stSL genom

forvaltningsbesvar

17.19 | Beslut om skolskjuts med Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas
hanvisning till fardvagens langd, genom
trafikforhallanden, elevens laglighetsprévning
funktionsnedsattning eller enligt 13 kap KL
ndgon annan sarskild
omstandighet (annan kommuns
gymnasiesarskola, ej anvisad) 18
kap.30§ 2 stSL

17.20 | Beslut om skolskjuts for elev i Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
annan kommuns till allman
gymnasiesarskola och som pa forvaltningsdomstol
grund av skolgangen maste genom
Overnatta i den kommunen 18 forvaltningsbesvar.
kap.318§ 1stSL

18. Klagomal mot utbildningen

Nr Arende Delegat Anmaérkning
18.1 | Beslut om rutin for Forvaltningschef
klagomalshantering 4 kap. 8 § SL
18.2 | Beslut att vidta nédvandiga Verksamhetschef
atgarder med anledning av
konstaterade brister efter Rektor
utredning av klagomal mot
utbildningen 4 kap.7 § SL
18.3 | Beslut att inte vidta atgarder Verksamhetschef Om utredningen inte
efter utredning av klagomal mot visat att det funnits
utbildningen 4 kap. 7 § SL Rektor brister i verksamheten

19. Krdnkande behandling och diskriminering

Nr Arende

Delegat

Anmairkning
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19.1 | Beslut om upprattande av plan Rektor Man kan satta ihop
mot krankande behandling 6 diskriminering och
kap.8 § SL krankande

behandling i ett
dokument

19.2 | Beslut att vidta atgarder som Rektor
skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling | Verksamhetschef
i framtiden efter utredning av
krankande behandling 6 kap. 10
§SL

19.3 | Beslut att inte vidta atgdrder Rektor Om utredningen inte
efter utredning av krankande visat att eleven varit
behandling 6 kap. 10 § SL Verksamhetschef utsatt for krankande

behandling i
skollagens mening

19.4 | Beslut att vidta dtgarder som Rektor
skaligen kan kravas for att
férhindra trakasserier i framtiden | Verksamhetschef
efter utredning av trakasserier 2
kap.7 § DL

19.5 | Beslut att inte vidta dtgarder Rektor Om utredningen inte
efter utredning av trakasserier 2 visat att eleven varit

Verksamhetschef utsatt for trakasserier

kap.7 § DL
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1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebdr att ndmnden dverfor sjalvstandig beslutanderatt till ndgon
annan - det vill sdga ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar.
Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som
fattats med stod av delegation fran namnden galler alltsd som om ndmnden
sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e attavlasta namnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden, och

e att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, kommunstyrelse, namnd,
partssammansatta organ eller med stod av delegationsreglerna i
kommunallagen.

Namndens mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap. 37-40 §§
och 7 kap. 5-7 §§ i kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar
namnden sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda drenden
som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller
e en enskild anstalld inom kommunen.

Det dr sdledes inte tillatet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det &r vanligt att
namnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av anstallda,
exempelvis "bistandshandlaggare” eller "miljéinspektor”. En sadan delegation
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maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar drendena inom
respektive drendegrupp pa varje enskild anstalld. For att bland annat uppfylla
kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuellt fértydligande, finna endast en anstalld
som haft ratt att avgora ett visst arende.

3 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som &r av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i féljande drenden maste sdledes fattas
av namnden och inte av delegat:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstadllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, samt

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av darenden dar hon eller han ar javig. |
sadant fall ska delegaten overlamna drendet till ersattare, direkt 6verordnad
chef eller namnden.

Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av tillférordnad
ersattare. Om det inte finns nagon tillforordnad ersattare dvertar ersattare som
ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten. Finns det varken nagon
tillférordnad ersattare eller nagon ersattare utpekad i delegationsordningen
overtar direkt 6verordnad chef delegatens beslutanderatt.

5 Delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.
Det ar viktigt att kanna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

I némndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga 6vervaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
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delegationsbeslut alternativa |6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel
overklagas.

Vid verkstéillande beslut ar stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. De besluten dr darfoér mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstéllighetsbeslut ar avgiftsdebitering
enligt en redan faststalld taxa. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder
grundas inte pa delegation utan foljer istallet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstdllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut inte kan 6verklagas.

6 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har rdtt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis
eller dylikt. Manga refererar till detta som “firmateckningsratt”. Inte sallan
efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband
med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma dr inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det krdvs istallet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare.

I némndens reglemente - beslutat av kommunfullmaktige - anges hur
handlingar ska undertecknas inom namnden. Namnden kan dven fatta egna
beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora [6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Sammanfattningsvis innebar ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska
hanteras i tva steg:
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1. Beslut av ndmnden eller i forekommande fall av delegat, att avtalet
godkanns eller antas.

2. Undertecknande av avtal sker med behdrig firmatecknare i enlighet med
namndens reglemente eller beslut om firmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att
varje beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

e drendet

e beslutet

e beslutsdatumet

e vem som ar delegat

e med stod av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda
krav pa utformningen av beslutet stalls nar beslutet kan éverklagas med
forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att sakerstalla att dessa krav, som
foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt
undertecknade av delegaten. Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt
framgar att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det. Det kan
visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med godkand e-
signatur eller egenhédndig namnunderskrift) eller att delegaten anvdnder en
beslutsfunktion i arendehanteringssystemet.

8 Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stod av delegation ska anmalas till namnden
om inte annat anges i delegationsférteckningens anmarkningsruta vid
respektive delegation. Delegaten ansvarar for att anmalan sker.

For delegationsbeslut fattade av utskott under namnden galler dock alltid
undantag fran anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska
protokollféras och anslds pa kommunens anslagstavla.

Namndens sekreterare meddelar narmare instruktioner om anmalan av
delegationsbeslut. Vid namndens sammantrdade redovisas besluten genom att
forteckning 6ver besluten finns tillgangliga vid sammantradet. Anmalan av
beslut antecknas under sarskild paragraf i némndens protokoll.
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GUL MARKERING - dversyn av delegat har gjots

INGEN MARKERING - helt ny punkt / ny delegat
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1. Namndens interna arbete

Nr Arende

Delegat

Anmairkning

myndigheters remisser,
skrivelser och andra
framstallningar vilka stallts till
namnden eller annat kommunalt
organ, men som kan anses
hanforliga till ndmnden och som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

1.2 | Beslut om ordférande och vice 1. Ordférande i UAN for | Deltagande i kurser
ordférandes deltagande i kurser | vice ordférande i UAN och konferenser, resor
och konferenser, resor och logi 2. Vice ordforande i och logi som
om kostnaden 6verstiger 0,5 UAN for ordférande i understiger 0,5
prisbasbelopp per individ och UAN prisbasbelopp ses
beslutstillfalle. som verkstallighet.

13  Ordforande i UAN Deltagande i kurser
och konferenser, resor
och logi som
understiger 0,5
prisbasbelopp ses
som verkstallighet.

1.4 | Beslut att svara pa andra Ordférande i UAN

2. Administration

Nr

Arende

i

Delegat

Anmarkning
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2.2 | Beslut att avgiften for en avskrift | Forvaltningschef
eller kopia av en allman handling
ska betalas helt eller delvis innan
avskriften eller kopian lamnas ut,

6 kap. 1 a § OSL.

2.3 | Beslut att avsla enskilds begdran | Forvaltningschef
att sjalv fa anvanda tekniskt
hjalpmedel for automatiserad
behandling som myndighetens
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling, 6 kap. 6 § OSL.

2.4 | Beslut att avskriva ett drende - Utsedd handldggare i
fran vidare handlaggning om en | drendet
ansokan/framstallning har
aterkallats eller fragan forfallit av
en annan anledning.

2.5 | Beslut att avsla en framstallning | - Verksamhetschef
om att avgora ett drende, 12 § inom sitt
FL. ansvarsomrade

- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden

2.6 | Beslut att begdra att den som Delegatenii
anlitar ombud ska medverka ursprungsbeslutet
personligen vid handldaggningen
av ett drende, 14 § FL.

2.7 | Beslut att ett ombud eller bitrade | - Verksamhetschef
som ar olampligt for sitt uppdrag | inom sitt
inte langre far medverka i verksamhetsomrade
arendet, 14 § FL. - Férvaltningschef inom

ovriga
verksamhetsomraden

2.8 | Beslut att begdra att ett ombud Delegaten i

styrker sin behérighet genom
skriftlig eller muntlig fullmakt, 15
§ FL.

ursprungsbeslutet
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2.9 | Beslut att foreldgga part eller - Verksamhetschef
ombud att styrka ombudets inom sitt
behoérighet genom en fullmakt, verksamhetsomrade
15§ FL. - Férvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.10 | Beslut att forelagga den enskilde | - Verksamhetschef
att avhjalpa en brist i en inom sitt
framstallning, om bristen medfér | verksamhetsomrade
att framstallningen inte kan - Férvaltningschef inom
ldggas till grund for provningeni | 6vriga
sak, 20 § FL. verksamhetsomraden
2.11 | Beslut att avvisa en framstallning | - Verksamhetschef
som ar sa ofullstandig eller oklar | inom sitt
att den inte kan tas upp till verksamhetsomrade
provning, 20 § FL. - Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.12 | Beslut att begdra att en handling | - Delegaten i
bekraftas av avsandaren, 21 § FL. | ursprungsbeslutet
- Forvaltningschef om
beslutet i arendet fattas
av namnden
2.13 | Réttabeslutsom till folidav |
skrivfel, raknefel eller annat
sadant forbiseende innehaller en
uppenbar oriktighet, 36 § FL.
2.14 | Beslutom andring av beslut, 37- |
388§ FL.
2.15 | Prévning om ett dverklagande |
inkommit i ratt tid, samt beslut
om awvisning av for sent - Férvaltningschef om
inkommen 6verklagan, 458§ FL. | beslutet fattats av
namnden eller ett
utskott
2.16 | Beslutomyttrande/samt yrkande  Gller nérettbeslut |

om inhibition fill domstolaroch

|
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2.17 | Beslut om yttrande till -Forvaltningschef vid | de fall tillsynen riktar
tillsynsmyndigheter. tillsyn av enskild enhet | sig till huvudman ar
det namnden som ska
besluta om yttrandet
2.18 | Beslutattoverklagaannan | Fdrvaltningschef
2.19 | Beslutatt overklaga dom, samt - Verksamhetschef
begara inhibition. inom sitt
verksamhetsomrade
- Férvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
220 | Beslutatt befullmaktiga ombud | Férvaltningschef
2.21 | Beslut om att fora en civilrattslig | Forvaltningschef
talan om skadestand.
222 Forvaltningschef
2.23 | Beslut att inga forlikningsavtal i Forvaltningschef
vilket forlikningen avser ett
belopp som understiger 10
basbelopp.
2.24 | Beslut om att vidta rattsliga - Administrativ chef pa

atgdrder for indrivning av
fordran.

utb kontoret gallande
avgifter inom foérskola
och fritidshem
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- Verksamhetschef
inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
225 | Beslutatttecknaellersagaupp | Forvaltningschef | Avserinterna |
226 | Beslutenligtartiklarna 15-21 | Férvaltningschef
227  Beslutangdendeanmélanav | Férvaltningschef Géller dven beslut att
personuppygiftsincident. inte anmala
personuppagiftsincide
nt.
2.28 | Beslutattinga Delegat med
personuppgiftsbitradesavtal behdrighet att besluta
utifrdan kommunens mall. attingd huvudavtalet
2.29 | Beslutattinga Forvaltningschef Efter samrad med
personuppgiftsbitradesavtal som kommunjurist
avviker fran kommunens mall.
230 | Beslut om att utse arkivansvarig | Forvaltningschef
fér namndens
verksamhetsomrade.
2.31 | Beslut om dndrad gallringsfrist Arkivansvarig
232 Forvaltningschef
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Beslut om respektive
verksamhetsomrades
organisation, utom i arenden av

- Administrativ chef pa
utb kontoret inom sin
enhet

storre vikt eller av principiell - Verksamhetschef
betydelse. inom sitt
verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
234 | Beslutatt utse verksamhetschef | Férvaltningschef | Utnamnd
for elevhalsan, 4 kap. 2 § HSL verksamhetschef ska
anmala in
personuppgifter till
Socialstyrelsen
betraffande den
utsedda
verksamhetschefen.
2.35 | Beslut att neka person tilltrade Rektor
till skolans omrade.
3. Inkop och upphandling
Nr Arende Delegat Anmairkning
3.1 | Beslut att utse anbudsforrattare. | Inkopschef Chef for
kommunledningsforv
altningens
inkdpsavdelning
3.2 Anskaffning inom
ramavtal samt
anskaffning upp till
ett prisbasbelopp ses
som verkstallighet
3.3 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om
a) upphandling inom sitt upphandling gallande
b) upphandlingsférfarande | verksamhetsomrade leasing tas efter
¢) upphandlingsdokument | - Forvaltningschef inom | samrdd med
d) storre andringar i ovriga ekonomichef
upphandlingsdokument | verksamhetsomraden
e) attavbryta upphandling Beslut om
f) attgora om upphandling upphandling som rér

flera

15 (44)
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g) uteslutning av verksamhetsomraden
leverantorer tas av

h) att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)

i) attaterkalla tilldelning

j) forlangning av avtal

for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2 mkr.

forvaltningschef

Beslut om
upphandling av
program och tjanster
som anvands pa eller
brukas genom
kommunens datorer,
surfplattor och
mobiltelefoner tas i
samrad med
digitaliseringschef

34 | Beslutom Forvaltningschef Beslut om
a) upphandling upphandling gadllande
b) upphandlingsférfarande leasing tas efter
¢) upphandlingsdokument samrad med
d) storre andringar i ekonomichef
upphandlingsdokument
e) attavbryta upphandling
f) att gora om upphandling Beslut om
. upphandling av
g) uteslutning av program och tjanster
leverantorer som anvands pa eller
h) att anta leverantor brukas genom
(tilldelningsbeslut) kommunens datorer,
i) attaterkalla tilldelning surfgllit'?ofr och o
o e 1 s mobiltelefoner tas i
j) forlangning av avtal samrad med
digitaliseringschef
for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
om det sammanlagda
kontraktsvardet ar 6ver 2 mkr
och upp till 5 mkr.
3.5 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om
a) fornyad inom sitt upphandling som rér
konkurrensutsattning, verksamhetsomrade flera
b) upphandlingsdokument | - Férvaltningschefinom | verksamhetsomraden
for fornyad ovriga tas av
konkurrensutsattning verksamhetsomraden forvaltningschef

c) attantaleverantorer vid
fornyad
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konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)
d) att aterkalla tilldelning

for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2 mkr.

3.6

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokument
for fornyad
konkurrensutsattning

c) attanta leverantorer vid
fornyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att dterkalla tilldelning

for upphandling inom
namndens verksamhetsomrade,
om det sammanlagda
kontraktsvardet ar éver 2 mkr
och upp till 5 mkr.

Forvaltningschef

4. Eko

nomi

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

4.1

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an ett prisbasbelopp men hogst
500 tkr.

Administrativ chef utb
kontoret

Under ett
prisbasbelopp ses
som verkstallighet.

4.2

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an 500 tkr men hogst 1 mkr.

Forvaltningschef
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4.3 | Beslut om mottagande av Forvaltningschef Beslut om donationer
donationer vars varde vars varde ar mellan
understiger 500 tkr. 500 tkr och upp till 1

mkr fattas av
kommunstyrelsen och
beslut om donationer
vars varde dverstiger

1 mkr fattas av
fullmaktige, enligt
kommunens regler for
donationer.

Isamradmed
fondkommittén.

44

5.Personal m.m.
Nr Arende Delegat Anmairkning

5.1 | Beslut om anstallning av chef. Rekryterande chef Efter samrad med
overordnad chef och
utsedd HR-konsult

Forhandlings-
skyldighet enligt MBL.

Enligt beslutad
chefsrekryterings-
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Behov av MBL-

forhandling behover
beddmas i varje

enskilt fall.

53 ' Cheffor direkt

5.4 Chef for direkt | samrdd med
understilld éverordnad chef @ch
medarbetare efter samrad med

5.5  Férvaltningschef | Efter samrad med HR- |

5.6 | Beslut om avvikelse fran HR-chef

turordning vid ateranstallning,
26 § LAS.
5.7 | Beslut om I6nesattning Rekryterande chef Efter samrad med
(ingangslon). overordnad chef
5.8 | Beslut om l6nesattning utanfor Chef for direkt Efter samrad med
I6nedversyn och ingdngslon. understalld overordnad chef
medarbetare
Kommundirektor
samrader med
namndens
ordférande.

5.9 | Beslut géllande |6neskuld. Chef for direkt Efter samrad med
understalld overordnad chef
medarbetare

5.10 | Beslut om stadigvarande Chef for direkt
forflyttning. understalld
medarbetare

5.11

19 (44)
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512 | Beslutgéllandebisyssla. | Cheffor direkt Efter samréd med HR- |

5.13 | Beslut om dverenskommelse om | Chef for direkt
distansarbete. understalld

medarbetare

5.14 | Beslut om att ersattning/forman | Chef for direkt Efter samrad med HR-
undantas helt eller delvis fran understalld chef
samordning samt beslut om att medarbetare
avsta fran krav pa dterbetalning
om sarskilda skal foreligger, 19 §
mom 1 AB.

5.15 | Beslut om att faststalla Chef for direkt Efter samrad med
arbetstidschema vid oenighet understalld utsedd HR-konsult
med arbetstagarorganisation, 13 | medarbetare
§ mom 5 AB.

5.16 | Beslut om deltagandei Chef for direkt Deltagande i kurser
kurser/konferenser, resor och understalld och konferenser, resor
logi om kostnaden Overstiger 0,5 | medarbetare och logi som
prisbasbelopp per individ och understiger 0,5
tillfalle. prisbasbelopp ses

som verkstallighet.

5.17 | Beslut att efter uppnadd Chef for direkt Efter samrad med
pensionsalder motsvarande i 32 | understalld utsedd HR-konsult
a § LAS angiven alder, ha medarbetare
manadsanstallning.

5.18 | Beslut om avtal betradffande bili | Chef for direkt Efter samrad med
tjanst, BIA. understalld utsedd HR-konsult

medarbetare

5.19 | Beslut om ej lagstadgad Chef for direkt Efter samrad med

ledighet.

understalld
medarbetare

overordnad chef

Beslut om lagstadgad
ledighet ses som
verkstallighet.

20 (44)
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5.20 | Beslut om tvangsforlaggning av | Chef for direkt
semester. understalld

medarbetare

5.21 Beslut om medarbetare far HR-chef
behalla 16n vid ledighet om
arbetstagare far inkomst fran
annat stalle, 25 § mom 5 AB.

5.22 | Beslut om att behalla hela eller Chef for direkt Efter samrad med
del av 16n under ledighet for understalld utsedd HR-konsult
studier samt sarskilda villkor for medarbetare
detta, 26 § AB.

523 | Beslutomarbetsbefrielse. | Forvaltningschef | Eftersamrddmed

medarbetaren kan

5.24 | Beslut om skriftlig varning. Chef for direkt Efter samrad med

understalld overordnad chef och
medarbetare utsedd HR-konsult

5.25 | Beslut om avstangning samt Forvaltningschef Efter samrad med
beslut om innehallande av utsedd HR-konsult
|6neférmaner, 10 § AB.

5.26 | Beslut om avslut av Chef for direkt
tidsbegransade anstallningar. understalld

medarbetare

5.27 Beslut om forkortad Chef for direkt

uppsagningstid. understalld
medarbetare
5.28 | Beslut om avslut utifran saklig Chef for direkt Efter samrad med

grund, personliga skal eller
arbetsbrist.

understalld
medarbetare

overordnad chef och
utsedd HR-konsult
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5.29 _ Forvaltningschef
anstélining genom individuell
overenskommelse med
férméner, upp till 12 ménader.
530 | Beslut om avslutande av UANAU
anstélining genom individuell
overenskommelse med
férmaner, 6ver 12 manader.
531 | Beslut om avsked. Férvaltningschef Efter samrad med
utsedd HR-konsult
5.32 | Beslut om varsel. Chef for direkt Efter samrad med
understalld utsedd HR-konsult
medarbetare
533 | Beslutom arbetsgivarforetradare | Chef for direkt Efter samrad med
iférhandling enligt 100ch 148§ | understalld éverordnad chef
MBL. medarbetare
5.34 | Beslutisamband med Chef for direkt Efter samrad med
tvisteférhandling enligt MBL understalld utsedd HR-konsult
medarbetare
6. Enskild huvudman
Nr Arende Delegat Anmarkning
6.1 | Beslut om tilliggsbelopp till Chef elevhilsan
fristdende huvudman, 8 kap. 23
§,9kap.215.10kap. 395,11
kap.38§, 14 kap. 17 §, 16 kap. 54
§, 19 kap. 47 §, 22 kap. 20 § och
25 kap. 13§ SL.
6.2 | Beslutom hur tilliggsbeloppet Verksamhetschef stod | Beslut om hur

och utveckling

grundbeloppet ska
fordelas tas av
namnden i samband
med beslutet om
grundbelopp.
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Galler ej forelaggande
som ar forenat med
vite

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

6.5

Chef elevhalsan

Galler ej forelaggande
som ar forenat med
vite

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

6.6

Chef elevhalsan

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL

7. Forskola och annan pedagogisk verksamhet

Nr Arende Delegat Anmarkning
7.1 | Beslutomerbjudandeav | Placeringshandlaggare
férskola pa grund av familjens
situation eller p& grund av
barnets behov av sarskilt stod, 8
kap. 5 § SL eller 8 kap. 7 SL.
7.2 | Beslutom férturiforskolapa | Verksamhetschef
grund av barnets behov av férskola
sérskilt stod, 8 kap. 14 § 2 st SL.
7.3 Beslut att inte erbjuda plats vid Placeringshandlaggare
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7.4 | Beslut om erbjudande av Placeringshandlaggare
placering vid férskoleenhet, 8
kap. 15 § SL.

7.5 | Beslut att erbjuda barnet Placeringshandlaggare
utbildning i fristdende forskola, 8
kap. 12 § 2 st SL.

7.6 | Beslut om yttrande géllande Placeringshandlaggare | Yttrandet ska ange
mottagande i en annan kommun om hemkommunen
dar Enkoping ar hemkommun, 8 anser att barnet med
kap. 13 § SL. hansyn till sina

personliga
forhallanden har
sarskilda skal att fa ga
i den andra
kommunens forskola.
Hemkommunen ska
inte godkanna eller
avsla en ev. placering.

7.7 | Beslutom mottagande avbarn | Placeringshandldggare | Beslutet kan
med sérskilda skal fran annan 6verklagas genom
kommun, 8 kap. 13 § 1 st. SL. laglighetsprovning

enligt 13 kap. KL
Interkommunala
ersattningen grundas
pa mottagande
kommuns kostnader,
ingen
Ooverenskommelse
kravs, 8 kap. 17 § 1 st.
SL.

7.8 Placeringshandlaggare | Beslutet kan

overklagas genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap. KL.

Kommer
kommunerna inte
overens bestams
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7.9

ersattningen utifran
hur hemkommunen
fordelar resurser till

sin egen forskola, 8

kap. 17 § 2 st. SL.

Placeringshandlaggare

7.10

Beslut att erbjuda pedagogisk
omsorg i stallet for forskola eller
fritidshem, 25 kap. 2 § SL.

Placeringshandlaggare

7.11 Rektor
8. Forskoleklass
Nr Arende Delegat Anmairkning
8.1 Verksamhetschef Interkommunala
grundskola ersattningen grundas
pa mottagande
kommuns kostnader,
ingen
Overenskommelse
kravs, 9 kap. 16 § 1 st.
8.2 _ Verksamhetschef Kommer
utan sarskilda skl frén annan grundskola kommunerna inte
kommun, 9 kap. 13 § 2 st. SL

overens bestams
ersattningen utifran
hur hemkommunen
fordelar resurser till
sin egen forskola, 9
kap. 16 § 2 st. SL.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Verksamhetschef
grundskola

Yttrandet ska ange
om hemkommunen
anser att barnet med
hansyn till sina
personliga
forhallanden har
sarskilda skal att fa ga
i den andra
kommunens
forskoleklass.
Hemkommunen ska
inte godkanna eller
avsla en ev. placering.

' Placeringshandléggare
Verksamhetschef |
grundskola

Verksamhetschef |
grundskola

|IIW Im

Verksamhetschef

grundskola
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8.8 Verksamhetschef Beslutetkan |
grundskola overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd.
8.9 ' Férvaltningschef

8.10 | Beslut attingad éverenskommelse | Placeringshandlaggare
om interkommunal ersattning, 9
kap. 16 § 2 st. SL.

9. Grundskola
Nr Arende Delegat Anmairkning
9.1 | Beslutom dag for termins bérjan | Forvaltningschef
©chisIlt, antal lov- och

studiedagar och forlaggningen
av dessa, 3 kap. 2-3 §§ SF.

9.2 | Beslut om skolarbetets Rektor
forlaggning, 3 kap. 4 § 1st SF.

9.3  Verksamhetschef Rektor tar fram forslag
grundskola till verksamhetschef

grundskola.

94  Forvaltningschef — Skolan skaerbjuda
spanska.

95 Rektor

9.6 | Beslut om mottagande pa forsok, | Verksamhetschef | Berorda huvudman |

7kap.8§SL. grundskola ska vara 6verens samt
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vérdnadshavare
9.7 | Beslutom utbildninginom | Verksamhetschef | Omde huvudmén |
grundsérskolan (integrerad elev), | grundskola som berdrs &r dverens
7 kap. 9§ SL. och elevens
vérdnadshavare
medger det.
9.8 _ Verksamhetschef Galler bade
fullgéra skolplikten i grundskola kommunala och
grundskolan héstterminen det fristéende
kalenderér dé barnet fyller sex ar Ska vi géra skillnad pé
om barnet da har gatt ut om kommunal eller
férskoleklassen, 7 kap. 11a § fristdende?
forsta stycket 1 SL.
9.9 | Beslut om skolpliktens - Verksamhetschef Beslutetkan |
férlangning, 7 kap. 13 § SL. grundskola gallande | Bverklagas fill
elevi kommunal Skolvasendets
grundskola overklagandenémnd
Ska vi gora skillnad pa
om kommunal eller
fristaende?.
9.10 | Beslutomskolpliktens | Férvaltningschef | Beslutkan 6verklagas |
upphorande, 7 kap. 14 § SL. till Skolvésendets
overklagandenémnd
911 |Beslutomréttattslutféra | Forvaltningschef | Beslutkan 6verklagas |
skolgéngen, 7 kap 15 och 16 §§ till Skolvésendets
SL! overklagandenémnd
9.12 | Beslut om mottagande av barn | Férvaltningschef
som anses bosatta i utlandet, 4
kap. 2 § SF.
9.13 | Beslut om sarskild undervisning | Férvaltningschef
pa sjukhus enligt 24 kap. 17 §
9.14 | Beslut om sarskild undervisning i | Rektor
hemmet eller p& annan l&mplig
plats vid elevs lingre tids
sjukdom eller liknande skal, 24
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9.15

9.16

9.17 Verksamhetschef Beslutet kan

grundskola overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

9.18 Verksamhetschef

grundskola

9.19 | Beslut om yttrande gdllande Verksamhetschef Yttrandet ska ange
mottagande i en annan kommun | grundskola om hemkommunen
dar Enkdping ar hemkommun, anser att barnet med
10 kap. 25 § SL. hansyn till sina
personliga
forhallanden har
sarskilda skal att fa ga
i den andra
kommunens
forskoleklass.
Hemkommunen ska
inte godkanna eller
avsla en ev. placering.
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9.20 | Beslutom atgérderforenelev | Férvaltningschef [ Beslutetkan |
som inte bor hemma, 10 kap. 29 dverklagas till
§ tredje stycket SL. Skolvasendets

dverklagandenamnd

9.21 | Beslutom placeringvidviss | Placeringshandlaggare
skolenhet enligt
vardnadshavarnas onskemal, 10
kap. 30 § forsta stycket SL.

9.22 | Beslutomplaceringviden | Verksamhetschef | Beslutetkan |
annan skolenhet &n den grundskola overklagas genom
vardnadshavarna onskar laglighetsprévning
eftersom 6nskade placeringen enligt 13 kap. KL
skulle medfora att annan elevs
beréttigade krav pa placering
&sidosatts, 10 kap. 30 § forsta
stycket SL.

923 | Beslutomplaceringviden | Verksamhetschef | Beslutetkan |
annan skolenhet &n den grundskola dverklagas till
vardnadshavaren énskar Skolvasendets
eftersom den 6nskade 6verklagandenamnd.
placeringen skulle medfora
betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for
kommunen, 10 kap. 30 § andra
stycket SL.

9.24 | Beslut attinga 6verenskommelse | Placeringshandlaggare
om interkommunal ersattning,

SL 10 kap. 34 §.

10. Grundsérskola

Nr Arende Delegat Anmarkning

10.1 Verksamhetschef Beslut kan overklagas

grundskola till Skolvasendets
overklagandenamnd.

10.2 Verksamhetschef Beslut kan overklagas

grundskola till Skolvasendets
overklagandenamnd
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10.3 Verksamhetschef Berérda huvudman
grundskola ska vara 6verens samt
medgivande fran
vardnadshavare
104 F Forvaltningschef
- - -
- — -
10.7 Verksamhetschef Rektor tar fram forslag
grundskola till verksamhetschef
grundskola
10.9 ‘ Forvaltningschef
10.10 Verksamhetschef
grundskola
10.11 Forvaltningschef Beslut kan overklagas
till Skolvdsendets
overklagandenamnd
10.12 Verksamhetschef
grundskola
10.13 Verksamhetschef
grundskola
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10.14 Verksamhetschef Beslut kan overklagas
grundskola till Skolvasendets
overklagandenamnd
10.15 | Beslut om ett barn far borja Verksamhetschef
fullgora skolplikten i grundskola
grundsarskolan hostterminen
det kalenderdr da barnet fyller
sex ar, 7 kap. 11 a § SL.
10.16 | Beslut om ett barn med Verksamhetschef Provas efter begdran
uppskjuten skolplikt far bérja grundskola fran barnets
fullgora skolplikten i vardnadshavare.
grundsdrskolan utan att forst ha
gatt ut forskoleklassen, 7 kap. 11
b§SL
10.17 | Beslutom mottagande av barn | Férvaltningschef
som anses bosatta i utlandet, 4
kap. 2 § SF.

11. Fritidshem

Nr Arende Delegat Anmadrkning
11.1 Planeringshandlaggare
11.2 Planeringshandlaggare
11.3 | Beslut om placering vid en vid Placeringshandlaggare
viss skolenhet, 14 kap. 10 § SL.
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11.4 | Beslut attingd 6verenskommelse | Placeringshandlaggare
om interkommunal ersattning 14
kap. 14 §SL
12. Gymnasieskola
Nr Arende Delegat Anmairkning
12.1 | Beslutom datum forlasarstider3 | Forvaltningschef
122 | Beslutattingasamverkansavtal | Forvaltningschef
12.3 : Programrektor
124 — Programrektor
12.5 | Beslut om antal Programrektor
undervisningstiden Gver lasaret
antagningsenheten
12.7 Handlaggare
antagningsenheten
12.8 Handlaggare Beslut kan overklagas
antagningsenheten till Skolvdsendets
overklagandenamnd.
12.9 Handldaggare
antagningsenheten
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12.10 Verksamhetschef
gymn/vux/AME
12.11 - Programrektor
6 kap. 2 § GyF
12.12 | Beslut om ratt till utbildning eller | Férvaltningschef
annan verksamhet 29 kap. 2 §
andra stycket 3 SL
h - R
12.15 ! Programrektor
12.16 - Programrektor
12.18 Forvaltningschef efter
tillstand fran Statens
skolverk
12.19 — Rektor
12.20 - Programrektor
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12.21

Programrektor

12.22

Programrektor

12.23

Rektor

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL

12.24

Placeringshandlaggare

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

12.25

Rektor

Beslut kan overklagas
till allman
férvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

12.26

Rektor

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

12.27

Forvaltningschef

13. Gymnasiesarskola

Nr

Q.

Delegat

Anmairkning

13.1

Forvaltningschef

13.2

Arende

Rektor
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133 - forvaltningschef

134 Rektor Beslut kan overklagas
till Skolvdsendets
overklagandenamnd.

13.6 Programrektor Beslut kan 6verklagas
till Skolvasendets
overklagandenamnd.

13.7 Rektor Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

13.8 Rektor Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
férvaltningsbesvar

14. Kommunal vuxenutbildning

Nr Arende Delegat Anmairkning

14.1 Rektor

14.2 Rektor Beslut kan overklagas

till Skolvasendets
overklagandenamnd.
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14.4 Rektor Beslut kan oéverklagas
till Skolvasendets
overklagandenamnd

14.5 Rektor Beslut kan overklagas
till Skolvasendets
overklagandenamnd

14.6 Verksamhetschef

gymn/vux/AME

14.7 Rektor Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL

14.8 Rektor Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
férvaltningsbesvar

14.9 Rektor Beslut kan 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

14.10 — Rektor
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15. Yrkeshogskola

Nr Arende Delegat Anmairkning

15.1 — Enhetschef YH

15.3 F Enhetschef YH

155 - Enhetschef YH

15.6 | Sétta betyg 2 kap. 10§ YrkF Enhetschef YH

15.7 Verksamhetschef Avslag pa begaran

gymn/vux/AME om utfardande sker

till
Overklagandeniamnd
en for hogskolan
enligt 8 kap 2 § YrkF

15.8 Enhetschef YH Avslag pa begdran
om utfardande sker
till
Overklagandenamnd
en for hogskolan
enligt 8 kap 2 § YrkF

15.9 F Enhetschef YH




ENKOPINGS
KOMMUN

2022-11-18

39 (44)

h : T
15.11 Verksamhetschef
gymn/vux/AME
15.12 _ Utsedd ledningsgrupp | Skriftlig anmalan om

for YH-utbildningen

avskiljande lamnas till
Hogskolans
avskiljandenamnd

16. Fjarr- och distansundervisning

Nr

Arende

16.1

Delegat

Anmairkning

16.2

Forvaltningschef

16.3

Forvaltningschef

Beslut kan 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

16.4

Placeringshandlaggare

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL

16.5

Rektor

Beslut kan overklagas
till Skolvasendets
overklagandenamnd

16.6

Rektor

Urval gors pa grunder
som Skolinspektionen
godkdnner

PN Rl

Rektor

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
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17. Skolskjuts

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

Forskoleklass

171

17.2

17.3

17.4

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan 6verklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan 6verklagas
genom
laglighetsprovning
enligt 13 kap KL

17.5

17.6

17.7

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
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17.8

17.9

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL

7.10

17.11

17.12

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

17.13

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan 6verklagas
genom
laglighetsprovning
enligt 13 kap KL

17.14

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar

(a)
=
c
=
Q.
(7]
[-'H
-
wn
=
=
[

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprovning
enligt 13 kap KL

7.15

Gymnasieskola

17.16

Skolskjutshandlaggare

Beslut kan overklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
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utbildningen 4 kap. 7 § SL

17.17 | Gymnasiesdrskola
17.18 Skolskjutshandlaggare | | samrad med
programrektor
Beslut kan overklagas
till allman
forvaltningsdomstol
kap.30§ 1st SL genom
forvaltningsbesvar
17.19 Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
genom
laglighetsprévning
enligt 13 kap KL
kap.30§ 2 stSL
17.20 Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol
genom
forvaltningsbesvar.
kap.31§1stSL
18. Klagomal mot utbildningen
Nr Arende Delegat Anmarkning
18.1 | Beslut om rutin for Forvaltningschef
klagomalshantering 4 kap. 8 § SL
18.2 | Beslut att vidta nédvandiga Verksamhetschef
atgarder med anledning av
konstaterade brister efter Rektor
utredning av klagomal mot
utbildningen 4 kap. 7 § SL
18.3 | Beslut att inte vidta atgarder Verksamhetschef Om utredningen inte
efter utredning av klagomal mot visat att det funnits
Rektor brister i verksamheten

19. Krdnkande behandling och diskriminering

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning
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19.1 | Beslut om upprattande av plan Rektor Man kan satta ihop
mot krankande behandling 6 diskriminering och
kap.8 § SL krankande

behandling i ett
dokument

19.2 | Beslut att vidta atgarder som Rektor
skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling | Verksamhetschef
i framtiden efter utredning av
krankande behandling 6 kap. 10
§SL

19.3 | Beslut att inte vidta atgdrder Rektor Om utredningen inte
efter utredning av krankande visat att eleven varit
behandling 6 kap. 10 § SL Verksamhetschef utsatt for krankande

behandling i
skollagens mening

19.4 | Beslut att vidta dtgdrder som Rektor
skaligen kan kravas for att
férhindra trakasserier i framtiden | Verksamhetschef
efter utredning av trakasserier 2
kap.7 § DL

19.5 | Beslut att inte vidta dtgarder Rektor Om utredningen inte
efter utredning av trakasserier 2 visat att eleven varit

Verksamhetschef utsatt for trakasserier

kap.7 § DL




Delegationsordning

For utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enkdpings kommun

Beslutad av utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2022-05-18
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1. Forkortningar

AB
AML
ATL
BEA
DL
GyF
HR
HSL
HOK

allmanna bestammelser

arbetsmiljolagen

arbetstidslagen

bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
diskrimineringslagen

gymnasieférordningen

Human Resources (avdelning inom kommunledningskontoret)
halso- och sjukvardslagen

huvudéverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor

samt rekommendation om lokalt kollektivavtal

FL
KL
KS
KLF
LAS
LOA
LOU
MBL
OSL
PAN
pbb
PL
SF
SL
TF
VF
YrkF
YrkL

forvaltningslagen
kommunallagen
kommunstyrelsen
kommunledningsférvaltningen
lagen om anstallningsskydd
lagen om offentlig anstallning
lagen om offentlig upphandling
lagen om medbestammande i arbetslivet
offentlighets- och sekretesslagen
patient- och ansvarsnamnden
prisbasbelopp

patientlagen

skolférordningen

skollagen
tryckfrihetsférordningen
forordning om vuxenutbildning
forordning om yrkeshégskolan
lag om yrkeshogskolan



2. Innebord av och syfte med delegation
Delegation innebédr att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden oOverfor
sjalvstandig beslutanderatt till nagon annan - det vill sdga ger ndgon i uppdrag
att fatta beslut pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar. Den som
via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med
stod av delegation fran en namnd galler alltsa som om namnden sjalv hade fattat
beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderétten fyller i huvudsak tva syften:
e Att avlasta namnden fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden.
e Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

3. Rattslig reglering av delegation
De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin

helhet, det vill siga beredning, beslut och verkstdllighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmdktige, ndmnd, partssammansatta
organ eller med stod av delegationsreglerna i kommunallagen.

En ndmnds mdjlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-40 §
och 7 kapitlet 5-8 § KL (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar varje namnd
sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda arenden som ska
delegeras. En namnd har enligt 6 kapitlet 37 § och 7 kapitlet 5 § KL ratt att
delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ettutskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller

e en enskild anstalld inom kommunen

Det ar sdledes inte tilldtet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Vissa beslut som dr av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare

enligt 6 kapitlet 38 § KL.

Beslut i foljande drenden maste sdledes fattas av namnden och inte av delegat:

e adrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats over till
namnden eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.



4. Beslut utan delegation
Om en anstalld fattar ett beslut utan stéd av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika vis
beroende pa vilket slags beslut det ar och pa vilket satt beslutsfattaren har brustit
i sin Overtradelse av behorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt
saknar férankring i nagon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i
fraga som en sa kallad nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingar exempelvis ett avtal kan
emellertid kommunen @nda bli bunden av avtalet - om motparten har varit i god
tro om beslutsfattarens behorighet att ingd avtalet i fraga. Om kommunen och
motparten i avtalet inte kan enas om ett sddant avtal ska galla eller inte, kan
motparten driva sitt drende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstdende - vid beslut som fattats utan stdd i en delegation
vanda sig till namnden och begdra att fa beslutet omprévat, sa kallad rekurs
(Kommunallagen med kommentarer, Dalman m.fl. femte upplagan 2011).

5. Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en foérvaltningschef att fatta beslut pa delegation far
namnden dven overldta at forvaltningschefen i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, att
uppdra at anstalld inom kommunen att besluta i hans eller hennes stélle, s kallad
vidaredelegering. Om namnden beslutar om vidaredelegering sa anges det
sarskilt i delegationsordningen. Beslutar forvaltningschefen att vidaredelegera
ska det upprattas en forteckning 6ver vilka anstallda som forvaltningschefen har
vidaredelegerat till.

6. Jav eller andra forhinder for delegat att besluta
Enligt 6 kapitlet 28 § dr en anstalld eller fortroendevald javig om bland annat
saken angar honom sjalv eller narstaende, eller om arendets utgang kan férvantas
medfdra synnerlig nytta eller skada for honom sjdlv eller ndgon narstaende.
Att 6 kapitlet 28 § KL galler for anstallda framgar av 7 kapitlet 4 § KL. Jav kan dven
foreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet ar dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i arendet.
Darutover finns fler javsgrunder angivna i 28 §. Vid jav far den anstdllde eller
fortroendevalda inte delta i handldaggningen eller i beslutet av drendet. Detta
foljer av 6 kapitlet 30 § KL.

Vid jav, franvaro eller annat forhinder for en delegat att besluta i enlighet med
delegationsordningen intrader vikarie/stéllféretradare som delegat, om inte
annat anges uttryckligen i delegationsférteckningen. Om ordinarie delegat
(inklusive vikarie och stallforetréadare) har forfall och beslut inte kan drdja ska
arendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive
punkt.



7. Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.

Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning regleras enbart
de sa kallade delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens
mening. Ett delegationsbeslut kannetecknas av att beslutsfattaren maste goéra
vissa sjalvstandiga dvervaganden och beddomningar och i normalfallet finns det
for delegationsbeslut alternativa l6sningar. Ett delegationsbeslut kan éverklagas
(se vidare i nasta avsnitt om overklagande).

Vid verkstallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som delegationsbesluten
gor. Exempel pa verkstdllighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan
faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip.

Ratten for anstdllda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegation utan
foljer istdllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda
som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Frdgan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse fér den enskildes mojligheter att
overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstallighetsbeslut kan namligen inte
overklagas genom laglighetsprévning sa som ett delegationsbeslut kan, se vidare
i nasta avsnitt om éverklagande.

8. Overklagande av beslut

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan sker
antingen genom sa kallade forvaltningsbesvar eller genom laglighetsprévning.

8.1 Forvaltningsbesvar
Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktdren av
myndighetsutovning (t.ex. beslut om att avsla begaran om allmén handling)
overklagas i huvudsak genom forvaltningsbesvar. Den 6verprovande instansen ar
vanligtvis lansstyrelsen eller férvaltningsratten men det finns dven andra
Overproévningsinstanser.

Vid ett forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten och lampligheten av beslutet.
| ett forvaltningsbesvar kan domstolen upphava beslutet eller ersatta beslutet
med ett annat. Enbart den eller de som beslutet angar far dverklaga och bara om
beslutet kan anses ha gatt den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stéllas till den éverprévande instansen men
lamnas in till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet.

7



Overklagandet av ett beslut ska ha kommit in till beslutsmyndigheten inom tre
veckor fran den dag da den som O&verklagar fick del av beslutet genom den
myndigheten. Om den som 6verklagar dr en part som foretrader det allmanna,
ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor frdn den dag da beslutet
meddelades enligt 44§ FL.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid skickar kommunen det till den
Overprovande instansen. Bedomer kommunen att 6verklagandet har kommit in
for sent ska kommunen fatta ett beslut om att avvisa Overklagandet. Detta
avvisningsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som sjalva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvar ar kommunen skyldig att
skicka med upplysningar om hur beslutet kan 6verklagas i samband med att
sjalva beslutet sands ut.

8.2 Laglighetsprovning

Vid en laglighetsprovning prévar domstolen (férvaltningsratten) bara om
beslutet ar lagligt eller inte. Nagon lamplighetsprévning sker i huvudsak inte.
Domstolen kan endast upphava beslutet - den kan inte komma fram till ett annat
beslut. Effekten av ett upphdvande ar att det inte langre finns nagot beslut i
arendet. Har kommunen verkstallt ett beslut som sedan upphdvs ar kommunen
skyldig att sa langt det ar mojligt aterstalla det som gjorts.

Alla som dar medlemmar i kommunen kan 6verklaga via laglighetsprévning - det
vill sdga alla de som ar folkbokférda i kommunen, dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt hir. Overklagandet ska ske skriftligt och
skickas direkt till férvaltningsratten i Uppsala.

Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsratten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Fran och med
den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag i kraft vilket bland annat innebar
att Enkopings kommuns officiella anslagstavla ar digital och finns pa kommunens
webbplats istallet for att fysiskt vara uppsatt pa en vagg. Det innebar att samma
information som tidigare har funnits pa den fysiska anslagstavlan kommer att
finnas pa webbplatsen.

Till beslut som kan o6verklagas genom laglighetsprévning behdver inte en
overklagandehdnvisning bifogas.

9. Undertecknande av handling och ratten att teckna firma

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har ratt att underteckna ett beslut, ett avtal,
mottagningsbevis eller dylikt. Mdnga refererar till detta som "firmateckningsratt”.
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Inte séllan efterfrdgas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i
samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av
borgen.

Begreppet "firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalrdtten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istéllet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan
en fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstdlld (vad galler
delegation ar det, som ovan framkommit, otillditet med sd kallad blandad
delegation; det vill sdga att en fortroendevald beslutar tillsammans med en
anstalld).

| utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens reglemente (beslutat av
kommunfullmaktige), anges hur handlingar ska undertecknas inom utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan
utifran reglementet, for att moéta externa parters behov, fatta beslut om
firmateckning. | beslutet om firmateckning anges inte bara funktioner — sa som i
reglementet — utan dven de aktuella personernas namn. Detta underlattar, saval
internt som externt, for andra att forsta vilka personer som vid ett givet tillfalle har
ratt att teckna firma.

Vad galler 6vrigt undertecknande framgar av reglementet att beslut som fattas
med stod av delegation och skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning av ett sddant beslut undertecknas av den som fattat beslutet. |
vissa fall forekommer kontrasignering av den som utses dartill. Kontrasigneringen
har en kontrollfunktion och tillampas vid behov utifran radande omstandigheter.

Vidare framkommer av reglementet att skrivelser, avtal och andra handlingar
direkt fran namnden, ska pa namndens viagnar undertecknas av ordféranden eller
vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Namnden far daven i undantagsfall
uppdra at fortroendevald eller tjansteman att underteckna handlingar pa
namndens vdgnar.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsradtten. Ratten att attestera ett inkop
framkommer av kommunens attestreglemente.

10.Rutin vid beslutsfattande

Foljande rutin ska tillampas nar beslut fattas med stod av delegation. Rutinen
galler dock inte for beslut som fattas av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden — da galler vad som ar reglerat i kommunallagen om



protokoll och Dbeslutsfattande. Det finns en mall for beslut i
arendehanteringssystemet W3D3 som stdd for delegationsbeslut.

a)

Ordet beslut ska anges i sidhuvudet

Datum for beslut ska framga av sidhuvudet

Diarienummer ska anges pa forsta sidan av beslutet

Under rubriken "beslut” ska pa ett tydligt satt anges vilket beslut som fattats

Beslut fattas alltid pa namndens vagnar. Det ska darfér ovanfor delegatens
underskrift sta "Pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar”.

Beslutet ska vara skrivna med ett enkelt och vardat sprdk enligt kommunens
riktlinjer for klarsprak.

Sist i beslutet ska det anges med stod av vilket avsnitt i
delegationsordningen som beslutet har fattats. Exempel: "Detta beslut ar
taget med stod av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, dnr 20XX/XXXX, beslutad den x dag x manad ar x,
avsnitt X.XX “XX_-XX"

Alla beslut ska vara utformade pa samma satt som om namnden hade fattat
beslutet.

1. Det ska inledningsvis finnas en kortfattad beslutstext, under rubriken
"beslut”, dar sjalva beslutet framkommer.

2. Dérefter ska det finnas en redogérelse for arendet och skalen for beslutet.
Det skrivs under en rubrik som lampligen kallas "Beskrivning av arendet”
(eller i myndighetsutévningsarende; "Skal for beslutet”).

3.Vid behov kan lampliga underrubriker anvandas. Hanvisning till lag,
foreskrift eller annat beslut som ligger till grund for beslutet i frdga ska anges
till stod for beslutet.

Beslutet ska undertecknas av beslutsfattaren. Enbart en person kan vara
beslutsfattare.

Om beslutet kan overklagas som forvaltningsbesvar ska det finnas en
overklagandehanvisning. Den beskriver inom vilken tid beslutet kan
overklagas, vad 6verklagandet maste innehalla och till vem 6verklagande ska
sandas. Overklagandehéanvisningen ska bifogas till beslutet och det ska sist i
beslutsdokumentet framga att en sadan 6verklagandehanvisning finns.
Beslutsfattaren har ansvar for att se till att beslutet expedieras till den som
berors av beslutet. Originalet ska finnas i diariet.

Beslutet ska lamnas till registratorn pa utbildningsforvaltningen for
diarieforing.

11. Anmalan av beslut fattade med stod av delegation
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Samtliga beslut som ar fattade med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden
om inte annat anges i delegationsforteckningens anmarkningsruta vid respektive
delegation. For delegationsbeslut fattade av utskott under utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden galler dock alltid undantag fran
anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska protokollféras och
anslas pa den digitala anslagstavlan.

Delegationsbeslut som anmals till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden blir
dar protokollférda och dadrefter publicerade for allmanheten. Anmalan till
namnden innebdr inte att beslutet "godkdanns” av namnden utan tillgodoser
kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Nar protokollet
fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden
[opa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet och som kan
overklagas genom laglighetsprovning (se avsnitt 8.2).

Foljande rutin ska tillampas vid anmalan till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden:
1. Arendets ansvariga handlaggare ansvarar for att
I6pande diariefora delegationsbeslut som just
delegationsbeslut i w3d3.
alternativt
2. Arendets ansvariga handldggare lamnar férteckning
over de beslut som fattats med stod av delegation
till utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
namndsekreterare. Namndsekreteraren ansvarar for
att infor varje sammantrade sammanstalla en
rapport fran w3d3 pa delegationsbeslut, som ar
tagna sedan forra namndsammantradet. Denna
rapport sammanstalls i en forteckning.

Forteckningen ska vara tydlig och innehalla uppgifter om:
e beslutens diarienummer

e beslutsdatum

e beslutsfattare

e kort vad beslutet avser

Vid utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade redovisas besluten
under ett sarskilt arende. Anmalan av besluten antecknas under sarskild paragraf
i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens protokoll.

12. Allmanna handlingar, deras offentlighet och sekretess
Ett beslut att inte ldmna ut en handling helt eller delvis, eller uppstalla forbehall

ar delegationsbeslut. Det ar viktigt att kanna till de grundlaggande begreppen
och de regler som styr ratten att ta del av allman handling.

12.1 Begreppet allman handling
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2 kapitlet 3 § tryckfrihetsférordningen (1949:105), TF anger att en handling ar en
framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas, avlyssnas eller pa
annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel.

Handling ar allman om den forvaras hos myndighet och enligt 6 eller 7 § TF ar
att anse som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Detta galler aven
handlingar som dr inkomna till eller upprattade av Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Exempel pa allmanna handlingar ar e-post eller brev
fran enskilda, beslut som Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fattat och
utredningar.

12.2 Allméanna handlingars offentlighet och undantag fran detta

| Sverige ar huvudregeln handlingars offentlighet. Begransning av rdtten att ta
del av allmdnna handlingar ska enligt TF anges noga i bestammelse i en sarskild
lag eller, om sa i visst fall befinnes lampligare, i annan lag vartill den sarskilda
lagen hanvisar.

| offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), OSL, regleras bestammelser om
myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid registrering,
utldmnande och 6vrig hantering av allmdnna handlingar. Lagen innehaller
vidare bestammelser om tystnadsplikt i det allmannas verksamhet och om
forbud att Iamna ut allmdnna handlingar. Dessa bestammelser avser

forbud att réja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom utlamnande av
allméan handling eller pd ndgot annat satt. Bestammelserna innebar
begransningar i yttrandefriheten enligt regeringsformen, begransningar i den
ratt att ta del av allmé@nna handlingar som féljer av tryckfrihetsférordningen
samt, i vissa sarskilt angivna fall, aven begransningar i den ratt att meddela
och offentliggora uppgifter som foljer av tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.
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13. Delegationsforteckning

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande
A EKONOMI
Al Beslut om attestratt forvaltningschef FC har mojlighet till vidaredelegering
A2 Ansokan om forvaltningschef
statsbidrag
A3 Delning av barnpeng | 25 kap. 11 § SL forvaltningschef
till mer an en
huvudman
A4 Fordelning av Rektor
tilldelade anslag inom gymnasieskola
gymnasieenhet
A5 Teckna och sdaga upp forvaltningschef For inhyrning av externa hyreskontrakt
hyreskontrakt ansvarar fastighetsavdelningen, SBF.
avseende lokaler.
Delegationen avser
interna hyreskontrakt.
A6 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur arbetsmarknads-
Skolmastarbostallets namndens
donationsfond ordférande
A7 Beslut om utdelning utbildnings- och I samrad med fondkommittén
ur 6vriga fonder arbetsmarknads-
namndens
ordférande
A8 Beslut om 8 kap.23 §SL Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
tillaggsbelopp for 9kap.21§SL forvaltningsdomstol genom

barn och eleveri
fristaende
verksamheter

10 kap.39§SL
11 kap. 38 § SL
14 kap. 17 § SL
16 kap. 54 § SL
19 kap. 47 §
SL

forvaltningsbesvar




22 kap. 20 § SL
25 kap. 13 §SL
A9 Beslut om avdrag fran | 8 kap. 16 § SL Adm chef utb
manadsavgiften i 14 kap. 12§ SL kontoret
forskola eller Kommunala
fritidshem riktlinjer
A.10 Justering av avgift for | Kommunala Adm chef utb
forskola eller riktlinjer kontoret
fritidshem efter arlig
inkomstjamforelse
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for 6verklagande
B | UPPHANDLING
B.1 | Direktupphandling LOU budgetansvarig Se KS beslut - Riktlinjer for

avseende varor eller
tjanster dar avrop fran
ramavtal inte kan
genomforas

direktupphandling KS2020/439 beslut
2020-09-01. Beloppsgrans for
direktupphandling avgors av for
tidpunkten gallande grans i LOU.

B.2

Anskaffningsbeslut och | LOU
tilldelningsbeslut for
varor eller tjanster for
vilka avtal saknas eller
nar direktupphandling
inte kan genomforas:

a. upp till 500 000

kr

b. upptill 2000
000 kr

c. upptill 5000
000 kr

d. o6ver 5000 000
kr

oy

budgetansvarig
forvaltningschef
kommunens
ekonomichef
KSAU

Galler for upphandling for utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens
verksamheter.

| samrad med kommunens
upphandlingschef




Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
c | RATTSFRAGOR OCH
YTTRANDEN
C.1 | Utse ersattare for 7 kap.4 § utbildnings- och
forvaltningschef vid jav KL arbetsmarknadsnamndens
6 kap. 28-32 | ordforande
§ KL
C.2 | Besluti javsfraga géllande | 7 kap.4 § forvaltningschef
anstallda KL
6 kap. 28-32
§§ KL
C.3 | Beslut om rattelse av 36 §FL delegat i
beslut som blivit fel pa ursprungsbeslutet
grund av forbiseende och
som ar uppenbart oriktigt
— sjalvrattelse
C.4 | Andring av beslut 37,38 8§ FL | delegati
ursprungsbeslutet
C.5 | Rattidsprovning vid 458§ FL delegat i
overklagande ursprungsbeslutet
C.6 | Overlamna éverklagan 46 § FL delegatenii Aven om ett beslut som 6verklagas
samt yttrande till ursprungsbeslutet har dndrats, ska det nya beslutet
overinstans eller overlamnas till dverinstansen
Omprovning av beslut
som fattats pa delegation
C.7 | Beslut att inte [amna ut 2 kap.15 & | forvaltningschef
allman handling eller TF och 6
beslut att lamna ut allman | kap. 3 § OSL

handling med forbehall




C8

Utse behorig foretradare
att i domstol fora
Utbildnings och
arbetsmarknadsnamndens
talan

forvaltningschef

C.9 | Overklaga dom eller forvaltningschef
beslut till hdgre instans
C.10 | Yttranden och forvaltningschef
overklaganden till
myndigheter och andra
som inte dr delegerade i
delegationsordningen i
ovrigt
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
D
PERSONAL
D.1 | Vikariat for tre manader Kommundirektor* *Enligt KS delegationsordning.
eller kortare tid avseende
forvaltningschef Forvaltningschef har ratt att utse
stallféretradande forvaltningschef vid
kortare franvaro som till exempel
semester och sjukdom.
Forhandlingsskyldighet enligt MBL
D.2 | Anstallning, tillfallig a) kommundirektor | samrad med utsedd HR-konsult.

forflyttning, bisyssla,
avslut av anstallning,
omplacering, ledighet,
disciplindtgard
a) Forvaltningschef
b) Ovriga anstillda

b) personalansvarig chef

Med "anstallning” avses alla
anstallningsformer med undantag av
vad som angesiD.3
Forhandlingsskyldighet enligt MBL

I SL 2 kap. regleras vilka som
huvudmaénnen far anvanda i
undervisning i skolvasendet samt
anstallning av larare och forskollarare.




D.3 | Lonebidragsanstallning, personalansvarig chef | samrad med utsedd HR-konsult
anstallning med
rekryteringsstod samt
anstallning enligt BEA
D.4 | Rekryteringsbegransning forvaltningschef I samrdd med HR-chef
(anstallningsstopp)
D.5 | Arbetsbefrielse med I16n Personalansvarig chef I samrad med utsedd HR-konsult
utover lag eller avtal i
sammanlagt langst en
vecka
D.6 | Arbetsbefrielse med 16n Forvaltningschef I samrad med HR-chef
utover lag eller avtal i mer
an en vecka
D.7 | Avslutande av anstallning Personalansvarig chef I samrad med forvaltningschef och
med férmaner, upp till 12 utsedd HR-konsult
manader, utover lag eller
avtal
D.8 | Avslutande av anstallning forvaltningschef | samrad med HR-chef
med formaner, Gver 12
manader, utover lag eller
avtal
D.9 | Utse arbetsgivarforetrade | MBL 10, 14 | forvaltningschef | samrad med HR-chef
i forhandling enligt 10 och | §§
14 §§ MBL
D.10 | Disciplinatgard (varning) AB§ 11 forvaltningschef Forhandlas enligt MBL
D.11 | Avstangning enligt AB10 | AB10§ forvaltningschef | samradd med HR-chef
§ mom 1,4-5 mom 1,4-5
D.12 | Avstangning enligt AB10 | AB§ 10 forvaltningschef I samrdd med HR-chef
§ mom 2,6 mom 2 och
6
D.13 | Avskedande LAS 18§ forvaltningschef I samrad med HR-chef
D.14 | Forordnade av 4kap.2§ forvaltningschef Utnamnd verksamhetschef ska
verksamhetschef for HSL anmala in personuppgifter till
elevhalsan Socialstyrelsen betrdffande den

utsedda verksamhetschefen.




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

OVRIGT

E.1

Beslut pa namndens
vagnar i bradskande
arenden

6 kap. 39§
KL

utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ordférande

E.2

Beslut deltagandeii
externa kurser och
konferenser for
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnde
ns ledamoter och
ersattare

utbildnings- och
arbetsmarknads-
namndens ordférande

E3

Overgripande
organisationsforandringa
r

forvaltningschef

E4

Besluta om skadestand
pa grund av sak-, person-
eller en ren
féormdgenhetsskada som
fororsakats av
kommunen, i de fall
yrkandet om ersattning
uppgar till maximalt ett
halvt prisbasbelopp

sakerhetsstrateg* pa
kommunledningsforvalt
ningen

E.5

Beslut om avslag pa
begdran om rattelse,
radering eller
begransning av
behandling av
personuppgifter

Artikel 16-
18,20-22
dataskydds-
forordninge
n (GDPR)
samt
tillampliga
delar av
dataskyddsla
gen

forvaltningschef

| samrad med kommunens
dataskyddsombud




(2018:218)
och sarskilda

register-
forfattningar
E6 | Anmala Artikel 33 forvaltningschef I samrdd med kommunens
personuppgiftsincident | dataskydds- dataskyddsombud
till Datainspektionen forordninge
n (GDPR)
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
F
KRANKANDE
BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING
F.1 | Arligen uppréattaen plan | 6 kap. 7-8 §§ | Rektor
for att forebygga och SL
forhindra krankande 2 kap.7 § DL
sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
a,
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning
F.2 | Anmala, utreda och vidta | 6 kap. 10§ Rektor
atgarder mot krankande | SL

sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
al
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FORSKOLA

G.1

Erbjudande av forskola
pa grund av familjens
situation

8 kap.58§SL

Placeringshandlaggare

G.2

Erbjudande av forskola
pa grund av barnets
behov av sarskilt stod

8 kap.7§SL

Placeringshandlaggare

G3

Fortur i forskola pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod

8kap.14§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

G4

Begara yttrande Over
ansokan om mottagande
av barn med sarskilda
behov frdn annan
kommun

8kap.13 81
st SL

Verksamhetschef
forskola

G5

Besluta om mottagande
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun

8kap.13§1
st SL

Forvaltningschef

G6

Ersattning till annan
kommun vid placering av
barn i forskola

8 kap. 17 §SL

Verksamhetschef
forskola

G.7

Besluta om mottagande
av barn fran annan
kommun i annat fall

8kap.13§2
st SL

Verksamhetschef
forskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

ANNAN
PEDAGOGISK
VERKSAMHET




H.1 | Erbjudande av 25kap.5§ Verksamhetschef
pedagogisk omsorg SL forskola
under tid da forskola
eller fritidshem inte
erbjuds
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
|
SKOLPLIKT/
RATT TILL
UTBILDNING OCH
SARSKILDA
UTBILDNINGS-
FORMER
1.1 Uppskjuten skolplikt 7 kap. 10§ 2 | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
st SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
.2 | Tidigare skolstart i 7 kap. 118§ SL | forvaltningschef
forskoleklass fran
hostterminen det
kalenderdr barnet fyller
fem ar.
1.3 | Skolpliktens forlangning | 7 kap. 13§ SL | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
for elev provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvdasendets
overklagandenamnd
I.4 | Skolpliktens tidigare 7 kap. 148§ SL | forvaltningschef For elev som gar i specialskolan

upphoérande for elev

provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Beslut kan
overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd

10



viss skola i annan
kommun

.5 | Rattatt slutfora 7 kap. 15 och | forvaltningschef For elev som gdr i specialskolan
skolgangen efter 16 8§ SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolpliktens upphdérande skolmyndigheten. Beslut kan

overklagas till Skolvasendets
overklagandendamnd

1.6 | Taemotelev till 4 kap. 2 § SF | forvaltningschef
forskoleklass, grundskola
eller grundsarskola om
denne ar folkbokford i
utlandet men minst en
av vardnadshavarna ar
svensk medborgare.

1.7 | Sarskild undervisning i 24 kap. 17- Rektor
hemmet eller pa annan 228§SL
lamplig plats vid elevs
langre tids sjukdom eller
liknande skal

I.8 | Medgivande till annat 24 kap. 23- forvaltningschef For elev som gar i specialskolan
satt att fullgora 258§SL provas fragan av Specialpedagogiska
skolplikten vid synnerliga skolmyndigheten. Beslut kan
skal overklagas till allman

férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
J
FORSKOLEKLASS

J.1 | Beslut om placering av 9kap.12§3 | Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i st SL

11



J.2 | Begara yttrande Over 9kap.13§ Verksamhetschef
ansokan om mottagande | 1stSL grundskola
av barn med sarskilda
behov fran annan
kommun
J.3 | Beslutaom mottagande | 9kap.13§81 | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av barn med sarskilda st SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
J4 | Beslut om mottagande 9kap.13§2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
av barn frdn annan stSL grundskola Skolvasendets overklagandenamnd
kommun i annat fall
J.5 | Placering av elev i viss 9kap.158§ 1 | Placeringshandlaggare
skola i hemkommunen st SL
enligt 6nskemal
J.6 | Franga -placeringavelev | 9kap.158 1 | Verksamhetschef
enligt dnskemal om st SL grundskola
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts
J.7 | Franga placeringavelev | 9kap.158§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt dnskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen
J.8 | Beslut om skolskjuts med | 9 kap.15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
hansyn till fardvagens 1 stSL Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom

langd, trafikforhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

Medarbetare pa
kontaktcenter

forvaltningsbesvar

12



J.9 | Beslut skolskjuts med 9kap.15b & | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhdllande, | stod av 9
elevens kap.13§SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

J.10 | Beslut om skolskjuts for | 9 kap.15c§ | Skolskjutshandldaggare Beslut kan overklagas till allman
eleviannan kommuns SL med stéd | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pa av 9 kap. 13 forvaltningsbesvar
grund av skolgangen §SL
maste 6vernatta i den
kommunen

J.11 | Skolskjuts for elever som | 9kap.21a§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas genom
gar ifristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
grundskola inom av9kap. 15
hemkommunen b§2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

K
GRUNDSKOLA

K.1 | Beslut om datum fér 3 kap.3 § SF | forvaltningschef
lasarstider

K.2 | Beslut om skoldagens 3 kap.4-5 8§ | Rektor
langd och nar den SF
tidigast far borja och
sluta

K.3 | Fordelning av 9 kap.4 §SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola

arskurser

13



K4 | Erbjuda mojlighet till 9 kap.5§SF | Forvaltningschef Skolan ska erbjuda minst tva av
sprakval spraken franska, tyska och spanska
K.5 | Beslut om allsidigt urval | 9 kap.8§ SF | Rektor
av dmnen till elevens val
K6 | Mgjlighet att borja 7 kap. 11a§ Rektor
fullgora skolplikten frdn | SL
det kalenderdr barnet
fyller 6 ar under vissa
forutsattningar.
K.7 Begara yttrande Over 10 kap.25§ | Verksamhetschef
ansokan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov fran annan
kommun
K.8 Besluta om mottagande | 10 kap.25§& | forvaltningschef Beslutet kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
behov fran annan
kommun
K.9 | Beslut om mottagande 10 kap.27 § | Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskolan
kommun i annat fall
K.10 | Beslut om atgarder for 10 kap.29§ | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
elev som till foljd av 3stSL Skolvasendets 6verklagandenamnd
skolgdng maste bo
utanfor det egna
hemmet
K11 | Beslut om placering av 10 kap.24§ | Forvaltningschef
A | elev vid sarskilda skal i 3stSL
viss skola i annan
kommun
K.11 | Beslut om placering av 10 kap.24 § | Forvaltningschef
B elev vid sarskilda skal i 2stSL
viss skola i hemkommun
K.12 | Beslut om placering av Forvaltningschef

elev vid sarskilda skal i
viss skola i
hemkommunen

14



K.13

Placering av elev i viss
skola i hemkommunen
enligt 6nskemal

10 kap.30§
1stSL

Placeringshandlaggare

K.14

Frangad placering av elev
enligt 6nskemal om
placering medfér att
annan elevs berattigade
krav pa placering
asidosatts

10 kap. 30§
1stSL

Verksamhetschef
grundskola

K.15

Franga placering av elev
enligt dnskemal i viss
skola vid betydande
organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen eller med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

10 kap.30§
2stSL

Verksamhetschef
grundskola

Beslut-kan overklagas till
Skolvasendets 6verklagandenamnd

K16

Beslut att foreldgga elevs
vardnadshavare att
fullgora skyldigheter
avseende skolplikt

7 kap.23§
SL

Forvaltningschef

Beslut kan dverklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K17

Beslut om avstangning
av elev helt eller delvis
under utredningstiden
maximalt en vecka

5kap. 14-15
§§SL

Rektor

Beslut kan overklagas till allman
férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

K18

Beslut om utbildning
inom grundsarskolan
(integrerad elev)

7 kap.9§SL

Verksamhetschef
grundskola

Om de huvudman som berors ar
overens och elevens vardnadshavare
medger det.

K.19

Beslut om skolskjuts med
hansyn till fardvagens
langd, trafikforhallande,
elevens
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (anvisad
skola)

10kap.32§
1stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret
Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

15



K.20 | Beslut skolskjuts med 10 kap.32§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens 2stSLmed | Adm chef utb kontoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikforhdllande, | stod av 10
elevens kap. 25-27
funktionsnedsattning §§SL
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

K.21 | Beslut om skolskjuts for 10 kap.33 § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
elevi annan kommuns 1stSLmed | Adm chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom
grundskola och som pd stod av 10 forvaltningsbesvar
grund av skolgangen kap.25§SL
maste dvernatta i den
kommunen

K.22 | Skolskjuts for elever som | 10 kap.408§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas genom
gar ifristdende SL med stéd | Adm chef utb kontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
grundskola inom av 10 kap. 32
hemkommunen § 2 st SL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

L
GRUNDSARSKOLA

L.1 | Beslutom mottagandei | 7 kap.58§SL Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolan grundskola Skolvasendets déverklagandenamnd.

L.2 | Beslutattelevintetillhdr | 7 kap.5b §SL | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundsarskolans grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd
malgrupp

L.3 | Beslut mottagande pa 7 kap. 8§ SL Verksamhetschef Berorda huvudman ska vara overens
forsok (skolplikt) grundskola samt medgivande fran

vardnadshavare

L4 | Beslutom datum for 3 kap. 3 §SF Forvaltningschef
lasarstider

L.5 | Beslut om skoldagens 3 kap. 4-5 §§ Rektor
langd och ndr den SF

16



tidigast far borja och
sluta

L.6 | Utokad undervisningstid | 10kap.2§ 2 Rektor
utdver den som anges i st SF
timplanen
L.7 | Fordelning av 10 kap.3 § SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
undervisningstid mellan grundskola verksamhetschef grundskola
arskurser
L.8 | Beslut om allsidigt urval 10 kap. 5 §.SF | rektor
avamnen till elevensval | 11 kap.6§SL
L9 | Tecknaavtalmedannan | 11kap.24§ 2 | férvaltningschef
kommun att deni sin st punkt 2 SL
grundsarskola ska ta
emot de elever som
hemkommunen har
ansvar for
L.10 | Begdra yttrande 6ver 11 kap.25§ Verksamhetschef
ansdkan om mottagande | SL grundskola
av elev med sarskilda
behov frdn annan
kommun
L.11 | Beslut om mottagande 11 kap.25§ Forvaltningschef Beslut kan overklagas till
av elev med sarskilda SL Skolvasendets déverklagandenamnd
behov frdn annan
kommun
L.12 | Beslut om mottagande 11 kap.26 § Verksamhetschef
av elev fran annan SL grundskola
kommun i annat fall
L.13 | Franga-placeringavelev | 11kap.29§ 1 | Verksamhetschef
enligt 6nskemal om st SL grundskola
placering medfor att
annan elevs berdttigade
krav pa placering
asidosatts
L.14 | Frangd placeringavelev | 11 kap.29§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
enligt dnskemal i viss st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd

skola vid betydande

17



organisatoriska och
ekonomiska svarigheter
for kommunen och med
hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero

L.15 | Beslut om skolskjuts med | 11 kap.31§ 1 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas till allman
hansyn till fardvagens st SL Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
langd, trafikférhallande, Medarbetare pa forvaltningsbesvar
elevens kontaktcenter
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstdndighet (anvisad
skola)

L.16 | Beslut skolskjuts med 11 kap.3182 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
hansyn till fardvagens st SL med stéd | Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
langd, trafikférhallande, av 11 kap. 25-
elevens 26 8§ SL
funktionsnedsattning
eller annan sarskild
omstandighet (annan
skola an anvisad)

L.17 | Beslut om skolskjuts for 11 kap.32§ 1 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan dverklagas till allman
elev i annan kommuns st SL med stod | Adm chef utb kontoret | forvaltningsdomstol genom
grundsarskola och som av 11 kap. 25 forvaltningsbesvar
pa grund av skolgangen | § SL
maste 6vernatta i den
kommunen

L.18 | Skolskjuts for elever som | 11 kap.39§ Skolskjutshandlaggare | Beslut kan overklagas genom
gar i fristdende SL med stod Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
grundsadrskola inom av 11 kap. 31
hemkommunen §2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande
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FRITIDSHEM

M.1

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av familjens situation

14 kap. 5 § SL

Rektor

M.2

Erbjudande av
utbildning i
fritidshemmet pa grund
av barnets behov av
sarskilt stod i sin
utveckling

14 kap.6 § SL

Rektor

M.3

Erbjudande av fritidshem
den del av dagen da
eleven saknar skolform
samt under lov

14 kap. 8 § SL

placeringshandlaggare

M.4

Erbjudande av fritidshem
for elev i sarskild
utbildningsform

14 kap. 11§
SL

Verksamhetschef
grundskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

FRISTAENDE
ENHETER

N.1

Beslut om foreldaggande
for den som ar
uppgiftsskyldig att lamna
upplysningar och
tillhandahalla handlingar
for tillsyn

26 kap. 7-8 §§
SL

Chef elevhalsan

N.2

Beslut om foreldggande
for fristdende huvudman
att fullgora sina
skyldigheter om

26 kap. 10§
SL

Chef elevhalsan
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verksamheten inte
uppfyller stallda krav

N.3 | Beslut att tilldela 26 kap. 118§ Chef elevhalsan
fristdende huvudman SL
anmarkning vid mindre
allvarliga 6vertradelser

N.4 | Beslut att avsta fran 26 kap. 12§ Chef elevhaélsan
ingripande vid tillsynav | SL
fristdende huvudman

N.5 | Aterkallelse av 26 kap. 13 § Verksamhetschef stod Beslut kan overklagas till allman
godkannande, SL och utveckling forvaltningsdomstol genom
medgivande eller beslut forvaltningsbesvar
om bidrag for fristdende
huvudman

N.6 | Beslut om tillfalligt 26 kap. 18 § Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
verksamhetsférbud for SL forvaltningsdomstol genom
fristdende huvudman forvaltningsbesvar

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
(o)

GYMNASIESKOLA

0.1 | Beslut om datum for 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef
lasdrstider

0.2 | Beslutattingd 15kap.30§ Forvaltningschef
samverkansavtal med SL
annan kommun eller
region for
gymnasieutbildning

0.3 | Beslut om vilka kurser 4 kap.6 § GyF | Programrektor
som ska erbjudas som
programférdjupning

0.4 | Beslut om vilka kurser 4 kap.7 § GyF | Programrektor

som ska erbjudas som
individuellt val
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0.5 | Beslut om antal 4 kap. § 22 Programrektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden éver
lasaret
0.6 | Beslut avseende 15kap. 12§ Handlaggare
antagning till SL antagningsenheten
gymnasieskolan 7 kap.7-8 §§
GyF
0.7 | Dispens fran betyget 16 kap.32 § Handlaggare
godkant i engelska vid SL antagningsenheten
ansokan till nationellt
program
0.8 | Beslut att prova om 16 kap.36 § Handlaggare Beslut kan overklagas till
sokande dr behorig och SL antagningsenheten Skolvasendets déverklagandenamnd.
ska tas emot till 17 kap. 14 §
gymnasieutbildning SL
0.9 | Beslut om mottagandei | 16 kap.43-44, | Handlaggare
forsta och andra hand 47 8§ SL antagningsenheten
utanfér samverkansavtal
0.10 | Yttrande Over sOkande 16 kap. 48 § Verksamhetschef
till utbildning i annan SL gymn/vux/AME
kommun
O.11 | Beslut att ungdomar som | 17 kap. 11 § Programrektor
uppfyller SL
behdrighetskrav for ett 6 kap. 2 § GyF
yrkesprogram tas emot
till yrkesintroduktion
eller individuellt
alternativ
0.12 | Beslut om mottagande 29 kap.2-3,5 | Rektor 29 kap. 2 § SL kan 6verklagas till
av elever fran utlandet SL, 12 kap. 11 Skolvasendets 6verklagandenamnd
§ GyF
0.13 | Beslut om antal platser 7 kap.3 § GyF | Rektor

som ska avsattas for fri
kvot
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0.14 | Beslut om 7 kap.5 § GyF | Programrektor
hansynstagande vid
fardighetsprov pa
estetiska omradet vid
urval

0.15 | Beslut att elev pd 16 kap. 14 § Programrektor
nationellt program farha | SL
avvikande innehadll om
sarskilda skal

0.16 | Beslut om byte av 7 kap.§ 9 GyF | Programrektor
studievag for elev i
gymnasieskolan (t.ex.
inriktning)

0.17 | Beslut att 9 kap.§ 7 GyF | Rektor
undervisningen pa och 16 kap. 15
nationellt program far §SL
fordelas 6ver langre tid
an tre ar

0.18 | Beslut att 16 kap. 15§ 3 | Forvaltningschef efter
undervisningen pa st. SL tillstand fran Statens
nationellt program for skolverk
fordelas pa kortare tid an
tre ar

0.19 | Ansvar for anskaffande 4kap.128 4 | Rektor
av platser for st GyF
arbetsplatsforlagt
larande

0.20 | Vidta atgarder for att 4kap.13§3 Programrektor
utbildning sa snart som st. GyF
mojligt ska forldaggas till
en arbetsplats

0.21 | Beslut att skolférlagga 6 kap. 5 § 3 st. | Programrektor
hela utbildningen pa GyF
yrkesintroduktion

0.22 | Beslut att minska 17 kap.6 § SL | Programrektor

omfattning av
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introduktionsprogram
for enskild elev

0.23 | Beslut om att elev ska 15 kap.17 § Rektor Beslut kan 6verklagas genom
halla sig med enstaka SL laglighetsproévning enligt 13 kap KL
egna hjalpmedel

0.24 | Beslut om stod till 15kap.32§ Placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas till allman
inackordering for SL forvaltningsdomstol genom
gymnasieelev forvaltningsbesvar

0.25 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

0.26 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

0.27 | Beslut om kostnader for | SFS1991:1110 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan dverklagas genom
elevresor Lagom Adm chef utb kontoret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL

kommunernas | Medarbetare pa
skyldighet att | kontaktcenter
svara for vissa

elevresor

0.28 | Beslut om att en elev far Forvaltningschef
ga introduktionsprogram
i annan kommun.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

P
GYMNASIESARSKOLA

P.1 | Beslut om datum for 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef

lasarstider
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P.2 | Beslut om antal 4kap.22 8§ Rektor
undervisningstimmar for | GyF
varje kurs samt
fordelning av
undervisningstiden éver
lasaret

P.3 | Beslut att utbildning i 19kap.17 § forvaltningschef
gymnasiesarskolan far SL
fordelas pa langre tid an
fyra ar

P.4 | Utreda och fatta beslut 18 kap. 5-7 8§ | Rektor Beslut kan overklagas till
omelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesarskolan tillhor
malgruppen

P.5 | Beslut om antagning av 18 kap. 12 § Programrektor
elev i gymnasiesarskolan | SL

P.6 | Beslut om mottagande 19 kap.29 § Programrektor Beslut kan overklagas till
avelevi SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
gymnasiesdrskolan

P.7 | Beslut om avstdangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

P.8 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

P.9 | Beslut om skolskjuts med | 18 kap.30§ Skolskjutshandlaggare | I samrad med programrektor
hanvisning till st SL Adm chef utb kontoret

fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan

Medarbetare pa
kontaktcenter

Beslut kan Overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom

forvaltningsbesvar
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sarskild omstandighet
(anvisad skola)

P.10

Beslut om skolskjuts med
hanvisning till
fardvagens langd,
trafikforhallanden,
elevens
funktionsnedsattning
eller nagon annan
sarskild omstandighet
(@annan kommuns
gymnasiesarskola, ej
anvisad)

18 kap.30§2
stSL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsproévning enligt 13 kap KL

P.11

Beslut om skolskjuts for
eleviannan kommuns
gymnasiesdrskola och
som pa grund av
skolgdngen maste
Overnatta i den
kommunen

18 kap.31§ 1
st SL

Skolskjutshandlaggare
Adm chef utb kontoret

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

KOMMUNAL
VUXENUTBILDNING
OCH UTBILDNING |
SVENSKA FOR
INVANDRARE

Med rektor avses antingen rektor for
externt anordna utbildningar eller
rektor for kommunal
vuxenutbildning

Q.1

Beslut om vilka
nationella kurser som ska
ges

2 kap. 9§ VF

Rektor

Q.2

Mottagande och
antagning av elev till

Rektor

Beslut kan overklagas till
Skolvasendets éverklagandenamnd.
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a) grundldggande a. 20
vuxenutbildning kap.
13-14
b) gymnasial §§SL
vuxenutbildning
b. 20
kap.
¢) utbildning i svenska 22§ SL
for invandrare
c. 20
kap.
33§
SL
Q.3 | Beslutomen 20 kap.33a§ | Forvaltningschef
sammanhallen SL
utbildningsplan for vissa
nyanldanda invandrare
som har utbildningsplikt
Q.4 | Beslut om att utbildning | 20kap.9§ 2 Rektor Beslut kan overklagas till
for elev ska upphéraom | st SL Skolvasendets 6verklagandenamnd
elev saknar
forutsattningar eller inte
gor tillfredsstallande
framsteg
Q.5 | Beslut om att pa nytt 20 kap. 9 § 3 st | Rektor Beslut kan overklagas till
bereda utbildning for SL Skolvasendets 6éverklagandenamnd
elev
Q.6 | AnsOka hos Statens 2 kap.§ 5 VF Verksamhetschef
skolverk om ny kurs pa gymn/vux/AME
gymnasial niva
Q.7 | Beslut om attelev pa 20 kap.7 § SL | Rektor Beslut kan 6verklagas genom

egen bekostnad ska
anskaffa vissa larverktyg

laglighetsprévning enligt 13 kap KL
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Q.8 | Beslut om avstangning 5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL férvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (frivilliga
skolformer)

Q.9 | Beslut om avstangning 5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
av elev helt eller delvis §§SL forvaltningsdomstol genom
samt avstangningstidens forvaltningsbesvar
langd (utbildning med
praktiska inslag)

Q.10 | Yttrande om och SL kap.20 Rektor
godkdannande av §21
utbildning i annan
kommun och
interkommunal
ersattning
Q.11 | Beslut om mottagande | SL kap.20 Rektor
av elev fran annan §22
kommun
Q.12 | Beslut om avgift for SFS Rektor
provning 1991:1124 §1
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
R .o
FJARR-
UNDERVISNING
R.1 | Beslut att anvanda 21 kap.9§SL | Forvaltningschef

fjarrundervisning i visst
amne eller viss kurs
under hogst ett |asar at
gangen.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
S

DISTANS-
UNDERVISNING

S.1 | AnsOka hos 22 kap.9§SL | Forvaltningschef Beslut kan overklagas till allman
Skolinspektionen om forvaltningsdomstol genom
godkdannande for att forvaltningsbesvar
utfora
distansundervisning.

S.2 | Beslut om reseersattning | 22 kap. 12 § placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
inom Sverige for elev SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL
som har
distansundervisning och
dar resan kravs for
utbildningen

S.3 | Beslut om behdrighet 22 kap. 14 § Rektor Beslut kan overklagas till
och antagning av elev i SL Skolvasendets déverklagandenamnd
gymnasieskola eller
gymnasiesarskola dar
distansundervisning
anvands

S.4 | Beslut om urval bland 22 kap. 15§ Rektor Urval gors pa grunder som
mottagna ansékningar SL Skolinspektionen godkanner
om fler sékanden an
platstillgdng

S.5 | Beslutom att elev pd 22 kap. 16 § Rektor Beslut kan dverklagas genom
egen bekostnad ska SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL

anskaffa
bredbandsuppkoppling
och annan teknisk
utrustning som behovs
for utbildningens
genomférande
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sarskilda medel via

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
T
YRKESHOGSKOLAN
T.1 | Utse ledningsgrupp for 4 kap. 1,3 och | Enhetschef YH
YH-utbildning 5 8§ YrkF
T.2 | Ansoka till Myndigheten | 1 kap.2 § YrkF | Enhetschef YH
for yrkeshodgskolan att en
utbildning ska inga i
lokala utbudet
T.3 | Ansvarar for att 2 kap. 3 § YrkF | Enhetschef YH
utbildning genomfors
enligt lagen (2009:128)
om yrkeshogskolan
T4 | Ansvarar for 2 kap.7 § YrkF | Enhetschef YH
framtagande av
utbildningsplan
T.5 | Ansvarar for 2 kap.9 8§ YrkF | Enhetschef YH
framtagande av kursplan
T.6 | Satta betyg 2kap.10§ Enhetschef YH
YrkF
T.7 | Utfarda examensbevis 2kap.15§ Verksamhetschef Avslag pd begdran om utfardande
YrkF gymn/vux/AME sker till Overklagandendamnden for
hogskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.8 | Utfarda utbildningsbevis | 2 kap. 16 § Enhetschef YH Avslag pa begdran om utfardande
YrkF sker till Overklagandendmnden for
hoégskolan enligt 8 kap 2 § YrkF
T.9 | Bevilja anstand eller 3 kap.8§ YrkF | Enhetschef YH
studieuppehall vid
sarskilda skal
T.10 | Ansvarar for att leda 4 kap. 6 § YrkF | Enhetschef YH
dagligt arbete samt
utveckla utbildningen
T.11 | Ansvarar for att ansdka 5kap. 4 § YrkF | Verksamhetschef
om statsbidrag eller gymn/vux/AME

29



Myndigheten for
yrkeshogskolan

T.12

Anmalan om avskiljande
av studerande

7 kap. 18 YrkF

Utsedd ledningsgrupp
for YH-utbildningen

Skriftlig anmalan om avskiljande
lamnas till Hogskolans
avskiljandenamnd
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ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se
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13. Delegationsforteckning

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande

. FGI ...I. I .” .I l I .

A EKONOMI

A2

A3

A8




A9 Beslut om avdrag fran | 8 kap. 16 § SL Adm chef utb Gar in under nya p. 5.1 men dar ar ju
manadsavgiften i 14 kap. 12§ SL kontoret delegaten frdgan. Det framgadr eg varken av
forskola eller Kommunala SL eller riktlinjerna att avdrag far goras,
fritidshem riktlinjer men man kan ju skiva ” Adm chef utb

kontoret vad galler manadsavgiften i
forskola eller fritidshem” (eller lagga hela
dar)

A.10 Justering-av-avgiftfor | Kemmunala Adm-chef-uth Forslag att stryka denna, kdnns som
férskola-eller riktlinjer kontoret verkstallighet. Varti ligger beslutet? Lamnar
fritidshem-efter-arlig riktlinjerna sa mycket utrymme att det
inkomstjamforelse finns mojlighet att /nte justera avgiften?

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for overklagande

B | UPPHANDLING

B.1

==
=]

e




F

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande

c | RATTSFRAGOR OCH
YTTRANDEN

C.1 | Utse-ersattarefor
Sraltni hef vid i

C2 | BeshotiiGvstes Sland
<1d

C3
C4

Aven om ett beslut som éverklagas
har andrats, ska det nya beslutet
overlamnas till 6verinstansen

6 | Bvera Sverkd

‘ : deloati

TLad




C8

c9

c.10

Yttranden och

overklaganden till
myndigheter och andra
som inte dr delegerade i
delegationsordningen i
ovrigt

forvaltningschef

Arende

Nr Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
D
PERSONAL
D.2







Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

OVRIGT




E.6

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

KRANKANDE
BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING

F.1

Arligen uppritta en plan
for att forebygga och
forhindra krankande
sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
a,
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning

6 kap. 7-8 §§
SL
2kap.78§DL

Rektor

F.2

Anmdla, utreda och vidta
atgarder mot krankande
sarbehandling inom
forskola,
grundskola/grundsarskol
al
gymnasiet/gymnasiesars
kola eller kommunal
vuxenutbildning

6 kap. 10 §
SL

Rektor




Arende

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

G.5 Forvaltningschef
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande




H.1

-

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar/Instans for
overklagande

forvaltningschef
forvaltningschef
forvaltningschef

For elev som gar i specialskolan
provas fragan av Specialpedagogiska
skolmyndigheten.

For elev som gar i specialskolan
provas frdgan av Specialpedagogiska

skolmyndighetenF

10



For elev som gar i specialskolan
provas fragan av Specialpedagogiska

skolmyndighetenF

1.6
1.7
1.8
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
J
FORSKOLEKLASS
J.1 | Beslut-om-placering-av S-kap-12-§3  Forvakningsehef 9:12 st 3 handlar om att kommunen
elevvid-sarskildaskali stSL kommer overens (ingar avtal) med en
viss-skola--annan annan kommun om att en viss grupp
kommun elever ska fa tas emot i den
kommunens forskoleklass.

11



Bestammelsen ar framst avsedd for
situationer dar de geografiska
forhallandena medfor att utbildning i
en annan kommun an
hemkommunen for vissa elever leder
till betyfligt kortare resvédg. Ar det ens
aktuellt for oss?

J.2

J3

J4

J5

J.6

17

12



J.8 9kap.15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
1stSL Adm-chefutb kontoret férvaltningsdomstol genom
Medarbetare-pa forvaltningsbesvar
kontaktcenter
J9 9 kap.15b § | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom

2stSLmed | Adm-chefutb-kentoret laglighetsproévning enligt 13 kap KL
stod av 9
kap.13§SL

J.10 9 kap.15c§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
SL med stod | Adm-chefutb-keontoret forvaltningsdomstol genom
av 9 kap. 13 forvaltningsbesvar
§SL

J1 9kap.21a§ | Skelskjutshandldggare Beslut kan overklagas genom
SL med stod | Adm-chefutb-keontoret laglighetsproévning enligt 13 kap KL
av 9 kap. 15
b§2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande
K
GRUNDSKOLA

13



K.1

K2

K3

K4

K.5

K.6

forvaltningschef
Rektor

Sunans

 Fowvaltningschef

K7

K.8

K.9

K.10

forvaltningschef

 Fowvaltningschef

LN

14



K11

K11

K.12

K.13

K.14

K.15

K.16

K17

15



K18 -F

K.19 10 kap.32 & | Handldggare skolskjuts Beslut kan overklagas till allman
1stSL Adm-chef utb kontoret forvaltningsdomstol genom

Medarbetare-pa forvaltningsbesvar
kontakteenter

K.20 10 kap.32§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan Overklagas genom
2stSLmed | Adm-chefutbkeontoret laglighetsprovning enligt 13 kap KL
stod av 10
kap. 25-27
§§SL

K.21 10 kap.33§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan overklagas till allman
1stSLmed | Adm-chefutb-kentoret férvaltningsdomstol genom
stod av 10 forvaltningsbesvar
kap. 25§ SL

K.22 10 kap.40§ | Skolskjutshandlaggare Beslut kan 6verklagas genom
SL med stod | Adm-chefutb-kentoret laglighetsprévning enligt 13 kap KL
av 10 kap. 32
§2stSL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande
L
GRUNDSARSKOLA

16



L.1

L2

L3

L4

L5

L.6

L7

L8

L.9

L.10

L.11

7 kap.5 & SL Verksamhetschef Beslut kan 6verklagas till
grundskola Skolvasendets overklagandenamnd.

7 kap.5b § SL | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till
grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd

7 kap. 8 § SL Verksamhetschef Berérda huvudman ska vara 6verens
grundskola samt medgivande fran

vardnadshavare

3 kap. 3 §SF Forvaltningschef

3 kap. 4-5 §§ Rektor

SF

10kap.28§ 2 | Rektor

st SF

10 kap.3 § SF | Verksamhetschef Rektor tar fram forslag till
grundskola verksamhetschef grundskola

10 kap.5 8. SF | rektor

11 kap.6 §SL

11 kap.24 § 2 | forvaltningschef

st punkt 2 SL

11 kap. 25 § Verksamhetschef

SL grundskola

11 kap.25§ Forvaltningschef Beslut kan overklagas till

SL Skolvasendets 6verklagandenamnd

17



L.12

L.13

L.14

L.15

L.16

11 kap.26 § Verksamhetschef

SL grundskola

11 kap.298§ 1 | Verksamhetschef

st SL grundskola

11 kap.29§ 2 | Verksamhetschef Beslut kan overklagas till

st SL grundskola Skolvasendets 6verklagandenamnd

11 kap.31 81 | Skolskjutshandldaggare | Beslut kan 6verklagas till allmén

st SL Adm-chefutb-kenteret | forvaltningsdomstol genom
Medarbetare pa forvaltningsbesvar
kontaktcenter

11 kap.3182 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom

st SL med stod | Adm-chefutb-kentoret | laglighetsprovning enligt 13 kap KL

av 11 kap. 25-

26 8§ SL

18



L17 11 kap.32§ 1 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas till allmén
st SL med stod | Adm-chefutbkentoret | forvaltningsdomstol genom
av 11 kap. 25 forvaltningsbesvar
§SL
L.18 11 kap.398§ Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
SL med stod Adm-chefutb-kenteret | laglighetsprévning enligt 13 kap KL
av 11 kap. 31
§2stSL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
M
FRITIDSHEM
M.1 14kap.55SL |
M.2
M.3
M.4
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

19



FRISTAENDE
ENHETER

Beslutkan verklagas tillaliman
IEG..' "allt“."'gslde"'s..tel genem

Jag anser att det ar sa ingripande, sa
det borde inte delegeras.

TN

=
Beshitkan Sverkiagas tik-aliman
'Ee..' "a:t“.“'gslds“'s..EGI genom

Jag anser att det ar sa ingripande, sa
det borde inte delegeras. Nar inte
namndens avgorande kan invantas sa
kommer ordférande kunna ta
beslutet.

20



Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
(o)
GYMNASIESKOLA
0.1 Forvaltningschef
0.2 Forvaltningschef
0.3 Programrektor
04 Programrektor
0.5 Programrektor
0.6 Handlaggare
antagningsenheten
0.7 Handlaggare
antagningsenheten
0.8 Handlaggare Beslut kan overklagas till

antagningsenheten

Skolvasendets overklagandenamnd.

21



0.9 Handlaggare
antagningsenheten
0.10 Verksamhetschef
gymn/vux/AME
0.1 : Programrektor
0.12 | Beslutom-mottagande 29-kap-2-3,-5 | Rektor 29 kap. 2 § SL kan 6verklagas till
av-eleverfranutlandet SL 1R kap—1+ Skolvasendets overklagandenamnd
SGyF
Beslut om ratt till Bara 29 kap.2 | Forvaltningschef Lagg till i nya
utbildning eller annan § andra
verksamhet stycket 3 SL
0.13 ' Rektor
0.14 ' Programrektor
0.15 ' Programrektor
0.16 ' Programrektor

22



0.17

0.18

0.19

0.20

0.21

0.22

0.23

Beslut kan overklagas genom
laglighetsprovning enligt 13 kap KL

0.24

Beslut kan overklagas till allman
férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

0.25

LI ER R

Beslut kan overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

23



0.26

0.27

0.28

Beslut kan overklagas till allman
férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

Beslut kan overklagas genom
laglighetsprovning enligt 13 kap KL

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
P
GYMNASIESARSKOLA
P.1 3 kap.2 § GyF | Forvaltningschef
P.2 4kap.22 8§ Rektor
GyF
P3 19kap.17 § forvaltningschef
SL
P.4 18 kap. 5-7 §§ | Rektor Beslut kan overklagas till
SL Skolvdsendets overklagandenamnd.
P.5 18 kap. 12§ Programrektor
SL
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P.6

p.7

P.8

P.9

P.10

P.11

19 kap. 29 § Programrektor Beslut kan overklagas till
SL Skolvasendets 6verklagandenamnd.
5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman
§§SL forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman
§§SL férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
18 kap.30§ Skolskjutshandlaggare | | samrad med programrektor
1st SL Adm chef utb kontoret
Medarbetare-pd Beslut kan overklagas till allman
keontakteenter férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar
18 kap.30§ 2 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom
st SL Adm-chefutb-kenteret | laglighetsprovning enligt 13 kap KL
18 kap.31§ 1 | Skolskjutshandlaggare | Beslut kan 6verklagas till allman
st SL Adm-chefutb-kenteret | forvaltningsdomstol genom

forvaltningsbesvar.
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Nr

Arende

Q.2

Lagrum

2 kap.9 § VF

Delegat

Rektor

Kommentar/Instans for
overklagande

Q3

a. 20
kap.
13-14
§§SL

b. 20
kap.
22§ SL

c 20
kap.
33§
SL

Rektor

Beslut kan overklagas till
Skolvdsendets 6verklagandenamnd.

20kap.33a§
SL

Forvaltningschef
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Q4

Q5

Q.6

Q7

Q.8

Q.9

Q.10

QM

20kap.9§ 2 Rektor Beslut kan overklagas till

st SL Skolvasendets overklagandenamnd

20 kap. 9 § 3 st | Rektor Beslut kan overklagas till

SL Skolvasendets overklagandenamnd

2 kap.§5VF Verksamhetschef

gymn/vux/AME

20 kap.7 § SL | Rektor Beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap KL

5kap.17-18 Rektor Beslut kan overklagas till allman

§§SL forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

5 kap. 19-20 Rektor Beslut kan overklagas till allman

§§SL férvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

SL kap.20 Rektor

§21

SL kap.20 Rektor

§22
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21 kap.9§SL

Forvaltningschef

Q.12 SFS Rektor
1991:1124 §1
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for

overklagande

S.2

S.3

22 kap.9§SL

Delegat

Forvaltningschef

Kommentar/Instans for
overklagande

Beslut kan Overklagas till allman
forvaltningsdomstol genom
forvaltningsbesvar

22 kap. 12§ placeringshandlaggare | Beslut kan 6verklagas genom

SL laglighetsprévning enligt 13 kap KL
22 kap. 14 § Rektor Beslut kan overklagas till

SL Skolvasendets overklagandenamnd
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S.4 22 kap. 15§ Rektor Urval gérs pa grunder som
SL Skolinspektionen godkanner
S.5 22 kap. 16 § Rektor Beslut kan 6verklagas genom
SL laglighetsproévning enligt 13 kap KL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar/Instans for
overklagande
T
YRKESHOGSKOLAN
T 4 kap. 1,3 och | Enhetschef YH
5 8§ YrkF
T.2 1 kap.2 § YrkF | Enhetschef YH
T3 2 kap. 3 § YrkF | Enhetschef YH
T4 2 kap.7 § YrkF | Enhetschef YH
T.5 2 kap.9 8§ YrkF | Enhetschef YH
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T.6

T.7

T.8

T.9

T.10

T.11

T.12

2kap.10§ Enhetschef YH

YrkF

2kap.15§ Verksamhetschef Avslag pa begdran om utfardande

YrkF gymn/vux/AME sker till Overklagandenamnden for
hogskolan enligt 8 kap 2 § YrkF

2kap.16§ Enhetschef YH Avslag pa begdran om utfardande

YrkF sker till Overklagandenamnden for
hoégskolan enligt 8 kap 2 § YrkF

3 kap. 8 § YrkF | Enhetschef YH

4 kap. 6 § YrkF | Enhetschef YH

5kap. 4§ YrkF | Verksamhetschef

gymn/vux/AME

7 kap. 1 § YrkF

Utsedd ledningsgrupp
for YH-utbildningen

Skriftlig anmalan om avskiljande
lamnas till Hogskolans
avskiljandenamnd
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