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Kommunstyrelsen
Maria Ekblad
0171-625895
maria.ekblad@enkoping.se

Nya regler for arvoden och partistod

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. anta forslag till regler for arvoden och erséttningar till fértroendevalda i
Enkopings kommun, daterat 2022-05-22,

2. anta forslag till regler for partistdd i Enkdpings kommun, daterat 2022-05-

16,
3. de foreslagna reglerna bérjar galla 2023-01-01,
4. kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda om erséattning till borgerliga

begravningsforrattare och borgerliga vigselférrattare aven i fortsattningen

ska utbetalas,

5. kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett forslag till bestdmmelser om

pension for fortroendevalda,
6. uppdragen ska redovisas till fullmaktige senast 12 december 2022.

Arendet

Bakgrund
Dem 13 december 2021 beslutade kommunfullmaktige att en arvodeskommitté

skulle inrattas. Arvodeskommittén, som formellt utgdr en fullmaktigeberedning, fick

i uppdrag att se dver nuvarande arvodesregler. Oversynen skulle bland annat
omfatta vilka arvodesnivaer som ska finnas och vad som ska inga i ett
ordférandearvode. Utdver det skulle arvodeskommittén aven ta fram eventuella
férenklingar och foértydliganden av regelverket samt lamna férslag som ger goda

forutsattningar att vara foértroendevald. Arvodeskommittén hade aven i uppdrag att

utvardera nu gallande regler for partistéd och lamna férslag pa eventuella
revideringar infér nasta mandatperiod.

Arendets beredning

Arvodeskommittén har sammantratt fyra ganger och utifran de férslag som lagts
fram pa dessa moéten har férvaltningen tagit fram ett férslag till regler for arvoden
och ersattningar till fértroendevalda samt ett forslag till regler for partistdd.
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Arvodeskommitténs forslag

Arvodeskommittén féreslar att manadsarvodena for namndsordféringarna hojs till
30 % av basarvodet samt att vice ordférande far 15 %. Bakom detta forslag stallde
sig alla representanter, férutom socialdemokraternas, vansterpartiets och nystart
Enkdpings. Representanten fran socialdemokraterna féreslog att arvodena skulle
hojas till 25 respektive 12,5 % och representanterna fran vansterpartiet och nystart
Enkoping foreslog att nivaerna skulle vara oférandrade jamfort med idag.

Samtliga representanter stéllde sig bakom forslaget att det ska ga att fa
sammantradesarvode for hogst tre moten. Idag ar det bara majligt att fa arvode for
tvd méten. Sammantradesarvodet foreslas hojas till 1,5 %, jamfért med dagens
1,25 %. Representant fran nystart Enkoping stéllde sig inte bakom detta forslag,
utan vill att nivan ska vara oférandrad jamfoért med idag.

Arvodeskommittén foreslar dven att valnamndens ordférande och vice ordférande
ska fa ett manadsarvode om 30 respektive 15 % under valar, och 2 respektive 1 %
nar det inte ar valar. Nystart Enkoping vill att det ska vara oférandrat jamfort med
idag, det vill sdga att ordférandena har 2 % i arvode under icke valar och att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om sarskilt arvode till valndmndens
ordféringar i anslutning till att val genomférs.

Bakom kommitténs forslag att gruppledararvodet ska besta av ett grundbelopp om
5000 kr per manad, darutdver 6 % per mandat och manad, samt att dven partier
med kommunalrad ska kunna fa gruppledararvode, stéllde sig representanterna
frAn moderaterna, liberalerna, centerpartiet, miljdpartiet och socialdemokraterna.
Representanterna fran vansterpartiet, kristdemokraterna och sverigedemokraterna
stallde sig bakom férslaget till niva pa gruppledararvode men inte att partier med
kommunalrad ska kunna fa gruppledararvoden. Representanten fran nystart
Enkdping foreslog att nivaerna och upplagget ska vara oférandrat jamfort med
idag.

Arvodeskommittén foreslar att arvodet till kommunstyrelsens arbetsutskotts
ledaméter tas bort, nagot som representanterna for liberalerna, nystart Enképing
och sverigedemokraterna inte stallde sig bakom.

Partistodet foreslas besta av ett grundstdd per parti samt ett mandatbundet stoéd
bestaende av ett grundbelopp per partimandat i kommunfullmaktige. Grundstodet
ska vara 60 000 kr och det mandatbundna stdédet 30 000 kr per partimandat.
Representant fran nystart Enkoping stallde sig inte bakom detta forslag, utan vill att
det ska vara oférandrat jamfort med idag.

Den ersattning socialndmndens ordféringar far nar de har ordférandejour féreslas
andras pa sa satt att ersattningen pa helger och storhelger hojs till 0,75 respektive
1 % av basarvodet. Reglerna féreslas ocksa andras pa sa satt att om den
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fortroendevalda under jouren maste fatta ett beslut utbetalas ett halvt
sammantradesarvode (max en gang per dygn) och den fortroendevalda har ocksa
ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Dessa forslag stodjer representanterna
fran samtliga partier.

Under arvodeskommitténs sista mote kom det fram ett forslag om att ersattningen
for forlorad pensionsférman skulle formuleras som sa att fortroendevalda som har
en inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, utdver schablonersattningen om 4,5 %, har
ratt till en ersattning motsvarande 18 % av den delen av inkomsten som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp. En sadan 16sning gar dock emot vad Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) rekommenderar. Pensionsférmaner regleras av kollektivavtal
och kan se olika ut fran avtal till avtal. | vissa pensionsavtal utbetalas en hogre
pensionsavgift pa inkomster éver taket, dvs. éver 7,5 inkomstbasbelopp, i vissa
inte. De olika tjanstepensionsavtalen innehaller ocksa olika nedre aldersgranser
som innebar att fortroendevalda som inte uppnatt angiven alder inte férlorar nagon
pensionsratt dverhuvudtaget. For att ersattningssystemet ska vara sa enkelt som
mojligt foreslar SKR darfér en schablonersattning om 4,5 % pa den arliga
ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Liggande forslag foljer SKR:s
rekommendationer.

| nuvarande regler finns bestdmmelser om pension till fértroendevalda. Detta
regleras lampligast i ett eget styrdokument, varfér kommunstyrelsen bor fa i
uppdrag att under hosten arbeta fram ett forslag till ett sddant dokument.

Det finns vissa juridiska tveksamheter kring att som kommun betala ersattning till
borgerliga begravningsforrattare och borgerliga vigselférrattare. Det ar inte
kommunala uppdrag och borgerliga vigselforrattare far dessutom ersattning fran
Iansstyrelsen. Ersattningarna bor hur som helst inte regleras i ett styrdokument
som enbart géller fortroendevalda. Darfor foreslar arvodeskommittén att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda om ersattning till férrattarna aven i
fortsattningen ska utbetalas och hur det i sa fall ska regleras. Utredningen ska vara
fardig innan de nya reglerna for arvoden och ersattningar till fortroendevalda borjar
galla.

| 6vrigt foreslar arvodeskommittén att vissa fortydliganden och redaktionella
andringar gors.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget fran arvodeskommittén innebar i vissa fall hogre kostnader och i andra
fall lagre kostnader a@n idag. Det hogre kostnader beror pa att arsarvodet,
sammantradesarvodet, gruppledararvodet och partistddet hojs. Det lagre
kostnader beror pa att arsarvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott tas bort.
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Kostnaderna for fortroendevalda beror till stor del pa hur den politiska
organisationen kommer se ut och hur uppdragen kommer att bemannas under den
nya mandatperioden. En kostnadsberakning utifran ersattningsbestdammelser blir
darfor valdigt preliminar, darfér har en kostnadsberakning tagits fram utifran 2021
ars kostnader. Om samtliga férslag skulle antas skulle det utifran 2021 ars siffror
blir en hdjning med cirka 6,1 miljoner kronor, se mer detaljer i bilaga berdkningar -
arvoden.

Den storsta kostnadsoékningen ar gruppledararvodet. Det beror pa forslaget har
mojliggjort att partier med kommunalrad aven kan fa gruppledararvode, vilket inte
fanns majligt i tidigare regler.

De 6kade kostnaderna ryms inte inom ram, utan far hanteras i ordinarie
budgetprocess.

Sociala och miljdméssiga konsekvenser

Arvodeskommitténs forslag till andringar i de nya reglerna for arvoden och
ersattningar samt partistdd syftar till att underlatta for fortroendevalda att vara
forvarvsarbetande och politiker samtidigt. Foér att kunna ge goda forutsattningar att
vara fortroendevald behdver bland annat arvodesnivaerna hojas, en person som
vill engagera sig politiskt ska inte hindras i att géra det for personen annars inte far
ihop sin privatekonomi.

Beslutet innebar inte nagra miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-23

Forslag, Regler for arvoden och ersattningar till fértroendevalda i Enkdpings
kommun, 2022-05-22

Forslag, Regler for partistdd i Enképings kommun, 2022-05-16
Berakningar, arvoden, 2022-05-23

Hannu Hogberg Asa Olsson
tf. kommundirektor Kansli- och utredningschef
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslutet skickas till:
Myndighet/namnd/namn, for atgard
Myndighet/namnd/namn, fér kdnnedom



Regler for partistod i Enkopings
kommun
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Arendenummer

KS2021/733
Dokumenttyp Beslutad av Galler f.om. Galler t.om.
Regler Kommunfullmaktige 2023-01-01 Tills vidare
Ersétter Galler for Ansvarig funktion Reviderad
Regler for arvoden och partistod, Alla fortroendevalda Avdelningen for ledningsstod -

KS0219/121



Partistod i Enkopings kommun

Kommunens mojligheter att betala ut partistod regleras i 4 kap. 29-32 §§
kommunallagen (2017:725).

Valresultatet
Valresultatet utgor berdkningsgrund vid faststallande av partistod.

Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i kommunfullmaktige for vilket
en vald ledamot ar faststdlld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Skulle en situation uppsta i kommunfullméktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det mandatbundna stodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Partistodets syfte

Partistod ges till de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaktige. Partistodet ska anvandas for att starka de politiska
partiernas stallning i den kommunala demokratin och partistodet ska anvandas
for politisk verksamhet med anknytning till Enképings kommun. Partistodet ska
anvandas till ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att 6ka medborgligt
inflytande och valdeltagande i kommunen.

Grundstod och mandatbundet stod samt krav pa
representation

Partistodet per ar bestar av ett grundstdd per parti samt ett mandatbundet stod
bestaende av ett grundbelopp per partimandat i kommunfullmaktige.

Grundstodet ar 60 000 kr per parti. Grundbeloppet for det mandatbundna
stodet ar 30 000 kr per partimandat i kommunfullmaktige. Bada beloppen
raknas upp med konsumentprisindex, KPI, varje ar.

ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se



Det mandatbundna stodet betalas endast for mandat som ar tillsatta i
kommunfullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut for tomma platser i
kommunfullmaktige.

Partistod far bara ges till ett parti som &r en juridisk person.

Beslut om utbetalning av partistod

Kommunfullmaktige beslutar en gang per ar om utbetalning av partistod,
normalt i juni.

I det fall representationen i fullmaktige helt upphor

Till parti som upphor att vara representerat i kommunfullmaktige ges partistod i
tolv manader efter det att representationen upphorde. Detta galler under
forutsattning att partiet varit representerat i de sex manader som narmast foljer
efter mandatperiodens borjan.

Redovisning av partistodet

Mottagarna av kommunalt partistod (de politiska partierna) ska arligen till
kommunfullmaktige ge in en skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvants i enlighet med det andamal som anges i 2 kap. 9 § forsta stycket
kommunallagen samt partistodets syfte enligt detta dokument.

Vid mandatperiodens borjan, samt vid forandring, ska partierna lamna in
foljande till kommunen:

e Organisationsnummer for partiet.

e Partiféreningens stadgar.

e Uppgift om partiféreningens bankgiro eller plusgiro. Uppgiften ska
styrkas med kopia av kontoutdrag eller motsvarande.

e Protokoll fran partiféreningen som visar vem som tecknar féreningens
firma.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december varje ar och ges in till
kommunfullmaktige (avdelningen foér ledningsstdd) senast fyra manader efter
redovisningsperiodens utgang.

ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se



Av redovisningen ska framga hur partistédet har anvants fran foregaende ar,
revisionsberattelse samt protokoll fran arsméte som visar att ansvarsfrihet
beviljats.

En av mottagaren utsedd sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger
en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant partistodet. Granskarens
rapport over granskningen ska bifogas redovisningen.

Kommunfullmdktige far besluta att partistod inte ska betalas till parti som inte
lamnar redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § kommunallagen.

ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se



Regler for arvoden och ersattningar till

fortroendevalda i Enkopings kommun
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Allmanna bestammelser

§ 1 Omfattning

Bestammelserna i detta styrdokument reglerar arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Enkdpings kommun.

Med fortroendevalda avses ledamaoter och ersdttare i fullmaktige, ndmnder och
fullmaktigeberedningar, kommunalrad samt revisorer.

Med fértroendevalda avses har dven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam namnd eller ett kommunexternt organ.
Reglerna omfattar fortroendevald i sddant organ forutsatt att denne ar vald av
Enkopings kommun och att arvode och andra ersattningar for denne inte
regleras eller utbetalas av ndgon annan.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillampas samma belopp som utgér grundarvodet per manad
for ledamot av Sveriges Riksdag. Det belopp som gdller den 1 januari varje ar ska
tillampas som basarvode for hela aret.

Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden
Maénadsarvoden utbetalas i procent av basarvodet enligt bilaga 1.

Avgar fortroendevald som uppbar manadsarvode, upph6r manadsarvodet att
betalas ut till denne.

§ 4 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet

Manadsarvodet ar en generell ersattning for det ansvar och de uppgifter som
allmant foljer med uppdraget, som:

- regelbundna férvaltningskontakter
- regelbundna kontakter med kommunledningen

ENKOPINGS
KOMMUN
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- overlaggningar med den egna namndens forvaltningschef och/eller
namndsekreterare infor sammantrade

- beredningariden egna namnden

- deltagande i den egna namndens eller styrelsens protokolljustering

- kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och
myndigheter i frdgor som rér den egna namndens verksamhet

- telefon- och e-postkommunikation som ar kopplade till némndens
verksamhet

- beslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av
handlingar

- information till den egna partigruppen om berérd kommunal
verksamhet.

For arbetsuppgifter som ingdr i manadsarvodet utbetalas inget
sammantradesarvode enligt § 8, férutom for beslutsfattande som sker nar den
fortroendevalda har ordférandejour. Fortroendevald med manadsarvode far inte
ersattning for restid i samband med arbetsuppgifter som ingar i mdnadsarvodet.

§ 5 Forhinder att fullgora uppdrag

Om en fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger tva veckor ska arvodet minskas i
motsvarande man. Om franvaron avser kommunalrad har bestammelserna i §§
18-19 foretrade.

Om sarskilda skal foreligger kan kommunstyrelsen besluta att ersattning anda
ska utbetalas.

Vid forfall enligt forsta stycket for ordforande, ager vice ordférande ratt att
uppbara till ordféranden utgdende manadsarvode for varje kalendermanad
franvaron omfattar. Om franvaron avser kommunalrdd har bestammelsernai §
19 foretrade.

§ 6 Gruppledare

Manadsarvode till gruppledare utbetalas enligt bilaga 1.

ENKOPINGS
KOMMUN
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Alla partier har ratt att utse en gruppledare. Gruppledaren ska vara ledamot i
kommunfullmaktige. Gruppledare som ocksa fullgér uppdrag som
kommunalrad har inte ratt till gruppledararvode. Partier har ratt att utse flera
gruppledare. Arvodet delas da mellan dessa personer.

Sammantradesarvode betalas bara ut vid sasmmantraden som kommunen
genom kallelse har bjudit in gruppledare till. Ovriga omkostnader ska tickas av
gruppledararvodet.

Skulle en situation uppstd i kommunfullmaktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det gruppledararvodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Gruppledararvodet betalas endast fér mandat som ar tillsatta i
kommunfullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut fér tomma platser i
kommunfullmaktige.

§ 7 Kommunrevisionen

I mdnadsarvodet for ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar
att fullgora eventuellt uppdrag som lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att frdgan om
ansvarsfrihet for foregdende ar har behandlats. Saval de tilltradande som de
avgaende revisorerna har under den har perioden ratt till arvode och andra
ersattningar enligt dessa regler. Manadsarvodet for respektive revisor uppgar
under den har perioden till det arvode som faststallts for det hogst arvoderade
uppdraget.

Villkor for fortroendevalda

Bestammelserna i §§ 8-16 galler for fortroendevalda som inte ar kommunalrad.

ENKOPINGS
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§ 8 Sammantradesarvode

Fortroendevald har ratt till sammantradesarvode for deltagande i sammantrade,

forrattning med mera som anges i punkterna A-L och som har ett direkt

samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

A.

Sammantraden med kommunala organ, styrelser fér kommunala bolag
samt kommittéer, beredningar eller rad sarskilt bildade av
kommunfullmaktige eller av kommunstyrelsen.

Sammantraden i forening eller annan organisation dar fértroendevald
foretrader kommunen och denna férening eller organisation inte betalar
ut arvode.

Protokollsjustering.

Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige, hogst tio tillfallen per ar.
Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller
liknande forrattning, som rér kommunal angeldagenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.
Férhandling och férberedande 6verlaggning infor férhandling med
motpart till kommunen.

Overldaggning med foretradare fér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

Overlaggning med kommundirektor, kontorschef eller annan ansvarig
tjansteman.

Presidiemote i namnd eller utskott.

Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.
Centrala utbildningar och informationsmoten for fortroendevalda som
Enkdpings kommun anordnar och kallar till.

Bisittande vid andra organs sammantraden och férrattningar enligt
punkt A-K (galler enbart kommunrevisorerna).

For att arvode ska utbetalas enligt ovan namnda punkter A-K erfordras att den

fortroendevaldas deltagande sker vid protokollfért sammantrade eller att

deltagandet har beslutats av namnd eller att deltagandet har godkants av
ordférande.

ENKOPINGS
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For beslutsfattande som sker nar den fortroendevalda har ordférandejour
utbetalas ett halvt sammantradesarvode, max en gang per dygn.

Arvode for justering av andra protokoll an kommunfullméaktiges utbetalas inte
till fortroendevald som uppbar manadsarvode.

Sammantradesarvodet ar 1,5 procent av basarvodet. Om sammantradet eller
uppdraget ar mer an fyra timmar langt utgar dubbelt sammantradesarvode med
3 procent av basarvodet.

Vid deltagande i flera sammantraden samma dag betalas det hogst ut arvode
uppgaende till 4,5 procent av basarvodet.

Bestammelserna om sammantrades- och férrattningsarvode galler bade kvalls-
och dagsammantraden.

§ 9 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst som
denne forlorar pa grund av deltagande i sadan aktivitet som anges i § 8. Ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran
sammantradet/forrattningen.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt intyg
fran sin arbetsgivare. Férnyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

For fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsinkomst genom
I6neavdrag fran en arbetsgivare, beraknas forlorad arbetsfortjanst utifran
taxerad inkomst av tjanst och/eller aktiv naringsverksamhet enligt senast
faststalld taxering. Exempel pa grupper som berdrs dr egenforetagare och
fortroendevalda som ar anstallda men som har flera anstallningar och/eller har
ersattning som berdknas med arsarbetstid, bonus eller liknande.

Taxerad inkomst for egenféretagare ska justeras med de skattemdssiga
dispositioner som gjorts samt utnyttjat forlustavdrag vid taxeringen det aktuella
aret. Fortroendevald som aberopar denna regel ska arligen insanda kopia pa
Skatteverkets beslut om taxering.

ENKOPINGS
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Fortroendevald som har en I6pande tjanstledighet eller reducerad
sysselsattningsgrad pa grund av sitt kommunala fértroendeuppdrag far
ersattning for férlorad arbetsinkomst fér det antal timmar som hade varit
aktuella om de hade fatt I6neavdrag vid ersattningsberattigade sammantraden
eller forrattningar som angesi § 8.

Kommunstyrelsen kan, efter begdran fran enskild fortroendevald, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat satt an vad
som foreskrivs i stycke 1-5.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska tacka den enskildes inkomstforlust.
Ersattningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

§ 10 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersdattning med 12 procent av den ersattning som
den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.

§ 11 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for férlorad pensionsforman motsvarande
4,5 procent av ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten. Fértroendevald
maste sjalv anmala att denne forlorar sddan férman i samband med uppdraget.
Kommunen har ratt att begara intyg fran arbetsgivaren.

§ 12 Erséattning for resor

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer @n tre
kilometer fran sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning.
Ersattning betalas ut per kilometer utifran bestimmelser om ersattning vid
anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra
utlagg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas in.

ENKOPINGS
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Ersattning for parkeringsavgift utbetalas om den fértroendevalda har ratt till
reseersattning enligt ovan. Parkeringsavgift ersatts for ss mmantradestiden plus
en timme.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedsdttning inte kan anvanda samma
kommunikationsmedel som andra har darutéver ratt till ersattning for extra
kostnad for resor. Ersdttningen ska vara skélig och betalas for nédvandiga
resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

§ 13 Traktamente

Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfér kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens
medarbetare.

§ 14 Ersattning for barntillsyn

Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som ar under 12 ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av en person som ar en del av den
fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet vistas i den ordinarie
forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

§ 15 Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnader for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas hushall, om kostnaden uppstar med anledning av uppdraget.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts av familjemedlem eller annan
narstaende.

§ 16 Styrkande och intyg

Alla kostnadsersattningar ska styrkas med kvitto. For resa med egen bil tillampas
reserakning.

ENKOPINGS
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Villkor for kommunalrad

Bestammelserna i §§ 17-19 galler enbart fér kommunalrad.

§ 17 Reseersittning och traktamente

Kommunalrad har ratt till reseersattning och traktamente pa motsvarande satt
som kommunens anstdllda. Reseersdttning utgar dock inte t.ex. for resor fran
hemmet till arbetsplatsen. Ersattning betalas ut efter begaran fran
kommunalradet.

§ 18 Ledighet

Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet, om inte annat
framgarav § 19.

Ledigheten far vara lika ldang som den langsta semestern for arbetstagare enligt
gillande Allmédnna bestimmelser fér arbetstagare (AB). Ovrig ledighet regleras
av féljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna ledighetsbestammelser, 28 §
Sjukdom m.m., 29 § Fordldraledighet, 30 § Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda
angelagenheter.

§ 19 Fordldraledighet och sjukfranvaro

Om en fortroendevald pa grund av férdldraledighet eller sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva veckor ska arvodet minskas i
motsvarande man. Efter tva veckor ska kommunalrddet sdka ersattning fran
forsakringskassan.

Kommunalrad som ar foraldraledig eller sjukskriven har ratt till samma férmaner
som anstdllda under franvaron.

Kommunalradets ersattare har ratt till samma formaner som kommunalradet
hade haft om den fullgjort sitt uppdrag.

ENKOPINGS
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Ovriga villkor och ersattningar

§ 20 Beredskapsersittning

Beredskapsersattning utbetalas enligt nedan till socialndmndens ordférande, 1:a
vice ordférande respektive 2:e vice ordférande fér dagar med ordférandejour.

Vardagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa vardagar har
ratt till ersattning for uppdraget med 0,5 % av basarvodet, per tillfille. Varje
enskild del av dygn, mellan 08-08 anses som ett tillfdlle.

Ldrdagar och sondagar

Fortroendevald som ér tillganglig for att fatta myndighetsbeslut ndr ndmndens
forvaltning dr stangd pa grund av helg eller helgdagsafton har ratt till ersdttning
for uppdraget med 0,75 procent av basarvodet, per tillfalle. Varje enskilt dygn
mellan kl. 08-08 anses som ett tillfalle.

Storhelger

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar namndens
forvaltning ar stangd pa grund av storhelg har ratt till ersattning fér uppdraget
med 1 procent av basarvodet, per tillfdlle. Varje enskilt dygn mellan kl. 08-08
anses som ett tillfalle.

Tillampningsregler

§ 21 Yrkande om ersiattning

Yrkande om ersattning enligt § 10 ska goras inom tva ar frdn den dag da
forlusten uppkom. Yrkande om ersattning enligt § 11 kan ske nar som helst.

Yrkande om &vriga ersattningar ska goras inom ett ar fran den dag da forlusten
uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om ersattning.
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Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade uppgifter,
aven efter godkdannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar
aterkravs.

§ 22 Utbetalning
Sammantradesarvode utbetalas manadsvis, i efterskott.

Ersattning for forlorad pensionsférman utbetalas manadsvis, arsvis eller som ett
engangsbelopp efter det att styrkt uppgift lamnats.

Manadsarvode utbetalas manadsvis pa samma satt som galler fér kommunens
anstallda.

Ovriga ersattningar utbetalas som ett engangsbelopp efter det att den
fortroendevalde lamnat styrkt uppgift om forlusten och, dar sa erfordras,
kommunstyrelsen prévat och beviljat aktuell ersattning.

§ 23 Tolkning och tillampning

Arvoden och ersattningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedémas utifran
vad som kan anses skaligt med hansyn till omstandigheterna.

Kommunstyrelsen beslutar i arenden som rér tolkning och tillampning av detta
styrdokument.
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Bilaga 1

Manadsarvoden

Uppdrag i fullmdktige, kommunstyrelse, namnd m.m.

Organ Ordforande Vice Ledamoter/

ordférande .
Revisorer

Kommunfullmaktige 30% 15% -

Socialnamnden 30% 15% -

Tekniska ndamnden 30% 15 % -

Upplevelsendamnden 30% 15% -

Utbildnings- och 30% 15% -

arbetsmarknadsnamnden

Vard- och 30 % 15 % -

omsorgsnamnden

Valnamnden* 30% 15% -

Overférmyndarnamnden | - 15 % -

Kommunrevisionen 20 % 10 % 3%

Utskott 20 % 10 % -

Beredningar och rad som | 2% 1% -

tillsatts av

kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen**

AB Enkopings 20 % 10 % -
Hyresbostader

Ena Energi AB 20 % 10 % -
Lekmannarevisorer i - - 2%

kommunens bolag

*Galler enbart under valér. Ovrig tid utbetalas 2 % till ordférande och 1 % till vice
ordférande.

**Eventuella avvikelser fran arvodesnivan far provas i anslutning till beslutet att
inratta beredningen eller radet.
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Kommunalrad
Ordférande i kommunstyrelsen 110 %
Vice ordforingar i kommunstyrelsen 100 %

Gruppledare

Grundbelopp om 5000 kr per manad, darutéver 6 % per mandat och manad.
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Regler for partistod
Valj datum.

Partistod i Enkopings kommun

Kommunens mojligheter att betala ut partistod regleras i 4 kap. 29-32 §§
kommunallagen (2017:725).

Valresultatet
Valresultatet utgor berdkningsgrund vid faststallande av partistod.

Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i kommunfullmaktige for vilket
en vald ledamot ar faststdlld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Skulle en situation uppstd i kommunfullméktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det mandatbundna stédet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Partistodets syfte

Partistod ges till de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaktige. Partistodet ska anvandas for att starka de politiska
partiernas stallning i den kommunala demokratin och partistodet ska anvandas
for politisk verksamhet med anknytning till Enkdpings kommun. Partistodet ska
anvandas till ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att 6ka medborgligt
inflytande och valdeltagande i kommunen.

Grundstod och mandatbundet stod samt krav pa
representation

Partistodet per ar bestar av ett grundstod per parti samt ett mandatbundet stod
bestaende av ett grundbelopp per partimandat i kommunfullmaktige.

Grundstodet ar 60 000 kr per parti. Grundbeloppet for det mandatbundna
stodet ar 30 000 kr per partimandat i kommunfullmaktige. Bada beloppen

raknas upp med konsumentprisindex, KPI, varje ar.




Regler for partistod
Valj datum.

Det mandatbundna stodet betalas endast for mandat som ar tillsatta i
kommunfullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut fér tomma platser i

kommunfullmaktige.

Partistod far bara ges till ett parti som ar en juridisk person.

Beslut om utbetalning av partistod

Kommunfullmaktige beslutar en gang per ar om utbetalning av partistod,
normalt i juni.

| det fall representationen i fullmdktige helt upphor

Till parti som upphor att vara representerat i kommunfullmaktige ges partistod i
tolv manader efter det att representationen upphorde. Detta galler under
forutsattning att partiet varit representerat i de sex manader som ndrmast foljer
efter mandatperiodens borjan.

Redovisning av partistodet

Mottagarna av kommunalt partistod (de politiska partierna) ska arligen till
kommunfullmaktige ge in en skriftlig redovisning som visar att partistédet har
anvants i enlighet med det andamal som anges i 2 kap. 9 § forsta stycket
kommunallagen samt partistddets syfte enligt detta dokument.

Vid mandatperiodens borjan, samt vid forandring, ska partierna lamna in
foéljande till kommunen:

e Organisationsnummer for partiet.

e Partiféreningens stadgar.

¢ Uppgift om partiféreningens bankgiro eller plusgiro. Uppgiften ska
styrkas med kopia av kontoutdrag eller motsvarande.

e Protokoll fran partiféreningen som visar vem som tecknar féreningens
firma.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december varje ar och ges in till
kommunfullméktige (avdelningen for ledningsstod) senast fyra manader efter
redovisningsperiodens utgang.



Regler for partistod
Valj datum.

Av redovisningen ska framga hur partistédet har anvants fran foregaende ar,
revisionsberattelse samt protokoll fran arsméte som visar att ansvarsfrihet
beviljats.

En av mottagaren utsedd sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger
en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant partistodet. Granskarens
rapport over granskningen ska bifogas redovisningen.

Kommunfullmaktige far besluta att partistdd inte ska betalas till parti som inte
lamnar redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § kommunallagen.
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Regler for arvoden och ersattningar till
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Allmanna bestammelser

§ 1 Omfattning

Bestammelserna i detta styrdokument reglerar arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Enkdpings kommun.

Med fortroendevalda avses ledamoter och ersattare i fullmaktige, namnder och
fullmaktigeberedningar, kommunalrdd samt revisorer.

Med fértroendevalda avses har dven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam namnd eller ett kommunexternt organ.
Reglerna omfattar fortroendevald i sddant organ forutsatt att denne ar vald av
Enkopings kommun och att arvode och andra ersattningar for denne inte
regleras eller utbetalas av nagon annan.

§ 2 Bas for berdkning av arvode

Som basarvode tillampas samma belopp som utgor grundarvodet per manad
for ledamot av Sveriges Riksdag. Det belopp som géller den 1 januari varje ar ska
tillampas som basarvode for hela aret.

Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden
Maénadsarvoden utbetalas i procent av basarvodet enligt bilaga 1.

Avgar fortroendevald som uppbar manadsarvode, upphér manadsarvodet att
betalas ut till denne.

§ 4 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet

Maénadsarvodet ar en generell ersédttning for det ansvar och de uppgifter som
allmant foljer med uppdraget, som:

- regelbundna forvaltningskontakter
- regelbundna kontakter med kommunledningen

ENKOPINGS
KOMMUN
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- overldggningar med den egna ndmndens forvaltningschef och/eller
namndsekreterare infér sammantrade

- beredningar i den egna néamnden

- deltagande i den egna ndmndens eller styrelsens protokolljustering

- kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och
myndigheter i fragor som ror den egna ndmndens verksamhet

- telefon- och e-postkommunikation som &r kopplade till namndens
verksamhet

- beslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av
handlingar

- information till den egna partigruppen om berérd kommunal
verksamhet.

For arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet utbetalas inget
sammantradesarvode enligt § 8, forutom for beslutsfattande som sker nér den
fortroendevalda har ordférandejour. Fértroendevald med manadsarvode fér inte
ersattning for restid i samband med arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet.

§ 5 Forhinder att fullgéra uppdrag

Om en fértroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva veckor ska arvodet minskas i
motsvarande man. Om franvaron avser kommunalrad har bestdmmelserna i §§
18-19 foretrade.

Om sarskilda skal foreligger kan kommunstyrelsen besluta att ersattning anda
ska utbetalas.
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Vid forfall enligt forsta stycket for ordférande, dger vice ordférande rétt att
uppbara till ordféranden utgaende manadsarvode for varje kalendermanad
franvaron omfattar. Om franvaron avser kommunalrdd har bestammelsernai §
19 foretrade.

§ 6 Gruppledare

Maénadsarvode till gruppledare utbetalas enligt bilaga 1.

Alla partier har ratt att utse en gruppledare. Gruppledaren ska vara ledamot i
kommunfullméktige. Gruppledare som ocksa fullgér uppdrag som
kommunalrad har inte rétt till gruppledararvode. Partier har ratt att utse flera
gruppledare. Arvodet delas da mellan dessa personer.

Sammantradesarvode betalas bara ut vid sammantraden som kommunen
genom kallelse har bjudit in gruppledare till. Ovriga omkostnader ska tickas av
gruppledararvodet.

Skulle en situation uppsta i kommunfullmaktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det gruppledararvodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Gruppledararvodet betalas endast fér mandat som ar tillsatta i
kommunfullmaktige, det vill saga det betalas inte ut for tomma platser i
kommunfullmaktige.

§ 7 Kommunrevisionen

| manadsarvodet for ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar
att fullgora eventuellt uppdrag som lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att fragan om
ansvarsfrihet for foregdende ar har behandlats. Savél de tilltradande som de
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avgaende revisorerna har under den hér perioden ratt till arvode och andra
ersattningar enligt dessa regler. Manadsarvodet for respektive revisor uppgar
under den har perioden till det arvode som faststallts for det hogst arvoderade
uppdraget.

Villkor for fortroendevalda

Bestammelserna i §§ 8-16 galler for fortroendevalda som inte &r kommunalrad.

§ 8 Sammantradesarvode

Fortroendevald har ratt till sasmmantradesarvode for deltagande i sammantrade,
forrattning med mera som anges i punkterna A-L och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

A. Sammantraden med kommunala organ, styrelser for kommunala bolag
samt kommittéer, beredningar eller rad sarskilt bildade av
kommunfullméaktige eller av kommunstyrelsen.

B. Sammantrdden i férening eller annan organisation dar fortroendevald

foretrader kommunen och denna férening eller organisation inte betalar

ut arvode.

Protokollsjustering.

Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige, hogst tio tillfallen per ar.

E. Konferens, informationsmate, studiebesok, studieresa, kurs eller

on

liknande forrattning, som rér kommunal angeldgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

F. Forhandling och forberedande 6verlaggning infor forhandling med
motpart till kommunen.

G. Overldggning med féretradare fér annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

H. Overldggning med kommundirektér, kontorschef eller annan ansvarig
tjansteman.

I.  Presidiemdte i namnd eller utskott.

J.  Overldggning med utomstdende myndighet eller organisation.
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K. Centrala utbildningar och informationsméten for fértroendevalda som
Enk&pings kommun anordnar och kallar till.

L. Bisittande vid andra organs sammantraden och forrattningar enligt
punkt A-K (galler enbart kommunrevisorerna).

For att arvode ska utbetalas enligt ovan namnda punkter A-K erfordras att den
fortroendevaldas deltagande sker vid protokollfort sammantrade eller att
deltagandet har beslutats av namnd eller att deltagandet har godkénts av
ordférande.

For beslutsfattande som sker ndr den fortroendevalda har ordférandejour
utbetalas ett halvt sammantradesarvode, max en gang per dygn.

Arvode for justering av andra protokoll an kommunfullmaktiges utbetalas inte
till fortroendevald som uppbar manadsarvode.

Sammantradesarvodet ar 1,5 procent av basarvodet. Om sammantradet eller
uppdraget ar mer an fyra timmar langt utgar dubbelt sammantradesarvode med
3 procent av basarvodet.

Vid deltagande i flera sammantraden samma dag betalas det hdgst ut arvode
uppgaende till 4,5 procent av basarvodet.

Bestammelserna om sammantrades- och forrattningsarvode galler bade kvalls-
och dagsammantraden.

§ 9 Ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst som
denne forlorar pa grund av deltagande i sadan aktivitet som anges i § 8. Ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran
sammantradet/forrattningen.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt intyg
fran sin arbetsgivare. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

For fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsinkomst genom
I6neavdrag fran en arbetsgivare, berdknas forlorad arbetsfértjanst utifran
taxerad inkomst av tjanst och/eller aktiv ndringsverksamhet enligt senast
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faststalld taxering. Exempel pa grupper som berors dr egenféretagare och
fortroendevalda som &r anstéllda men som har flera anstéllningar och/eller har
ersattning som berdknas med arsarbetstid, bonus eller liknande.

Taxerad inkomst for egenforetagare ska justeras med de skattemdssiga
dispositioner som gjorts samt utnyttjat forlustavdrag vid taxeringen det aktuella
aret. Fortroendevald som aberopar denna regel ska arligen insanda kopia pa
Skatteverkets beslut om taxering.

Fortroendevald som har en |6pande tjanstledighet eller reducerad
sysselsattningsgrad pa grund av sitt kommunala fértroendeuppdrag far
ersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal timmar som hade varit
aktuella om de hade fatt Ioneavdrag vid ersattningsberattigade sammantraden
eller forrattningar som anges i § 8.

Kommunstyrelsen kan, efter begaran fran enskild fértroendevald, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat satt an vad
som foreskrivs i stycke 1-5.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska tacka den enskildes inkomstforlust.
Ersattningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

§ 10 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som forlorar semesterférman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har rétt till ersattning med 12 procent av den ersattning som
den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.

§ 11 Erséattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad pensionsférman motsvarande

4,5

procent av ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten. Fértroendevald

maste sjalv anmala att denne forlorar sadan forman i samband med uppdraget.
Kommunen har ratt att begara intyg fran arbetsgivaren.
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§ 12 Erséttning for resor

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer &n tre
kilometer fran sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning.
Ersdttning betalas ut per kilometer utifran bestdmmelser om ersattning vid
anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra
utldgg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas in.

Ersattning for parkeringsavgift utbetalas om den fortroendevalda har ratt till
reseersattning enligt ovan. Parkeringsavgift ersdtts for sammantradestiden plus
en timme.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedsattning inte kan anvdnda samma
kommunikationsmedel som andra har darutover ratt till ersattning for extra
kostnad for resor. Ersdttningen ska vara skalig och betalas for nédvandiga
resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

§ 13 Traktamente

Traktamente utgar vid sammantrdden och férrattningar utanfér kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens
medarbetare.

§ 14 Erséttning for barntillsyn

Ersdttning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som &r under 12 ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av en person som &r en del av den
fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet vistas i den ordinarie
forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

§ 15 Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

Fortroendevald har rétt till ersattning for kostnader for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas hushall, om kostnaden uppstar med anledning av uppdraget.
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Ersdttning betalas inte ut for tillsyn som utforts av familjemedlem eller annan

narstaende.
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§ 16 Styrkande och intyg

Alla kostnadsersattningar ska styrkas med kvitto. For resa med egen bil tillampas
reserakning.

Villkor for kommunalrad

Bestammelserna i §§ 17-19 gdller enbart for kommunalrad.

§ 17 Reseersattning och traktamente

Kommunalrad har rétt till reseersattning och traktamente pa motsvarande satt
som kommunens anstédllda. Reseersattning utgar dock inte t.ex. for resor fran
hemmet till arbetsplatsen. Ersattning betalas ut efter begaran fran
kommunalradet.

§ 18 Ledighet

Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet, om inte annat
framgarav § 19.

Ledigheten fér vara lika Idng som den langsta semestern for arbetstagare enligt
géllande Allmanna bestimmelser for arbetstagare (AB). Ovrig ledighet regleras
av foljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna ledighetsbestammelser, 28 §
Sjukdom m.m., 29 § Foréldraledighet, 30 § Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda
angeldgenheter.

§ 19 Foraldraledighet och sjukfranvaro

Om en fértroendevald pa grund av féraldraledighet eller sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva veckor ska arvodet minskas i
motsvarande man. Efter tva veckor ska kommunalrddet s6ka ersattning fran

f('jrsékringskassanl. [Kommentar [ME2]: ny
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Kommunalrdd som ar féréldraledig eller sjukskriven har rétt till samma férmaner
som anstallda under franvaron.

Kommunalradets ersattare har ratt till sa mma férmaner som kommunalradet
hade haft om den fullgjort sitt uppdrag.

Ovriga villkor och ersittningar

§ 20 Beredskapsersattning

Beredskapsersattning utbetalas enligt nedan till socialndmndens ordférande, 1:a
vice ordférande respektive 2:e vice ordférande for dagar med ordférandejour.

Vardagar

Fortroendevald som ér tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa vardagar har
ratt till ersattning for uppdraget med 0,5 % av basarvodet, per tillfalle. Varje
enskild del av dygn, mellan 08-08 anses som ett tillflle.

Lérdagar och séndagar

Fortroendevald som &r tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar ndmndens
forvaltning ar stangd pa grund av helg eller helgdagsafton har ratt till ersattning
for uppdraget med 0,75 procent av basarvodet, per tillfalle. Varje enskilt dygn
mellan kl. 08-08 anses som ett tillfalle.

Storhelger

Fortroendevald som &r tillganglig for att fatta myndighetsbeslut ndr ndmndens
forvaltning ar stangd pa grund av storhelg har ratt till ersattning for uppdraget
med 1 procent av basarvodet, per tillfalle. Varje enskilt dygn mellan kl. 08-08
anses som ett tillfalle.
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Tillampningsregler

L H beairersitni
R

§ 21 Yrkande om erséttning

Yrkande om ersattning enligt § 10 ska géras inom tva ar fran den dag da
forlusten uppkom. Yrkande om ersattning enligt § 11 kan ske nar som helst.

Yrkande om Gvriga ersattningar ska goras inom ett ar fran den dag da forlusten
uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om ersattning.

Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade uppgifter,
aven efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda erséttningar
aterkravs.
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§ 22 Utbetalning

Sammantradesarvode utbetalas manadsuvis, i efterskott.

Ersattning for forlorad pensionsformén utbetalas manadsvis, rsvis eller som ett
engangsbelopp efter det att styrkt uppgift lamnats.

Manadsarvode utbetalas manadsvis pa samma satt som galler fér kommunens
anstallda.

Ovriga ersittningar utbetalas som ett engdngsbelopp efter det att den
fortroendevalde lamnat styrkt uppgift om forlusten och, dar sa erfordras,
kommunstyrelsen prévat och beviljat aktuell ersattning.

§ 23 Tolkning och tillampning

Arvoden och ersattningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedémas utifran
vad som kan anses skdligt med hansyn till omstéandigheterna.

Kommunstyrelsen beslutar i &renden som rér tolkning och tillimpning av detta

styrdokument.
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Bilaga 1

Manadsarvoden

Uppdrag i fullmaktige, kommunstyrelse, néamnd m.m.

Organ Ordférande Vice Ledamoter/

ordforande Revi
evisorer

Kommunfullmédktige 30% 15 % -

Socialndmnden 30% 15 % -

Tekniska namnden 30 % 15 % -

Upplevelsenamnden 30 % 15 % -

Utbildnings- och 30 % 15 % -

arbetsmarknadsnamnden

Vard- och 30% 15 % -

omsorgsnamnden

Valndmnden* 30% 15 % -

Overférmyndarndmnden | - 15% -

Kommunrevisionen 20 % 10 % 3%

Utskott 20 % 10 % -

Beredningar och rad som | 2% 1% -

tillsatts av

kommunfullméaktige eller
kommunstyrelsen**

AB Enkopings 20 % 10 % -
Hyresbostader

Ena Energi AB 20 % 10 % -
Lekmannarevisorer i - - 2%

kommunens bolag

*Géller enbart under valdr. Ovrig tid utbetalas 2 % till ordférande och 1 % till vice
ordférande.

**Eventuella avvikelser fran arvodesnivan far prévas i anslutning till beslutet att
inrdtta beredningen eller radet.



Kommunalrad

Ordférande i kommunstyrelsen

110 %

Vice ordféringar i kommunstyrelsen

100 %

Gruppledare

Grundbelopp om 5000 kr per manad, darutéver 6 % per mandat och manad.










Arvoden och partistod, forslag forandring fran 2023 Basarvode 2021 per manad 69 900 "arbetsmtrl"

Basarvode 2021 per &r 838 800
Okad Okad kostnad

Kostnad Kostnad [kostnad enl| enl forslag (1)
Arvoden Nuvarande Forslag (1) 2021 forslag (1) | forslag (1) [inkl PO-palagg |Kommentar
Arsarvode
KSO 110% 110% 922 680 922 680 0 0
Kommunalréd, 2 st 100% 100% 1677 600 | 1677 600 0 0
MBN, ordférande 16% 30% 134 208 251 640 117 432 154 329
MBN, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
SN, ordférande 16% 30% 134 208 251 640 117 432 154 329
SN, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
TN, ordférande 16% 30% 134 208 251 640 117 432 154 329
TN, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
UPN, ordférande 16% 30% 134 208 251 640 117 432 154 329
UPN, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
UAN, ordférande 16% 30% 134 208 251 640 117 432 154 329
UAN, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
VON, ordférande 16% 30% 134 208 251 640 117 432 154 329
VON, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
OFN, ordférande 16% 30% 0 0 0 0 |ordférande Uppsala kommun
OFN, vice ordférande 8% 15% 67 104 125 820 58 716 77 165
Ena Energi, ordférande 16% 20% 134 208 167 760 33552 44 094 |kostnaden tas av Ena Energi
Ena Energi, vice ordférande 8% 10% 67 104 83880 16 776 22 047 |kostnaden tas av Ena Energi
EHB, ordférande 16% 20% 134 208 167 760 33 552 44 094 |kostnaden tas av EHB
EHB, vice ordférande 8% 10% 67 104 83 880 16 776 22 047 |kostnaden tas av EHB
KF, ordférande 10% 30% 83 880 251 640 167 760 220 470
KF, vice ordférande, 2 st 5% 15% 83 880 251 640 167 760 220 470
Kommunrevisionen, ordférande 10% 20% 83 880 167 760 83 880 110 235
Kommunrevisionen, vice ordférande 5% 10% 41 940 83 880 41 940 55118
Ovriga revisorer, 5 st 3% 3% 125 820 125 820 0 0
Lekmannarevisorer bolag, 2 st x 3 bolag 2% 2% 100 656 100 656 0 0 [kostnaden tas av bolagen
KSAU, ordférande 10% 20% 0 0 0 0 [kommunalrad
KSAU, vice ordférande 5% 10% 0 0 0 0 [kommunalrad
PLEX, ordférande 10% 20% 0 0 0 0 [kommunalrad
PLEX, vice ordférande 5% 10% 41 940 83 880 41 940 55118
KSPU, ordférande 10% 20% 0 0 0 0 [kommunalrad
KSPU, vice ordférande 5% 10% 0 0 0 0 [kommunalrad
KSAU, ledamot parti utan kommunalr&d, 3 st 10% 0% 251 640 0 -251 640 -330 705
KSAU, ledamot parti med kommunalr&d, 1 st 5% 0% 41 940 0 -41 940 -55 118
Valnamnden, ordférande (valar) 10% 30% 83 880 251 640 167 760 220 470
Valnamnden, ordférande (icke valar) 2% 2% 16 776 16 776 0 0
Valnamnden, vice ordférande (valar) 5% 15% 41 940 125 820 83 880 110 235
Valnamnden, vice ordférande (icke valar) 1% 1% 8388 8388 0 0
R&d och beredningar, ordférande, 4 rad 2% 2% 0 0 0 0 [kommunalréd
R&d och beredningar, vice ordférande, 4 rad 1% 1% 33552 33552 0 0
Jourarvode SN, dagarvode 0,5% Hogre arvode vid helgdag 127 568 127 568 0 0 |ej beraknat forandring

6% per mandat och 5 tkr/man
Gruppledararvode (arvode per mandat i KF) 6% &ven for partier med kom.rdd | 1 056 888 | 3 106 728 | 2 049 840 2693 900
Sammantrédesarvode
<4 timmar 1,25% 1,5% 2867886 | 3442119 574 233 754 658 |antagande att 75% ar korta moten
>4 timmar 2,5% 3% 955962 | 1146 826 190 864 250 834 [antagande att 25% &r langa moéten
Sammantradesarvode max/dag 2,5% 4,5% ej beraknat forandring
Partistod
mandat i KF

Bestér av ett grundbelopp per parti och ett grundbelopp per mandat i KF (indexuppréknas) 1806 769 | 2 070 000 263 231 263 231
Utgar fran grundbeloppet 2017 p& 28 424 kr och indexuppréknas varje ar
2021: Grundbelopp per parti (30 113 kr) + 30 113 kr per mandat i KF




Summa 12 107 901 [16 863 669 | 4 755 769 6167 324




	1.Tjänsteskrivelse
	Nya regler för arvoden och partistöd
	Förslag till kommunstyrelsens beslut
	Ärendet
	Bakgrund
	Ärendets beredning
	Arvodeskommitténs förslag
	Ekonomiska konsekvenser
	Sociala och miljömässiga konsekvenser


	Beslutsunderlag


	2.Förslag till regler för partistöd i Enköpings kommun
	Partistöd i Enköpings kommun
	Valresultatet
	Partistödets syfte
	Grundstöd och mandatbundet stöd samt krav på representation
	Beslut om utbetalning av partistöd
	I det fall representationen i fullmäktige helt upphör
	Redovisning av partistödet


	3.Förslag till regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Enköpings kommun
	Allmänna bestämmelser
	§ 1 Omfattning
	§ 2 Bas för beräkning av arvode

	Månadsarvoden
	§ 3 Månadsarvoden
	§ 4 Arbetsuppgifter som ingår i månadsarvodet
	§ 5 Förhinder att fullgöra uppdrag
	§ 6 Gruppledare
	§ 7 Kommunrevisionen

	Villkor för förtroendevalda
	§ 8 Sammanträdesarvode
	§ 9 Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	§ 10 Ersättning för förlorad semesterförmån
	§ 11 Ersättning för förlorad pensionsförmån
	§ 12 Ersättning för resor
	§ 13 Traktamente
	§ 14 Ersättning för barntillsyn
	§ 15 Ersättning för vård och tillsyn av familjemedlem
	§ 16 Styrkande och intyg

	Villkor för kommunalråd
	§ 17 Reseersättning och traktamente
	§ 18 Ledighet
	§ 19 Föräldraledighet och sjukfrånvaro

	Övriga villkor och ersättningar
	§ 20 Beredskapsersättning

	Tillämpningsregler
	§ 21 Yrkande om ersättning
	§ 22 Utbetalning
	§ 23 Tolkning och tillämpning

	Bilaga 1

	4.(markerade ändringar) Förslag till regler för partistöd i Enköpings kommun
	Partistöd i Enköpings kommun
	Valresultatet
	Partistödets syfte
	Grundstöd och mandatbundet stöd samt krav på representation
	Beslut om utbetalning av partistöd
	I det fall representationen i fullmäktige helt upphör
	Redovisning av partistödet


	5.(Markerade ändringar) Förslag till regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Enköpings kommun
	Allmänna bestämmelser
	§ 1 Omfattning
	§ 2 Bas för beräkning av arvode

	Månadsarvoden
	§ 3 Månadsarvoden
	§ 4 Arbetsuppgifter som ingår i månadsarvodet
	§ 5 Förhinder att fullgöra uppdrag
	§ 6 Gruppledare
	§ 7 Kommunrevisionen

	Villkor för förtroendevalda
	§ 8 Sammanträdesarvode
	§ 9 Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	§ 10 Ersättning för förlorad semesterförmån
	§ 11 Ersättning för förlorad pensionsförmån
	§ 12 Ersättning för resor
	§ 13 Traktamente
	§ 14 Ersättning för barntillsyn
	§ 15 Ersättning för vård och tillsyn av familjemedlem
	15. Övriga kostnader
	18. Pensionsförmån och ersättning för förlorad pensionsförmån
	19. Övergångsregel
	§ 16 Styrkande och intyg

	Villkor för kommunalråd
	§ 17 Reseersättning och traktamente
	§ 18 Ledighet
	§ 19 Föräldraledighet och sjukfrånvaro

	Övriga villkor och ersättningar
	§ 20 Beredskapsersättning

	Tillämpningsregler
	4. Hur man begär ersättning
	§ 21 Yrkande om ersättning
	§ 22 Utbetalning
	§ 23 Tolkning och tillämpning

	Bilaga 1
	Bestämmelser om ersättning till borgerliga vigselförrättare
	Regelverk
	Borgerliga vigselförrättare
	Arvode
	Vigsel

	Bestämmelser om ersättning till borgerliga begravningsförrättare
	Regelverk
	Arvode
	Resekostnader


	6.Beräkningar - arvoden
	Blad1


