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KOM M U N Sammantradesdatum

2023-01-31

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Paragraf 12 Arendenummer KS2020/731

Svar pa motion - Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Motionen i sin helhet avslas.

Sammanfattning
Kristjan Valdimarsson (SD) har den 27 oktober 2020 inkommit med en motion dar
féljande yrkanden lamnas:

« att kommunen utreder de resursmassiga forutsattningar for utbildning av
nyanlanda och andra som sdker anstallning inom vard och omsorg med
bristande sprakkunskaper motsvarande Socialstyrelsens rekommendation.

+ att berorda forvaltningar tar fram ett spraktest som kan styrka en tillrackligt
hdg niva i det svenska spraket

+ attinte anstalla nagon som inte foljer Socialstyrelsens rekommendationer
om minimikrav i det svenska spraket.

Motionaren framfor aven att sprakkraven varierar mellan kommuner men i de flesta
fall kravs SFI-D niva. Socialstyrelsens rekommendation ar att aldreomsorgens
medarbetare ska ha "formaga att forsta, tala, Iasa och skriva svenska”, det finns
alltsa inga formella sprakkrav for att fa arbeta inom aldreomsorgen i Sverige.
Motionaren anser att ar nédvandigt att denna rekommendation andras till ett krav
pa att aldreomsorgens medarbetare enligt ett faststallt nationellt minimikrav ska
beharska det svenska spraket.

Motionen har skickats pa remiss till vard- och omsorgsfoérvaltningen som i sitt
yttrande skriver att, en viktig forutsattning for att ge vard- och omsorgsinsatser av
ratt kvalitet utifran individens behov ar att medarbetare inom férvaltningen har goda
kunskaper i svenska spraket nar det galler tal, skrift och lasforstaelse. En nationell
vagledning till utbildningsforvaltningar och dvriga berérda vad galler krav pa
sprakniva finns i SOFS 2011:12. Av yttrandet fran vard- och omsorgsndmnden
framgar att férvaltningen i nulaget arbetar i enlighet med intentionerna i motionen
genom krav pa kunskap inom det svenska spraket i samband med rekrytering av
personal.

For att fa en bra bild av den s6kandes sprakkunskaper behdver ett spraktest
innehalla flera olika delar som tal, skrift och lasforstaelse. Att leda en person i
genomférandet av testet och sedan tolka resultatet kravs sarskilda kunskaper.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet



~ EN KOPI NG S Protokollsutdrag

KOMM U N Sammantradesdatum

2023-01-31

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2(2)

Effekten blir oséker da det kan finnas olika satt att bedéma sprakkunskaper. For att
den sokande ska uppfylla kraven pa kunskapsnivan motsvarande Socialstyrelsens
rekommendation kravs nagon form av intyg pa att denne har gjort ett spraktest
enligt ovan. Nar sadant test blir allmant vedertaget kommer férvaltningen att folja
de rekommendationer Socialstyrelsen tar fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2023-01-09
Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-03-14 §34

Uppdraget fran regering till Socialstyrelsen, S2022/02057

Kommunstyrelsen, utdrag 22-02-22 §46

Remissvar, vard- och omsorgsnamnden, 2021-03-31,

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2020-11-16 §153

Motion, Infér sprakkrav i svenska for anstallning inom omsorgen, 2020-10-23

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Pernilla Madesater

0171-62 54 89

pernilla.madesater@enkoping.se
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Svar pa motion - Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Forslag till beslut

Forslag till kommunfullméktige
Motionen i sin helhet avslas.

Beskrivning av arendet
Kristjan Valdimarsson (SD) har den 27 oktober 2020 inkommit med en motion dar
féljande yrkanden ldmnas:

- att kommunen utreder de resursmassiga forutsattningar for utbildning av
nyanlanda och andra som soker anstallning inom vard och omsorg med bristande
sprakkunskaper motsvarande Socialstyrelsens rekommendation.

- att berorda forvaltningar tar fram ett spraktest som kan styrka en tillrackligt hog
niva i det svenska spraket

- att inte anstalla ndgon som inte foljer Socialstyrelsens rekommendationer om
minimikrav i det svenska spraket.

Motionaren framfor dven att sprakkraven varierar mellan kommuner men i de flesta
fall kravs SFI-D niva. Socialstyrelsens rekommendation ar att aldreomsorgens
medarbetare ska ha "formaga att forsta, tala, Iasa och skriva svenska”, det finns
alltsa inga formella sprakkrav for att fa arbeta inom aldreomsorgen i Sverige.
Motionaren anser att ar nédvandigt att denna rekommendation andras till ett krav
pa att aldreomsorgens medarbetare enligt ett faststallt nationellt minimikrav ska
beharska det svenska spraket.

Motionen har skickats pa remiss till vard- och omsorgsférvaltningen som i sitt
yttrande skriver att, en viktig férutsattning for att ge vard- och omsorgsinsatser av
ratt kvalitet utifran individens behov ar att medarbetare inom férvaltningen har goda
kunskaper i svenska spraket nar det galler tal, skrift och lasférstaelse. En nationell
véagledning till utbildningsforvaltningar och 6vriga berérda vad gaéller krav pa
sprakniva finns i SOFS 2011:12. Av yttrandet fran vard- och omsorgsnamnden
framgar att forvaltningen i nulaget arbetar i enlighet med intentionerna i motionen
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genom krav pa kunskap inom det svenska spraket i samband med rekrytering av
personal.

For att fa en bra bild av den sokandes sprakkunskaper behodver ett spraktest
innehalla flera olika delar som tal, skrift och lasforstaelse. Att leda en person i
genomforandet av testet och sedan tolka resultatet kravs sarskilda kunskaper.
Effekten blir oséker da det kan finnas olika satt att bedéma sprakkunskaper. For att
den sdkande ska uppfylla kraven pa kunskapsnivan motsvarande Socialstyrelsens
rekommendation kravs nagon form av intyg pa att denne har gjort ett spraktest
enligt ovan. Nar sadant test blir allmant vedertaget kommer forvaltningen att folja
de rekommendationer Socialstyrelsen tar fram.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

1. Motionaren har for det forsta yrkat att kommunen utreder de resursmassiga
forutsattningar for utbildning av nyanlanda och andra som sdker anstallning inom
vard och omsorg med bristande sprakkunskaper motsvarande Socialstyrelsens
rekommendation.

For att kunna utreda de resursmassiga behoven for att genomféra en utbildning
behdver kommunen veta vilken kunskapsniva som kravs for att bli godkand.
Regeringen gav i april 2022 Socialstyrelsen i uppdrag (S2022/02057) att ta fram ett
stod for att underlatta for verksamheterna att bedéma vilka kunskaper i svenska
spraket som personalen behdéver for arbetsuppgifter inom aldreomsorgen. Genom
stddet ska verksamheterna fa vagledning i bedémningen av om personalen har
tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for aktuella arbetsuppgifter. Uppdraget
ska redovisas senast 28 februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen bedomer att det inte gar att utreda
utbildningsbehovet och vilka resurser som kravs forran Socialstyrelsen fardigstallt
sitt uppdrag.

2. For det andra yrkar motionaren att berérda forvaltningar ska ta fram ett spraktest
som kan styrka en tillrdckligt hog niva i det svenska spraket.

Kommunledningsforvaltningen anser, sasom vard- och omsorgsndmnden ocksa
framhallit, att det kravs sarskilda kunskaper for att utforma och genomféra ett
korrekt spraktest. Det ar viktigt att samma sprakkrav stalls oberoende av var i
landet, eller hos vilken arbetsgivare, personen arbetar. Darfér bedémer
kommunledningsférvaltningen att kommunen ska invanta resultatet av
Socialstyrelsens uppdrag och folja dess rekommendationer.

3. For det tredje yrkar motionaren att kommunen inte ska anstalla nagon som inte
uppfyller Socialstyrelsens rekommendationer om minimikrav i det svenska spraket.
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Enligt vard- och omsorgsnamnden foljs Socialstyrelsens rekommendationer vid
anstallning varfor yrkandet redan uppfylls.

Motionen ska mot bakgrund av vad som nu framkommit avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Sociala konsekvenser

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Miljokonsekvenser

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna

dimension.

Asa Olsson Pernilla Madesater
Utrednings- och kanslichef Strateg

Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2023-01-09
Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-03-14 §34

Uppdraget fran regering till Socialstyrelsen, $S2022/02057

Kommunstyrelsen, utdrag 22-02-22 §46

Remissvar, vard- och omsorgsnamnden, 2021-03-31,

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2020-11-16 §153

Motion, Infér sprakkrav i svenska for anstallning inom omsorgen, 2020-10-23

Kopia till:
Klicka har for att ange text.
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2022-03-14

Kommunfullmaktige

Paragraf 34 Arendenummer KS2020/731

Svar pa motion - Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att motionen ska beredas ytterligare.

Sammanfattning

Kristjan Valdimarsson (SD) lamnade den 27 oktober 2020 in en motion till
kommunfullmaktige om att inféra sprakkrav i svenska for anstallning inom
omsorgen.

Enligt kommunallagen (2017:725) 5 kap 35 § ska en motion beredas pa sadant
satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes. Om
beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som framkommit
vid beredningen anmalas till fullmaktige inom samma tid. Fullmaktige far da
avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Tidsfristen for att bereda motionen sa att ett beslut kan fattas inom ett ar har
passerat, med anledning av det aterrapporteras vad som hittills framkommit i
beredningen.

Arendets beredning

Motionen har skickats pa namndsremiss till vard- och omsorgsndmnden den 1
februari 2021. Namnden ombads inkomma med svar gallande motionen i sin
helhet.

Svaret fran vard- och omsorgsnamnden inkom den 21 april 2021, § 41. De
beddmer att de foljer de rekommendationer och riktlinjer, vad galler det svenska
spraket, nar det anstaller personer med svenska som andrasprak. Det finns i
dagslaget inga vedertagna spraktest.

Kommunledningsforvaltningen bedomer att motionen inte ar fardigberedd och att
det finns behov av att inhdmta remissvar fran utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Med anledning av personalomsattningar pa
kommunledningsforvaltningen har beredningen av motionen dragit ut pa tiden.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, 2022-02-22, § 46
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-08, § 35
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-01-20

Motion, infér sprakkrav i svenska for anstallning inom omsorgen,
Sverigedemokraterna, 2020-10-09

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2020-11-16, § 153
Namndsremiss till vard- och omsorgsnamnd, 2021-02-01
Protokollsutdrag, remissvar, vard- och omsorgsnamnden, 2021-04-21

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, for atgard

Intygas att kopian éverensstammer med originalet



Regeringsbeslut 1:6

Regeringen
2022-04-07
S$2022/02057 (delvis)
Socialdepartementet Socialstyrelsen

106 30 Stockholm

Uppdrag att ta fram ett sprakbedémningsstod for verksamheter
inom aldreomsorgen

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett stod for att underlitta
for verksamheterna att bedéma vilka kunskaper i svenska spraket som perso-
nalen behover for arbetsuppgifter inom den del av dldreomsorgen som avser
kommunernas socialtjinst. Genom stédet ska verksamheterna fa vigledning
1 beddmningen av om personalen har tillrickliga kunskaper i det svenska
spraket for aktuella arbetsuppgifter. Stodet ska vara frivilligt f6r verksamhet-

erna att anvanda.

Vid genomfoérandet av uppdraget att ta fram ett sprakbedémningsstod ska
myndigheten féra en dialog med ber6rda myndigheter och andra relevanta
aktorer.

Socialstyrelsen far for uppdragets genomférande anvinda totalt 1 000 000
kronor under 2022. Kostnaderna ska redovisas mot det under utgiftsomrade
9 Halsovard, sjukvard och social omsorg, f6r budgetir 2022 uppfoérda ansla-
get 4:5 Stimulansbidrag och atgirder inom idldreomradet, anslagsposten 11
Utvecklingsmedel — Socialstyrelsen. Socialstyrelsen ska senast den 28 febru-
ari 2023 limna en skriftlig redovisning av uppdraget till Regeringskansliet
(Socialdepartementet). Redovisningen av uppdraget ska hinvisa till diarie-
numret for detta beslut

Skalen for regeringens beslut

Det ar centralt att personalen har ritt kompetens for sina arbetsuppgifter for
att dldre ska kdnna sig trygea med den vard och omsorg som ges. Vidare dr
sprakkunskaper och formaga att kommunicera bade muntligt och skriftligt

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



en grundforutsittning for att personalen ska kunna utfora arbetet inom
dldreomsorgen pa ett sikert sitt. Det 4r den enskilda arbetsgivaren som
maste stalla krav vid rekrytering utifran verksamhetens behov av kvalitet och
kompetens. Enligt 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen (2001:453) ska
det finnas personal med limplig utbildning och erfarenhet for utférandet av
uppgifter inom socialtjansten. I Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS
2011:12) om grundliggande kunskaper hos personal som arbetar i social-
tjanstens omsorg om dldre anges vidare att personalen bor ha férmaga att

forsta, tala, ldsa och skriva svenska.

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har 1 sina iakttagelser frain 2019
rapporterat om kvalitetsbrister gillande personalens sprakliga kompetens
(Vad har IVO sett 2019?). Coronakommissionen har patalat att kommu-
nerna maste genomfora sprakutbildningsinsatser f6r omsorgspersonal som
saknar tillfredsstillande sprakkunskaper (SOU 2020:80). Betydelsen av att
personalen har nédvindiga kunskaper i det svenska spraket har framkommit
dven 1 andra utredningar som beror personalens kompetens, som Stirkt
kompetens i viard och omsorg (SOU 2019:20) och Vilja vilja vard och om-
sorg — En héllbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om dldre
(SOU 2021:52).

Regeringen instimmer i att det ar angeldget att personalen har nédvindiga
sprakkunskaper och bedémer att ett sprakbedémningsstod skulle kunna bi-
dra till att stirka forutsittningarna fér en god vard och omsorg om ildre.
Sprakbedomningsstodet dr fraimst tinkt att anvandas vid nyrekrytering av
personal men ska ocksa kunna anvindas vid bedomning av om befintlig per-
sonal har behov av att stirka sina kunskaper i det svenska spraket.

Pi regeringens vagnar

Lena Hallengren

Ylva Lindblom



Kopia till

Statsradsberedningen
Finansdepartementet/Budgetavdelningen

Sveriges Kommuner och Regioner
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2022-02-22

Kommunstyrelsen

Paragraf 46 Arendenummer KS2020/731

Motion - Infor sprakkrav i svenska for anstallninginom
omsorgen

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige beslutar att motionen ska beredas ytterligare.

Sammanfattning

Kristjan Valdimarsson (SD) lamnade den 27 oktober 2020 in en motion till
kommunfullmaktige om att inféra sprakkrav i svenska for anstallning inom
omsorgen.

Enligt kommunallagen (2017:725) 5 kap 35 § ska en motion beredas pa sadant
satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes. Om
beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som framkommit
vid beredningen anmalas till fullmaktige inom samma tid. Fullmaktige far da
avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Tidsfristen for att bereda motionen sa att ett beslut kan fattas inom ett ar har
passerat, med anledning av det aterrapporteras vad som hittills framkommit i
beredningen.

Arendets beredning

Motionen har skickats pa namndsremiss till vard- och omsorgsndmnden den 1
februari 2021. Namnden ombads inkomma med svar gallande motionen i sin
helhet.

Svaret fran vard- och omsorgsnamnden inkom den 21 april 2021, § 41. De
beddmer att de foljer de rekommendationer och riktlinjer, vad galler det svenska
spraket, nar det anstaller personer med svenska som andrasprak. Det finns i
dagslaget inga vedertagna spraktest.

Kommunledningsforvaltningen bedomer att motionen inte ar fardigberedd och att
det finns behov av att inhdmta remissvar fran utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Med anledning av personalomsattningar pa
kommunledningsforvaltningen har beredningen av motionen dragit ut pa tiden.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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SRLLF
% ENKOPINGS Protokollsutdrag 2(2)

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-08, § 33
Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-01-20

Motion, infér sprakkrav i svenska for anstallning inom omsorgen,
Sverigedemokraterna, 2020-10-09

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2020-11-16, § 153
Namndsremiss till vard- och omsorgsnamnd, 2021-02-01
Protokollsutdrag, remissvar, vard- och omsorgsnamnden, 2021-04-21

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Vard- och omsorgsforvaltningen Vard- och omsorgsndmnden
Maria Palm

0171-62 56 78

maria.palm@enkoping.se

Svar pa namndremiss - Motion - Infér sprakkrav i
svenska for anstallning inom omsorgen

Forslag till beslut

Forslag till vard- och omsorgsniamnden

Vard- och omsorgsnamnden antar férvaltningens forslag till svar pa remiss som sitt

eget och dverlamnar det till kommunledningskontoret.

Beskrivning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden har via kommunledningsfoérvaltningen fatt en remiss

pa en motion gallande sprakkrav i svenska for anstallning inom omsorgen.

| motionen star:

- att kommunen utreder de resursmassiga forutsattningarna for utbildning av

nyanlanda och andra som sdker anstallning inom vard och omsorg med

bristande sprakkunskaper motsvarande socialstyrelsens rekommendation.

- att berdrda forvaltningar tar fram ett spraktest, som kan styrka en tillrackligt

hog niva i det svenska spraket.

- attinte anstalla nagon som inte foljer Socialstyrelsens rekommendationer

om minimikrav i det svenska spraket.

Svar 6nskas till kommunledningsférvaltningen senast 30 april.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Vard- och omsorgsférvaltningens karnuppdrag ar att ge vard och omsorg. En viktig
forutsattning for att ge vard- och omsorgsinsatser av ratt kvalitet utifran individens
behov ar att medarbetare inom férvaltningen har goda kunskaper i svenska spraket
nar det galler tal, skrift och lasforstaelse. Ansvaret for utbildning inom omradet kan

dock inte ligga inom vard- och omsorgsnamndens ansvar da varken kompetens
eller resurser for detta finns. Uppdraget bor vara en naturlig del inom ramen for
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens (UAN) ansvarsomrade dar uppdrag
och uppfdljningsansvar for olika utbildningsanordnare pa olika nivaer finns. Inom

1(2)
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ramen for UAN:s ansvar finns ocksa Jobbcentrums uppdrag dar ett samarbete
med arbetsférmedlingen &r uppréttat. Aven hér fangas potentiella medarbetare fér
vard- och omsorgsomradet och en kvalitetssakring gallande sprakkompetens bor
finnas ocksa i detta spar.

En nationell vagledning till utbildningsférvaltningar och dvriga berérda vad galler
krav pa sprakniva finns i SOFS 2011:12. For att fa en bra bild av den s6kandes
sprakkunskaper behover ett spraktest innehalla flera olika delar som tal, skrift och
lasforstaelse. Att leda en person i genomférandet av testet och sedan tolka
resultatet kravs sarskilda kunskaper. Darfor behdver sadana test genomféras i
samband med den sprakutbildning som beskrivits i stycket ovan eller i kontakterna
med Jobbcentrum och arbetsférmedlingen.

For att den sdkande ska uppfylla kraven pa kunskapsnivan motsvarande
Socialstyrelsens rekommendation kravs nagon form av intyg pa att denne har gjort
ett spraktest enligt ovan. Nar sadant test blir allmant vedertaget kommer
forvaltningen att félja de rekommendationer/riktlinjer socialstyrelsen tar fram. Om
rekommendationerna/riktlinjerna ar att intyg ska begaras innan anstallning kommer
det att bli en del i rekryteringsprocessen inom vard- och omsorgsférvaltningen.

Maria Palm

Aldreomsorgschef

Vard- och omsorgsférvaltningen
Enkopings kommun

Kopia till:
Kommunledningsforvaltningen
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Kommunledningsforvaltningen
Pernilla Madesater

0171-62 54 89
pernilla.madesater@enkoping.se

2021-02-01

Arendenummer

KS2020/731

Namndremiss- Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

En motion har inkommit gallande sprakkrav i svenska for anstallning inom

omsorgen.

Remissen vander sig till vard- och omsorgsnamnden:

- att kommunen utreder de resursmassiga forutsattningarna for utbildning av
nyanlanda och andra som soker anstallning inom vard och omsorg med
bristande sprakkunskaper motsvarande socialstyrelsens rekommendation.

- att berdrda forvaltningar tar fram ett spraktest, som kan styrka en tillrackligt
hdg niva i det svenska spraket.

- attinte anstalla nagon som inte foljer Socialstyrelsens rekommendationer
om minimikrav i det svenska spraket.

Svar dnskas till kommunledningsférvalningen senast 30 april

Med vanlig halsning

Pernilla Madesater
Social hallbarhetsstrateg
Enkopings kommun

(1)

Postadress Besoksadress Telefon (véxel)
Enkopings kommun Enk&pings kommun 0171-62 50 00
Kungsgatan 42
745 80 Enkdping

Telefax

Plusgiro
707 27-3

Org.nr
212000-0282

Webbadress
www.enkoping.se

E-post
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Motion - Infor sprakkrav i svenska for anstéallning inom
omsorgen

Beslut

Motionen skickas till kommunstyrelsen fér beredning.

Beskrivning av arendet
Kristjan Valdimarsson (SD) har den 27 oktober 2020 inkommit med en motion dar
féljande yrkanden lamnas:

- att kommunen utreder de resursmassiga férutsattningar fér utbildning av
nyanlanda och andra som soker anstallning inom vard och omsorg med bristande
sprakkunskaper motsvarande socialstyrelsens rekommendation.

- att berorda forvaltningar tar fram ett spraktest som kan styrka en tillrackligt hog
niva i det svenska spraket

- att inte anstélla nagon som inte foljer Socialstyrelsens rekommendationer.

Kopia till:
Kommunstyrelsen, for atgard

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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MOTION TILL ENKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE

Infor sprakkrav i svenska for anstéallning inom omsorgen

Det ar positivt att personer med utlandsk bakgrund véljer att arbeta inom
aldreomsorgen, men da maste ocksa sprakkunskaperna i svenska racka till.

Inom de narmsta aren kommer aldreomsorgen krava ett gigantiskt behov av personal
enligt Sveriges Kommuner och Regioner. Detta behov uppskattas till cirka 67 000 fler
anstallda inom aldreomsorgen. Tidningen Kommunalarbetaren har skildrat hur bristande
sprakkunskaper kan leda till allvarliga situationer fér de aldre.

Sprakkraven varierar mycket mellan kommuner men i de flesta fall kravs SFI-D niva. Vi
anser att det ar for lagt stallda krav, i likhet med vad Socialstyrelsen rekommenderar, att
man ska ligga pa en hogre niva, som motsvarar godkand kurs i svenska som
andrasprak pa gymnasieniva. Det ar ett steg éver nuvarande kravet.

Allt for att de aldre ska kanna trygghet och tillit inom varden. Vi Sverigedemokrater
tycker vara aldre ar varda detta efter ett langt arbetsliv.

Manga privata aktorer staller redan krav pa spraktest.

Kommunal har i en rapport publicerad i oktober 2019, visat hur problematiken med
bristande sprakkompetens just da sag ut. Rapporten visar exempelvis att hela 73
procent av de tillfragade uppgav att sprakforbistring bland annat leder till hogre stress
hos personalen, 6kad oro bland brukarna och att vissa uppgifter inte blir genomférda pa
ett adekvat satt. Kommunal menar nu ocksa att tillrackliga kunskaper i svenska spraket
ar viktigt nar det exempelvis handlar om att forklara hur skyddsutrustning anvands. Trots
denna alarmerande rapport och IVO:s egna observationer ingar inte hur stora och vilka
konsekvenser sprakforbistringarna inom aldreomsorgen fatt under covid-19-pandemin i
tillsynsuppdraget.

Sprakforbistring hos personalen har lange varit ett problem inom svensk aldreomsorg.

Att omsorgspersonalen kan forsta och gora sig forstadd ar en grundlaggande
forutsattning for att alla som behover vard och omsorg ska kunna vara trygga i sin



vardag. Detta galler inte minst en gammal manniska som kanske ocksa drabbats av
demenssjukdom eller nedsatt hérsel. Nu star vi infor en situation som gor gallande att
problemet med bristande sprakkunskaper hos de anstallda kan ha lett till den stora
smittspridningen inom aldrevarden som lett till att tusentals &ldre mist livet.

En annan minst lika viktig aspekt ar hanteringen av lakemedel till de boende.
Sprakforbistringens effekter kan bli forodande om fel medicin och eller fel dos delas ut till
patienten och for den som begatt misstaget.

| dag har Socialstyrelsen endast en rekommendation om att dldreomsorgens
medarbetare ska ha "formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska”, det finns alltsa
inga formella sprakkrav for att fa arbeta inom aldreomsorgen i Sverige. Det ar
nodvandigt att denna rekommendation andras till ett krav pa att aldreomsorgens
medarbetare enligt ett faststallt nationellt minimikrav ska behéarska det svenska spraket.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna i Enképing

e att kommunen utreder de resursmassiga forutsattningarna for utbildning av
nyanlanda och andra som soker anstéllning inom vard och omsorg med bristande
sprakkunskaper motsvarande socialstyrelsens rekommendation.

e att berdrda forvaltningar tar fram ett spraktest, som kan styrka en tillrackligt hog
niva i det svenska spraket.

e attinte anstalla ndgon som inte féljer Socialstyrelsens rekommendationer om
minimikrav i det svenska spraket.

Kristjan Valdimarsson

Sverigedemokraterna i Enkoping

Enko6ping den 19 oktober 2020
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