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Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Malin Kvist

0171-625803

malin.kvist@enkoping.se

Yttrande 6ver ansokan fran Amerikanska gymnasiet i
Sverige AB (dnr 2022:6629)

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar férvaltningens forslag till yttrande,
daterat 2022-11-10, som sitt eget.

Beskrivning av arendet

Den 9 november 2022 inkom en remiss till utbildningsforvaltningens fran
Skolinspektionen gallande att Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB hos
Skolinspektionen har ansékt om godkdnnande som huvudman foér en nyetablering
av en fristdende gymnasieskola vid Amerikanska gymnasiet Vasteras i Vasteras
kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024.

Av missivet framkommer att Skolinspektionen avslog ansdkan i juni 2022. Arendet
overklagades till forvaltningsratten som biféll dverklagandet och aterforvisade
arendet till Skolinspektionen for provning av eventuella negativa foljder infor nytt
beslut. Da Enkdpings kommun aldrig fick mojlighet att yttra sig infor det beslutet
skickas remissen pa nytt.

Skolinspektionen skriver vidare att Enkdpings kommun till sitt yttrande bér bifoga
en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Om
kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra patagligt
negativa konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur
det paverkar kommunen. Enképings kommun ska aven bifoga uppgift om vilka
kommuner/féorbund kommunen har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna goéra en helhetsbedémning av vilka foljder en
etablering kan medféra bor Enkdpings kommun aven bifoga féljande:
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1.En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2022-2027).

2.En sammanstallning 6éver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella Ekonomiprogrammet inriktningar: ekonomi och juridik.

Det nationella Samhallsvetenskapsprogrammet inriktningar: beteendevetenskap,
medier, information och kommunikation samhallsvetenskap.

Det nationella Naturvetenskapliga programmet

3.Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive skt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i
kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda stkta program och inriktningar lasaret
2022/2023 samt om mojligt 1asaret 2023/2024.

5. Om kommunen inte erbjuder s6kt/a program och inriktning/ar lasaret 2022/2023
behdver ni redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sékt/a program
och inriktning/ar.

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran
beslutande organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 30 november
2022.

Utbildningsférvaltningens bedémning
Forvaltningens forslag till remissvar aterfinns i bilaga 01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Yttrande 6ver ansdkan fran Amerikanska gymnasiet i Sverige AB
(dnr 2022:6629), daterad 2022-11-10

Bilaga 01 Yttrande 6ver ansdkan fran Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB (dnr
2022:6629), daterat 2022-11-10

Bilaga 02 Samverkansavtal Enkdpings kommun

Bilaga 03 Remiss fran Skolinspektionen

Bilaga 04 Ansokan fran Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB
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Yttrande
2022-11-10

ENKOPINGS

KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Malin Kvist

0171-62 58 03
malin.kvist@enkoping.se

Skolinspektionen (dnr 2022:6629)

Yttrande dver ansokan fran att Amerikanska Gymnasiet i
Sverige AB (Dnr 2022:6629)

Nedan foljer Enképings kommuns redogorelse for den information som

efterfrdgas av Skolinspektionen med anledning av att Amerikanska Gymnasiet i

Sverige AB hos Skolinspektionen ansokt om godkdannande som huvudman for
en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Amerikanska gymnasiet
Vdsterds i Vasterds kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024.

Aktuella samverkansavtal ar bilagda skrivelsen.

Enkopings kommun avstar ifran att yttra sig kring vilka ekonomiska,

organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt da

detta ar den princip kommunen féljer vid hantering av ansokningar om
etablering/utdkning av gymnasieskolor i andra kommuner.

1. Befolkningsprognos dver kommunens 16-dringar de kommande fem aren:

Ar Antal
2022 583
2023 562
2024 622
2025 619
2026 607
2027 624

2. Enk6pings kommuns kommunal gymnasieskola (Westerlundska gymnasiet)
erbjuder samtliga av de s6kta programmen och deras inriktningar.

3. Ekonomiprogrammet: 94 platser per arskurs. Inriktningsval till 3k 2.
Sambhallsvetenskapsprogrammet: 90 platser per arskurs. Inriktningsval till ak 2.

Naturvetenskapliga programmet: 64 platser per arskurs. Inriktningsval till ak 2.

Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282

utbildningsforvaltning@enkoping.se
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4. Kommunen avser att erbjuda sokt program lasaret 2022/2023 och lasaret
2023/2024.

Bilagor
Samverkansavtal Enkdpings kommun

Protokollsutdrag fran utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade,
den 16 november 2022



| féljande dokument finns uppgifter om samtliga samverkansavtal som Enkdpings kommun
ingadtt med andra kommuner/férbund, enligt begaran fran Skolinspektionen.
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KOMMUN 2018-01-08 UN 2018/21
Utbildningsforvaltningen Heby kommun
Frank Stoor 744 88 Heby

0171-62 62 83
frank.stoor@enkoping.se

Sticleat 1000/«75//;7/1,
e

Avtal om samverkan, avseende gymnasieskolan mellan Enképings

kommun och Heby kommun

§ 1 Parter
Detta avtal har ingatts mellan Enképings kommun och Heby kommun

Parterna ar trots detta avtal i sin fulla rétt att teckna ytterligare
samverkansavtal for gymnasieskolan med andra kommuner.

§ 2 Andamal/syfte

Samverkansavtalet har som huvudsyfte att ge berérda ungdomar ett sa
brett utbildningsutbud som méjligt.

Samverkansavtalet har ocksa som syfte dels att sékerstélla kvalitetssakrad
utbildning for personer hemmahdérande i samverkansomradet for
utbildningen, dels att skapa goda planeringsférutsattningar avseende
utbildningar som omfattas av avtalet for utbildningsanordnande
kommun.

Kommunerna skall, genom ldngsiktig och férdjupad samverkan, strava
efter att astadkomma vél fungerande gymnasieutbildningar med ett brett
utbud och av god kvalitet.

Eleverna skall inom ramen for tillgéngligt utbildningsutbud s& langt det &r
mojligt tas emot i enlighet med sitt forstahandsval.

§ 3 Avtalstid

Detta avtal galler utbildningar som startar efter den 1 juli 2018 och
tillsvidare. Parterna har rétt att nar som helst skriftligen séga upp avtalet.
Om néagon part séger upp avtalet upphér detta att gélla vid det forsta
lasars slut som infaller efter det att ett &r gatt fran dagen fér uppségning.

Postadress Besoksadress Telefon (véxel) Plusgiro Webbadress
Enkdpings kommun Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282 utbildningsforvaltning@enkoping.se
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§ 4 Omfattning

Detta avtal omfattar utbildning av elever i gymnasieskolan.

Med utbildning avses de utbildningar som framgar av bilaga 1. Bilaga 1
skall arligen faststallas av parterna senast 15 december aret innan
utbildningen startar. Férandringar av vilka utbildningar som innefattas i
samverkansomradet kan ske mellan I&séren genom att nagon av parterna
startar eller upphor med utbildning som omfattas av samverkansavtalet.
Sadan forandring ska foregas av samrad enligt 8 §.

§ 5 Atagande

Utbildningsanordnande kommun férbinder sig gentemot motparten;

att, svara for undervisning i enlighet med géllande forfattningar,
laroplan och andra nationella styrdokument,

att skollunch serveras for eleverna, alternativt att bidrag for
skollunch utbetalas for elev som fullgér del av sin undervisning pa
arbetsplats eller dylikt, om inte parterna skriftligen kommer
overens om annat,

att erforderliga resurser for elevhélsa erbjuds,

att studie- och yrkesvédgledning erbjuds,

att manadsvis meddela hemkommunen férandringar i elevens
studiegang som sammanhé&nger med hemkommunens uppdrag
enligt skollagen att I6pande halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt men inte fyllt 20
ar ar sysselsatta (kommunens uppféljningsansvar). Hari innefattas
ocksa att i forkommande fall meddela uppgifter om elever som &r
antagna pa gymnasieprogram i kommunen och séker om och tas
in till arskurs 1 pa nytt program, beslut om omgang i arskurs 1-3,
beslut om forlangd utbildning och studieavbrott eller 6vergang till
annan verksamhet for elever som avbryter en pabérjad
gymnasieutbildning.

§ 6 Avgifter

Avgifter fran enskilda elever far inte tas ut i strid med géllande
forfattningsbestammelser.
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§ 7 Fullféljande av utbildning

Elev som pabdrjat utbildning i enlighet med detta avtal har - i enlighet
med skollagens bestammelser - ratt att fullfolja och avsluta studierna
aven om detta avtal upphor att galla. For sadan elev skall avtalet anses
galla och tillampas i sin helhet till dess utbildningen avslutats savida inte
parterna kommer 6verens om annat.

§ 8 Former for samrad

Samrad skall hdllas minst en gang per ar. Till 6verldggningarna inbjuds
ansvariga tjansteman i kommunerna Enkdping, Heby, Habo, Knivsta,
Tierp, Uppsala och Osthammar. Det &rliga samradet skall ske senast den
15 maj. Ansvaret for inbjudan sker enligt ett rullande arsschema dar Heby
ansvarar for inbjudan 2014, Habo 2015, Knivsta 2016, Tierp 2017, Uppsala
2018 Osthammar 2019 och Enk&ping 2020, varefter turordningen startar
om med Heby 2021.

Fragor som skall behandlas vid det arliga samradet ar tidpunkt for
kommande méte, kommunernas planerade utbud, ekonomisk ersattning,
och férandringar som kan ha paverkan pa detta, eller annat mellan
kommunerna slutet avtal rérande gymnasieskolan.
Utbildningsanordnande kommun skall senast under december manad for
aktuella program redovisa underlag som visar
upprakningar/nedrékningar av den interkommunala ersattningen.

Aven om samrad sker i olika frégor ar utbildningsanordnande kommun
alltid suverdn att sjélv besluta i fragor som omfattas av samradet, om inte
avtal med annan innebord i det enskilda fallet sluts.

§ 9 Ekonomiska forpliktelser

Utbildningsanordnande kommun &r fér elever hemmahérande hos
motparten beréttigad till ersattning frdn denne enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Ersattning ska utga per elev och program for varje elev som vid
avstamningstidpunkten ar registrerad pa utbildningen och
hemmahdrande hos motparten. Antalet elever pa respektive program
stams av vid nio tillfallen under aret, den 15/1, 15/2, 15/3, 15/4, 15/5, 15/9,
15/10, 15/11 och 15/12. Ersattningen for juni baseras pa avstamningen i
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maj och ersattningarna i juli och augusti baseras pa avstamningen i
september.

Ingen ersattning utgar for forlangd utbildning. Daremot utgar ersattning
for omgang av helt lasar.

Fakturerad ersattning skall erlaggas inom 30 dagar fran fakturadatum.

§ 10 Reskostnader och inackorderingstillagg

Elevens hemkommun svarar for elevens kostnader for dagliga resor till
och fran utbildningsplatsen samt for eventuellt inackorderingstillagg.

§ 11 Forsakringar

Utbildningsanordnande kommun svarar for att elever hemmahorande
hos motparten som antagits pa utbildning i enlighet med detta avtal ar
olycksfallsforsakrade under verksamhetstid. | detta innefattas aven resor
till och fran utbildningsplatsen. Kostnaden for olycksfallsforsakringen
ingdr i den interkommunala ersattning som varje termin debiteras
elevens hemkommun.

§ 12 Information

Parterna har ett gemensamt ansvar fér information till elever och deras
vardnadshavare om detta avtal och de utbildningar som omfattas av
avtalet.

§ 13 Speciella 6verenskommelser

Ej aktuellt for Heby kommun

§ 14 Omforhandling

Parterna har ratt att pakalla omforhandling av bestéammelse i detta avtal
om andrade férhallanden gor att forutsattningarna for parternas
samverkan vasentligt forandrats eller kan antas komma att vasentligt
forandras.

Anmaélan om att omforhandling dberopas i enlighet med denna
bestammelse skall ske skriftligen till den andra parten sa snart det
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aberopade forhallandet blivit kdnt for den part som aberopar
omforhandlingsratten. Att omférhandling aberopats befriar inte part fran
skyldighet att fullgora avtalsforpliktelse.

§ 15 Tvist

Tvist angaende tillkomsten, tolkningen, tilldmpningen eller giltigheten av
detta avtal skall i forsta hand hanskjutas till férhandlingar mellan
parterna.

Om uppgorelse darvid inte kan nas skall tvisten avgoras vid allmén
domstol.

§ 16 Andring och tilligg

Andringar och tilligg till detta avtal &r giltiga endast om de upprittats
skriftligen och undertecknats av behorig foretradare for respektive part.

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar varav parterna erhallit var sitt.

For Enkdpings kommun For Heby kommun
rhoch datum Ort och datum
Enkodping 2018-01-09 Heby 2018-01-09

Frank Stoor Daniel Holmvin

Forvaltningschef Forvaltningschef
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Utbildningsforvaltningen Adress
Namn
Telnr
E-post
Bilaga till samverkansavtal mellan Enkopings kommun och
Heby kommun
Avtalet avser for sékande fran Heby kommun samtliga nationella program och
sérskilda varianter i Enkdpings kommun.
Program Inriktning
Barn- och fritid Fritid och hélsa
Pedagogiskt arbete
Bygg- och anldaggning Husbyggnad
Mark- och anlaggning
Maleri
Ekonomi Ekonomi
Juridik
El- och Energi Dator- och kommunikationsteknik
Elteknik
Estet musik
Fordon- och transport Karosseri och lackering
Lastbil och mobila maskiner
Personbilsteknik
Handel och administration
Naturvetenskap Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhalle
Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Enk&pings kommun Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
745 80 Enképing Telefax Org.nr E-post

212000-0282

utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Restaurang- och livsmedel Kok och servering

Samhallsvetenskap Beteendevetenskap

Teknik

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Design och produktutveckling
Informations- och medietiknik

Teknikvetenskap

For sokande frdn Heby som antagits till NIU (nationellt godkand idrottslig utbildning)
i Enkdping avser avtalet samtliga nationella program i Enkdping utom fotboll och

ridsport.

For introduktionsprogrammen avser avtalet féljande utifrdn vad som anges i 17 kap.

148§,

19 §, 21-26 §§ skollagen:

1.

ol ol o

Programinriktat individuellt val — mottagande av elev regleras av
skollagen

Preparandutbildning — mottagande av elev regleras av skollagen
Yrkesintroduktion — omfattas inte av detta samverkansavtal
Individuellt alternativ — omfattas inte av detta samverkansavtal
Sprakintroduktion — omfattas inte av detta samverkansavtal

Avtalet avser lasdret 2017/2018 och férlangs med ett |asér i taget om inte ndgondera

parten

fore den 15 december begar inskrankning i avtalet. Utokad samverkan kan

beslutas senare.

Enkdping 2018- Ol — Heby 2018- O L— L

Ken
Rektor

- D

Damic \ L\ olvant 1
Andersson - \& %
och gymnasiechef L oeva \ ~\—n\. V\OJS £ e
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HEBY Ko

Utbi}dningsrléjmnder,
Utbildningsfdrvaltning 2021 01 78
Linda Lindahl D E—

0170-62 50 30
linda.lindahl@enkoping.se

—

]

SARSKILT SAMVERKANSAVTAL FOR NATIONELL IDROTTSUTBILDNING (NIU)

NIU

Enképings kommun, Westerlundska gymnasiet har av Skolverket beviljats
Nationell Idrottsutbildning (NIU) inom fotboll.

Utbildningen startar lasaret 2021/2022

Skolverkets beslut om nationell idrottsutbildning ska gélla fér fyra
antagningsomgangar fran och med lasaret 2019/2020.

Parter
Enkopings kommun (nedan kallad anordnarkommunen) och
Heby kommun (nedan kallad hemkommunen).

Omfattning

Avtalet omfattar elever som efter bedémning av Svenska Fotbollsférbundet
anses ha forutsattningar for elitverksamhet inom den angivna idrotten. Dess
elever tas emot som sokande i férsta hand till nedan angivna program vid ovan
angivna skolan och kommun.

Beviljade platser

Den nationellt godkanda idrottsutbildningen omfattar enligt Skolverkets beslut
foljande antal antagningsplatser: 30 stycken (10 per &r). De kan bedrivas vid
foljande program;

Barn- och fritidsprogrammet, Ekonomiprogrammet, Handelsprogrammet,
Naturvetenskapliga programmet och Samhallsvetenskapliga programmet och
Teknikprogrammet.

Elever som omfattas av avtalet blir mottagna som sékande i férsta hand till de
angivna programmen vid Westerlundska gymnasiet,

Antagningsregler

Ansdkan till gymnasieskolan sker enligt normalt ansékningsférfarande efter det
att sékanden har blivit uttagen till NIU av specialidrottsférbundet. Urval till det
nationella programmet i gymnasieskolan gérs enligt gallande bestimmelser.
Gymnasieférordningen (SFS 2010:2039), 7 kapitlet,

Postadress Besdksadress Telefon, viixel Telefax Postgiro Org nr
Utbildningsforvaltningen Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 0171 -37515 707273 212000-0282
Westerlundska gymnasiet

Box 915

745 25 ENKOPING E-post :utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Interkommunal erséttning

Elevens hemkommun betalar interkommunal ersattning enligt
anordnarkommunens sjalvkostnad fér programmet samt dérutover for
merkostnad fér &mnet specialidrott av Riksidrottsférbundet rekommenderat
belopp:

15 000 kr per elev och lasér for lagidrotter (bollsporter)

Giltighets- och uppsédgningstid

Samverkansavtalet géller fran om med lasaret 2021/2022 och |16per under 2 ar
eller till dess att ndgon av parterna sager upp det. Uppsagningstiden &r ett ldsar
med &rsférfallodag 1 juli. Elever som pabérjat utbildning garanteras fa fullfélja
denna i enlighet med géllande lagstiftning.

Uppriattande
Samverkansavtalet har upprattats i tva exemplar varav ett tillhor
anordnarkommunen och ett huvudmannen for utbildningen i elevens

hemkommun.
For anordnarkommunen For hemkommunen
Ort och datum Ort och datum

“,7/1 =2
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Linda Lindahl Camilla Gunnarsson

Forvaltningschef Vuxenutbildning- och
arbetsmarknadschef

TOuE

—
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Utbildningsférvaltningen

Linda Lindahl
0171-625030

linda.lindahl@enkoping.se

Datum Arendenummer 1(2)

2021-01-18 2020/21

HABO KOMMUN
Barn- och utbildningskontoret

2001 -01-.2 8

Doknr:
Dnr:

Bilaga till samverkansavtal mellan Enképings kommun och

Habo kommun

Avtalet avser for s6kande fran Habo kommun till hér listade program i Enképings

kommun.

Program

Bygg- och anldggning

El- och energi

Estet

Fordon- och transport

Handel- och administration

. Restaurang- och livsmedel

Vard- och omsorg

Inriktning
Husbyggnad -

Maleri

Dator och kommunikation

Elteknik
Musik
Karosseri och lackering ‘

Lastbil och mobila maskiner

Personbilsteknik

Kok och servering

Postadress
Enk6pings kommun
745 80 Enkdping

Besoksadress Telefon (vixel)
Linbanegatan12  0171-62 50 00
Telefax

Plusgiro Webbadress
70727-3 www.enkoping.se
Org.nr E-post

212000-0282
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Avtalet avser ldsdret 2021/2022 och férlangs med ett ldsar i taget om inte
nagondera part fore den 15 december begér inskrénkning i avtalet. Utokad
samverkan kan beslutas senare.

Enkbping 20221-01-18

»"V ‘

" ina Ldahl

Forvaltningschef Forvaltnipgschef



Datum: Diarienummer:

% Uppsala Sida 1 (2)
kommun 2020-10-20 UBN- ) 120 07906/

Utbildningsférvaltningen

Avtal

Handl4ggare:
Ingrid Holstrom

Bilaga till samverkansavtal mellan Uppsala
kommun och Enkoépings kommun

Nationella program och sirskilda varianter inom gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan:

Avtalet omfattar for s6kande fran Uppsala kommun samtliga nationella program och
sdrskilda varianter i Enkdpings kommun i gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Avtalet omfattar for sokande fran Enkopings kommun féljande nationella program
och sdrskilda varianter i Uppsala kommuns gymnasieskola:

Program

Hantverksprogrammet

Hotell- och turism

Naturbruksprogrammet

VVS- och fastighet

Estetiska programmet

Humanistiska programmet

Nationellt godkénd idrottsutbildning (NIU):

Avtalet innebdr att sokande fran Enkdping som antagits till NIU i Uppsala ska tas
emot i forsta hand till samtliga nationella program och sarskilda varianter i Uppsala,
med undantag for sokande till NIU-fotboll i Uppsala.

Sokande fran Uppsala som antagits till NIU-fotboll i Enkdping ska tas emot i forsta
hand till samtliga nationella program och sarskilda varianter i Enkoping.

Introduktionsprogram:

For introduktionsprogrammen avser avtalet foljande utifran vad som anges i 17 kap.
14 § 19§, 21-25 §§ skollagen:

For sokande fran Uppsala kommun till introduktionsprogram i Enképings kommun:

1. Programinriktat val —-omfattas av samverkansavtalet
2. Yrkesintroduktion - omfattas av samverkansavtalet
3. Individuellt alternativ - omfattas inte av samverkansavtalet

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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4. Sprakintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

For sokande fran Enkopings kommun till introduktionsprogram i Uppsala kommun:

1. Programinriktat val —-omfattas inte av samverkansavtalet

2. Yrkesintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

3. Individuellt alternativ - omfattas inte av samverkansavtalet
4. Sprakintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

Avtalet avser ldsaret 2021/2022 och forlangs med ett lasar i taget om inte ndgondera
parten for den 15 december begir inskrdankning i avtalet. Utokad samverkan kan
beslutas senare.

Uppsala 2020-) 0 24 Enképing 2020- /(7 27
0(,‘/”\/(/(“'/‘//(

Outi Ceder Linda Lindahl

Utbildningsforvaltningen Utbildningsfoérvaltningen

Uppsala kommun Enkdpings kommun
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Dnr 2022:6629

Remiss fran Skolinspektionen

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdnnande som
huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Amerikanska gymnasiet
Viasteras i Vasteras kommun fr.o.m. ldsaret 2023/2024.

Skolinspektionen avslog ansokan i juni 2022. Arendet dverklagades till férvaltningsritten vilken
biféll dverklagandet och aterférvisade drendet till Skolinspektionen fér prévning av eventuella
negativa foljder infor nytt beslut. Da ni aldrig fick méjlighet att yttra er infor det beslutet skickas
remissen pa nytt.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och nérliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sdkta utbildningen skulle
medféra patagliga och bestdende negativa foljder pa lang sikt (5 ar) for den del av skolvdsendet
som anordnas av det allmédnna (kommunal verksamhet).

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av utbildningen. Med Iang sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser
att en etablering av en fristdende skola skulle medfora patagligt negativa konsekvenser
behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen. Bifoga
dven uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering kan
medfora bor kommunen adven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2022-
2027).

2. Ensammanstallning éver antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:
Det nationella Ekonomiprogrammet inriktningar: ekonomi och juridik. Det nationella
Samhallsvetenskapsprogrammet inriktningar: beteendevetenskap, medier, information
och kommunikation samhallsvetenskap. Det nationella Naturvetenska

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sdkt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Dnr 2022:6629

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret
2022/2023 samt om mojligt lasaret 2023/2024.

5. Om kommunen inte erbjuder sdkt/a program och inriktning/ar lasaret 2022/2023
behdver ni redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sdkt/a program och
inriktning/ar.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 30 november 2022.

E-postadress: matilda.blom@skolinspektionen.se.

Vanligen ange anstkans dnr 2022:6629 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ans6kans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar
Matilda Blom

Utredare

Bilaga

Ansokan fran Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB

Kopia till

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB



Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2024

Ange i vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer*

5590415591

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Amerikanska Gymnasiet Vasteras

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5590415591

Utdelningsadress*

Anders Personsgatan 18

Postnummer*

41664
Ort*

Goteborg

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



AGAB Registreringsbevis - 559041-5591.pdf

Amerikanska Gymnasiet Reg

Skolledning Registreringsbevis - 559068-1325.pdf

Skolledning reg

Registreringsbevis VecteHolding.pdf

Vecte reg

Backander Registreringsbevis - 559069-0789(1).pdf

Backander reg

Nya skolan Registreringsbevis - 556612-7600 12-21.pdf

Nya skolan reg

Hegardt Registreringsbevis - 559147-4639.pdf

Hegardt reg

Travelmate registreringsbevis.pdf

Travelmate reg

Registreringsbevis VastAF.pdf

Registreringsbfevis Vastaf

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande éver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestammanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skl som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Nej

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansdkan.

Kontaktperson*


#
#
#
#
#
#
#
#

Peter Heddelin
E-postadress*
peter.heddelin@amerikanskagymnasiet.se
Telefon arbetet
0703002839
Mobil*
0703002839

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef

Inga dokument registrerade

1.5 Inrikining

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansokan galler att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ans6kan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
AnsoOkan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

nej

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till



den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godként ansdkan.

nej

Inga dokument registrerade

2 Sokta program, elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman fér fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansdkan avser samt antal sdkta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 25 0 0 25
Lasar 2 25 25 0 50
Lasar 3 28 25 25 78
Fullt utbyggd 08 08 08 84

verksamhet

Nationellt program

Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt



Lasar 1 25 0
Lasar 2 25 25

Lasar 3 28 25

Fullt utbyggd

verksamhet 28 28

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning
Beteendevetenskap
Ak 1 Ak 2
Lasar 1 15 0
Lasar 2 20 15
Lasar 3 25 20
Fullt utbyggd 5 25

verksamhet

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning

Medier, information och kommunikation

Ak 1 Ak 2
Lasar 1 5 0
Lasar 2 10 5
Lasar 3 10 10
Fullt utbyggd 10 10

verksamhet

Nationellt program
Samhallsvetenskapsprogrammet
Inriktning

Samhallsvetenskap

Ak 1 Ak 2

Lasar 1 10 0

25

28

Ak3

15

25

Ak 3

10

Ak 3

25

50

78

84

Totalt
15

35

60

75

Totalt

15

25

30

Totalt

10



Ak 1

Lasar 2 15

Lasar 3 15

Fullt utbyggd

verksamhet 15

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning
Naturvetenskap
Ak 1
Lasar 1 18
Lasar 2 20
Lasar 3 20
Fullt utbyggd 20

verksamhet

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning

Naturvetenskap och samhalle

Ak 1
Lasar 1 10
Lasar 2 10
Lasar 3 10
Fullt utbyggd 10
verksamhet
Ak 1
Fullt utbyggd 136

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ak 2

10

15

15

Ak 2

18

20

20

Ak 2

10

10

10

Ak 2

136

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ak 3

10

15

Ak 3

18

20

Ak 3

10

10

Ak 3

136

Totalt

25

40

45

Totalt
18

38

58

60

Totalt

10

20

30

30

Totalt

408



2026

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att skanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/ivardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill sdga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersdkningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
¢ resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Amerikanska Gymnasiet har genomfort en intresseundersdkning mellan 10 januari — 13 januari
2022. Undersokningen genomfordes via SMS till ett slumpvis urval av 1126 hushall i Vasteras
kommun inklusive grannkommunerna Képing, Surahammar, Sala, Halstahammar och Enkdping.
Urvalet gjordes bland vardnadshavare till elever som for tillfallet studerar i arskurs 7. Uppgifterna
tilhandahdlls av Bisnode, Kalla: SPAR. Féljande fraga skickades per sms: "Amerikanska
Gymnasiet Vasteras planerar for skolstart i augusti 2024. Vi skulle vara tacksamma om du vill
delta i var intresseundersokning:" Lank &€ till undersékning”. Samt uppgifter med sms for
avregistrering och avregistreringskod. Vid klick pa lanken fick vardnadshavare foljande
information: Vi ansoker nu om att 6ppna Amerikanska Gymnasiet i Vasteras med planerad
skolstart 2024. Amerikanska Gymnasiet ar en fristdende svensk gymnasieskola som avser att
erbjuda tre hogskoleférberedande program med sju olika programinriktningar inom
Samhallsvetenskap, Ekonomi och Naturvetenskap. Skolan ar formad ur ett starkt pedagogiskt
initiativ, Amerikanska Gymnasiet ar bland annat Sveriges forsta gymnasieskola med Tre terminer.
Skolan ags och leds till majoritet av erfarna skolledare och rektorer. - Skolan star for en tydlig
vardegrund med studiero pa alla lektioner - Skolan erbjuder mojligheter till sprakresor till USA
under sommarloven - Skolan har en levande high-school-kultur dar vi bland annat tranar retorik
och debatt - Skolan genomfér undervisning bade pa svenska och engelska - Skolan har en nara
samverkan med naringslivet. Varje klass har ett mentorsféretag. Las mer om oss pa
www.amerikanskagymnasiet.se Enkaten riktar sig till dig som ar vardnadshavare till elev som for
narvarande studerar i arskurs 7. Kalla till dina adressuppgifter: SPAR 171 94 Solna Darefter
stalldes foljande fraga: Skulle ditt barn vara intresserad av att soka till Amerikanska Gymnasiet ?
(endast ett alternativ ar mgjligt att ange) JA &€ Naturvetenskapsprogrammet &€ inriktning
naturvetenskap och samhalle JA &€ Naturvetenskapsprogrammet a€ inriktning naturvetenskap JA
a€ Ekonomiprogrammet &€ inriktning juridik JA &€ Ekonomiprogrammet &€ inriktning ekonomi JA a
€ Samhallsvetenskapsprogrammet &€ inriktning samhallsvetenskap JA &€
Samhallsvetenskapsprogrammet &€ inriktning beteendevetenskap JA a€
Samhallsvetenskapsprogrammet &€ inriktning medier, information & kommunikation Resultat (se



bilaga) Antal svaranden: 156, Ej svar eller nej: 970 Antal svar inom parentes [17] JA &€
Naturvetenskapsprogrammet &€ inriktning naturvetenskap och samhalle [31] JA &€
Naturvetenskapsprogrammet a€ inriktning naturvetenskap [21] JA &€ Ekonomiprogrammet &€
inriktning juridik [29] JA &€ Ekonomiprogrammet &€ inriktning ekonomi [18] JA &€
Samhallsvetenskapsprogrammet &€ inriktning samhallsvetenskap [28] JA &€
Samhallsvetenskapsprogrammet &€ inriktning beteendevetenskap [12] JA &€
Samhallsvetenskapsprogrammet &€ inriktning medier, information & kommunikation

Lagag till bilaga

Skarmavbild 2022-01-13 kl. 17.00.06.png

Undersdkning bild 1

Skarmavbild 2022-01-13 kl. 16.59.55.png

undersokning bild 2

2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor fér

e Vad som ligger till grund fér den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska [amna in en likviditetsbudget for [asar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget I1amnas for de tre forsta I&saren och visar


#
#

bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om stkanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Kommentarer till budget: Personalbudget ar beraknad utifran kostnader i 11 manader ar 1, da
personalen borjar i augusti. Uppstartskostnader ar minimala da uppstarten hanteras av styrelsen
som arbetar oavldonad. Lokaler vaxer i tre delar med ca 800m2 per lasar. Utrustning sasom
mobler och datorer ar leasade. Det ar leasingkostnaden som framgar i budget.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Soliditetstalet i arsredovisningen ar lagt. Orsaken till detta ar att verksamheten bekostat
renovering av skollokaler for Amerikanska Gymnasiet i Goteborg genom eget tillfort kapital
(aktieagarinlaning) i kombination med banklan. Den ekonomiska effekten ar en kortsiktigt lag
soliditet vilken naturligt forbattras i takt med amortering och 6kad omsattning. Soliditeten kommer
vara i god niva i samband med planerad skolstart 2024. Pa grund av att verksamheten har
bekostat renovering av skollokaler i Goteborg paverkar det ocksa verksamhetens likviditet
positivt. Hyreskostnaderna i Géteborg ar mindre an halften av beraknad hyra vilket ger en
naturligt stark likviditet och ekonomisk stabilitet till verksamheten.

Lagag till bilaga

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB AR 210630.pdf
Arsbokslut 2020_2021

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB revi sionsberattelse 2021-06-30 signerat.pdf

Forvaltningsberattelse 2020_2021

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i verensstammelse
med det angivna elevantalet.


#
#

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Bidragsbeloppen ar delgivna av Inger Norlin pa Vasteras stad. Beloppen ar beslutade av
utbildningsforvaltningen i Vasteras. Ekonomiprogrammet: 93.386:-
Samhallsvetenskapsprogrammet: 87.874:- Naturvetenskapsprogrammet: 91.054:-

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Vi avser nyttja verksamhetens egna likvida medel for att finansiera underskott ar1.

Lagag till bilaga

Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB AR 210630.pdf

Arsredovisning

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

inga

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet


#

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

e hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

All utrustning ar leasad. Leasingkostnader debiteras oss jamnt férdelat éver skolaret. Detta avser
alla mobler, datorer, labutrustning och samtliga 6vriga inventarier till skolstart. | budget finns under
"6vrig personal" budgeterat for SYV 100%. Specialpedagog 15%. Skolskoterska 20%. Kurator
20%. Kostnader for elevhalsa avser i budget endast skollakare och skolpsykolog.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for 1asar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for 1asar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 9855000 9855000

Lan 0 Lan 0 0

Qggzﬁgﬂ?skow 0 Aktieagartillskott/ Agartilskott 0 0

Egigfie””g medegna 540000 Finansiering med egna medel 146000 346000

Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0

Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 0 0

Summa inbetalningar 200000 Summa inbetalningar 10001000 10201000

Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal

Skolledning 0 Skolledning 899000 899000

Personal/larare 0 Larare gymnasieskolan 3383000 3383000
Ovrig personal 1148000 1148000

Administration 0 Administration 0 0



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal
Rekrytering 0

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra 0
Speciallokaler 0
Maobler 0

Kontorsutrustning/
férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm 0

Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink 0
programvaror, licenser)

Datorer 0
Ovrigt

Info och annonsering 200000
Forsakringar 0
APL-handledare 0
Ovriga utbetalningar 0
Finansiella poster

Réantor 0
Amorteringar 0
Summa utbetalningar 200000
Over/Underskott 0

3.8 Resultatbudget for l1asar 1, 2 och 3

Utbetalningar - ldsar 1

Utbildning och personal
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalhyra

Speciallokaler

Maobler

Kontorsutrustning/
férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink
programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie-och yrkesvagledning
APL-handledare

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Amorteringar

Summa utbetalningar
Over/Underskott

1760000

125000

300000

100000

15000

497000

140000

200000

80000

475000

16200

0

0

862800

0

0

10001000
0

Inkom med en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

1760000

125000

300000

100000

15000

497000

140000

400000

80000

475000

16200

0

0

862800

0

0

10201000
0

Observera att angivna kostnader I3sar 1 bor 6verensstdamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella

avvikelser.

Resultatbudget

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskolan

Lasar 1

9855000

Lasar 2

21210000

Lasar 3

33565000



Resultatbudget

Intékter

Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning

Larare gymnasieskolan
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror,

licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhélsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvagledning

APL-handledare

Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rantor
Avskrivningar

Mobler
Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

3.9 Resultatbudgeten

Lasar 1
0
9855000

899000

3383000

1148000

0

0

0

1760000

125000

100000

497000

200000

80000

475000

16200

0

0

862800

300000

140000

15000

10001000
-146000

Lasar 2
0
21210000

915000

8516000

2457000

0

0

0

3960000

125000

100000

829000

200000

160000

1024000

35000

0

0

1049000

700000

303000

20000

20393000
817000

Lasar 3
0
33565000

946000

13902000

3157000

0

0

0

6160000

125000

100000

1178000

200000

240000

1622000

55000

0

0

2202000

1050000

480000

25000

31442000
2123000



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat I[asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt

hur s6kanden ska arbeta for att uppna detta.

Forlust tacks med eget kapital.

3.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

) Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs or att syftet med utbildningen ska kunna

uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).
Etableringskontrollen gors under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen foljer de féreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Skolan kommer att vara beldgen i nagon av stadsdelarna Centrum, Ostermalm, Kyrkbacken eller
Herrgardet i Vasteras. Vi planerar att nyrenovera en befintlig fastighet i samarbete med
fastighetsagare.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
¢ omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende d&mnen



Idrott och halsa

Amerikanska Gymnasiet kommer hyra externa lokaler for de moment inom idrott och halsa som gj
ar teoretiska. Vi planerar att hyra in oss i nagra av de sporthallar och gymnastiksalar som finns
tillgangliga for bokningar for skolor i Vasteras kommun. Dartill kommer vi boka oss i privata
anlaggningar utifran de olika moment som ingar i kurserna idrott och halsa 1 och idrott och halsa
2. Exempelvis for padel, tennis och andra idrotter som kraver en for idrotten specifik hall.
Samarbete kommer etableras med Nordic Wellness Vasteras city och Actic vasteras city for
gym. Every padel Kopparlunden och Vasteras padelcenter for padel. Vasteras tennisklubb for
tennis. Ytterligare platser tillkommer utifran idrottslararnas planering for en variation av aktiviteter.
Mal som harhdr till naturupplevelser kommer férlaggas utomhus vid Djakneberget och
Logastrand. Kunskaper om kulturella och sociala aspekter pa fysiska aktiviteter och
naturupplevelser kommer forlaggas till klassrum pa skolan. Kunskaper om de krav som olika
situationer staller pa ergonomisk anpassning av rorelser kommer forlaggas till klassrum pa skolan
samt gym och idrottshall. Kunskap om férmaga att ergonomiskt anpassa sina rorelser till olika
situationer och att bedéoma hur miljoer ergonomiskt kan anpassas till manniskan kommer
forlaggas till klassrum pa skolan. Kunskap om férmaga att hantera sékerhet och nddsituationer i
samband med fysiska aktiviteter forlaggs till klassrum pa skolan for de teoretiska delarna och
praktiskt till idrottshall eller utomhusaktivitet. Kunskap om férmaga att genomféra och anpassa
utevistelser utifran olika férhallanden och miljéer kommer planeras i klassrum pa skolan och
sedan genomféras utomhus. Omfattningen i respektive lokal schemalaggs utifran malens innehall,
omfattning for att na malen/sa langt som majligt for samtliga elever och dartill arets olika
mojligheter till fysiska aktiviteter utomhus och inomhus. Det kommer darfor bli en blandning mellan
olika lokaler beroende pa de moment undervisningen innehaller. Samtliga lokaler angivha med tid
for transport i schema sa att elevernas undervisningstid inte paverkas negativt. Idrotten
schemalaggs med ett langre pass veckovis. Passet ar forlagt i borjan eller slutet av skoldagen
vilket gor att eleverna latt kan ta sig till idrotten och ifran idrotten.

Naturvetenskapliga @mnen
Egen nybyggd sal pa skolan.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sbkanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
o skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.
Amerikanska Gymnasiets centrum kommer vara skolbiblioteket. Skolbibliotekets innehall planeras

att bli en resursbank bestaende av ett brett utbud av fack&€ och skonlitteratur. Dartill ett utbud av
tidskrifter som berdr elevernas programinriktningar och skolans profil. Vi kommer skapa en miljo



som stimulerar till Iasning i allmanhet och majliggor olika perspektiv i kunskapsinhamtningen.
Eleverna kommer ha majlighet tilla€, samt tranas i informationssdkning i biblioteket. Amerikanska
gymnasiets fokusomraden inom ledarskap och ekonomi kommer ha en sarskild avdelning med
facklitteratur pa engelska. En forutsattning for att biblioteket skall bli en pedagogisk resurs ar att
erbjuda en hog tillganglighet. Amerikanska gymnasiets bibliotek kommer darfor att vara 6ppet
under hela skoldagen. Med generosa Oppettider vill vi stimulera eleverna till att utveckla sin
lasféormaga, aven utanfor de kurser eleverna studerar. Amerikanska gymnasiet stravar efter att
eleverna sjalva uppsoker skolbiblioteket for att aktivt soka kunskap. For att mojliggora detta
kommer var biblioteksplan innefatta krav pa att en eller flera moment i varje kurs skall forlaggas i
biblioteket. Lararna har som uppgift att uppmuntra och paminna eleverna om méjligheten till
information och stdd i problemlésning genom skolbiblioteket. Biblioteket kommer att bedriva
utlaningsverksamhet och dess utbud kommer att uppdateras I6pande. Infér varje l[asar kommer
ett budgetutrymme finnas pa kursniva. Det kommer dartill finnas ett budgetutrymme for elevradet
till att rikta innehallet och utvecklingen av biblioteket med starkare elevdelaktighet. Lararna
ansvarar for sina amnens sektioner i biblioteket. Inom ramen for vart systematiska kvalitetsarbete
foljer vi upp anvandningen av bibliotekets resurser pa kursniva.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

9 Sokanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Ldmna aven en redogorelse for hur lararresurserna ska
organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet

Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-

Al el tjanster el el tjanster tjanster tjanster

Antal personer Antal personer

9 6 18 14 25 22 27 24



Antal elever per larare, lasar 1
18

Antal elever per larare, lasar 2
16,643

Antal elever per larare, lasar 3
16,773

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
17

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna kommer under forsta verksamhetsaret organiseras i ett gemensamt arbetslag under
ledning av rektor. | detta arbetslag ingar aven skolans évriga kompetenser och stodfunktioner
sasom elevhalsopersonal. For att fa en stabil gemensam grund kommer vi under hela forsta aret
genomféra gemensamma moten i denna form. Forst till andra verksamhetsaret férandras
motesstrukturen till tre arbetslag varav lararna kommer utgora tva (arskurs och amne). Lararnas
gemensamma tid kommer struktureras for att kunna stimulera amnesdverskridande
planeringsarbete med utgangspunkt ur laroplanens examensmal samt vardegrundsmal. Vid
Amerikanska gymnasiet betonar vi fortbildning, da lararnas larande och vilja att utvecklas indirekt
stimulerar eleverna till ett hogre larande. Vi har darfor valt att ta fram en sarskild utvecklingsplan
for varje larare.Detta ar ett levande dokument dar skolans kvalitetshjul med dess matpunkter
knyter an till var larares personliga utveckling. Detta far i sin tur en direkt paverkan pa innehallet i
vara fortbildningsinsatser samt organisationen av var gemensamma moétestid. All undervisning ar
lararledd och full undervisningstid ar utlagd i schema. Dartill ligger tva timmar laxhjalp i schema
varje vecka for samtliga amnen. Mentorstid ligger ocksa utlagd i schema utanfor
undervisningstiden. Antal elever per larare ar beroende pa antal elever per klass/kursgrupp och
inte uteslutande antal larartjanster. Vart tak ar 30 elever per klass och kursgrupp.

5.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Studie och yrkesvagledare, specialpedagog, kurator, kdks- och stadpersonal, lararassistent.

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https.//www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvégledning https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta férebyggande

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

e hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
férebyggande och halsoframjande arbetet.

| elevhalsoteamet (EHT) ingar foljande personalkategorier: skolskoterska, skollakare, kurator,
skolpsykolog, specialpedagog, studiea€ och yrkesvagledare och rektor. Elevhalsoarbetet leds av
rektor och utgor ett stéd bade pa klassa€ och individniva for elever och indirekt larare. Har mots
skolans elevhalsokompetenser varje vecka och arbetar bade proaktivt och reaktivt utifran de
behov skolans elever och verksamheten har. Skolans psykolog och skolans lakare deltar vid minst
tva forebyggande/framjande moten per ar och dartill vid de méten dar deras kompetenser
behévs. Ovriga kompetenser deltar varje vecka. Rektor ansvarar for att elevhalsoarbetet
utformas sa att elever som behdéver sarskilt stod eller andra stédatgarder far detta.
Motesstrukturen for elevhalsomotet (EHM) syftar till att via elevhalsans olika
kompetensperspektiv kunna besluta om lampliga atgarder for skolan, enskilda klasser eller
individer i tre perspektiv (atgardande, forebyggande och framjande). Nar det galler det framjande
och férebyggande arbetet ar trygghet och studiero ett sarslit fokusomrade for forsta
verksamhetsaret. EHT skall ocksa ha en aktiv roll for vara elever dar synlighet och delaktighet i
skolarets amnesdvergripande aktiviteter ar viktiga. Elevhalsoteamet ar ett viktigt nav for
larspridning gallande kunskaper om manniskors halsa och levnadsvanor bade direkt till elever
samt till skolans larare och 6vrig personal. Arbetet inom EHT skall langsiktigt leda till att eleverna
utvecklar ett halsoframjande férhallningssatt och en stabil vardegrund fri fran krankningar. EHT
planerar temaperioder om halsa, valmaende, livsstil, drogférebyggande arbete, m.m. EHT har
stort inflytande vid faststallande och arlig utvardering av skolans plan mot krankande behandling.
Elevernas tillgang till elevhalsa skall vara obegransad utifran skolrelaterade behov. Rektor
ansvarar att infor varje termin, eller vid mer akuta behov skyndsamt fordela tillgangliga resurser
utifran att uppfylla elevernas behov inom omradet. Direkt elevkontakt med elevhalsoresurser kan
ske spontant eller via bokade moéten. Samordning av akuta elevhalsoinsatser kommer till stor del
ske via mentor eller EHT. Skolan har ett utgangslage med naturligt tillgangliga larmiljder, dar det
forutom rena personalytor ocksa finns gemensamma arbetsytor for elever och personal att
arbeta tillsammans. Denna hoga tillganglighet ger ett stabilt informationsfléde runt de
forebyggande och framjande insatser skolan kan komma att behdva beakta. Detta skulle kunna
vara iaktagelser runt elever/grupper dar risker for ohalsa skulle kunna uppsta. Beroende pa
fragestallning kopplar rektor in den eller de kompetenser som kan bidra med att utveckla
omradet. Likasa kopplat till skolans systematiska kvalitetsarbete dar respektive kompetens bidrar
med sitt perspektiv utifran varje resultatpunkt i ett framjande och férebyggande perspektiv. Vi
beror i dessa fragestallningar omraden som inkluderar det som sker i klassrummet, till det som
sker i skolan i allmanhet. Dartill utvarderingar av skolans larmiljéer och férutsattningar for
elevernas larande. Forutom fysiska méten anvander vi en plattform som heter Admentum, vilken
underlattar larspridning och informationsspridning mellan larare och elevhalsopersonal i dessa
perspektiv.



6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses.

Vi har en SYV anstalld pa heltid redan fran forsta aret. SYV ar en prioriterad resurs for oss och vi
arbetar elevnara med SYV som ar tillganglig under varje skoldag. Var SYV ar centralt placerad
pa skolan och har med det en mycket hdg tillganglighet. Vid skolstart i arskurs1 presenteras vilka
omraden som elever kan fa stdd och vagledning i. Har presenteras ocksa gymnasieskolan i ett
bredare perspektiv samt hur var plan for studied€ och yrkesvagledning ser ut under elevens tre
skolar. En viktig faktor i vart arbete inom studievagledning ar studiemotivation. Har har SYV en
sarskild roll att i samarbete med mentor och larare 6ka forstaelsen for gymnasieskolans mening,
ur elevens framtidsperspektiv. Nar eleverna far en bred forstaelse for studiernas inneboérd skapas
ett storre sammanhang mellan de kurser eleverna laser. SYV har darigenom en central roll aven i
elevhalsoarbetet for att tidigt kunna satta in atgarder for elever som tappar studiemotivation.
Forutom detta arbetar SYV for samverkan med hogskola och universitet, bokar in utbildninga€
och jobbmassor I6pande under elevernas skolgang. | ak 1 far varje elev maojlighet till ett individuellt
mote med SYV. Vid detta méte far eleven vagledning i viktiga val som behéver genomféras under
utbildningen. Vagledningen beror programfordjupning, individuellt val och darigenom kursval for
sarskild behdrighet till hdgskola. Denna typ av vagledningssamtal sker aven i ak 2 fast klassvis
med majlighet till individuella moétesbokningar. | ak 3 sker alltid ett enskilt vagledningssamtal infor
framtida utbildningsmaojligheter och yrkesval. Vid samtalet berérs de omraden som ar aktuella for
eleven sasom utbildningsalternativ, behorighetsregler, antagningspoang och hégskoleprov m.m.

7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgardsprogram
https.://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stod.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

e hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhaller sig till sarskilt stod
® nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram.

Extra anpassningar - For vara elever finns flera tillvagagangssatt for att upptacka om eleven ar i
behov av extra anpassningar. Via mentorssamtal som sker varje vecka, att lararen upptacker
inom ramen for ordinarie undervisning eller om eleven sjalv berattar for berord larare, mentor eller
ovrig personal. Det kan ocksa vara via nationella prov eller dvriga skoluppgifter som genomférs.
Om det framkommer att en elev ar i behov av extra anpassningar skall dessa genomféras av
berord larare. Om lararens anpassningar ej far effekt skall ytterligare anpassningar goras. Om
aven dessa extra anpassningar ej skulle visa sig funktionella skall anmalan om oro géras till
rektor. Skolans specialpedagog arbetar med att stddja lararna i arbetet med extra anpassningar
samt att utvardera extra anpassningar vid tre tillfallen per ar. Sarskilt stod Efter att orosanmalan
om att en elev riskerar att inte na malen trots att extra anpassningar etablerats har inkommit,
skall skyndsamt en utredning genomféras. Den skall innefatta elevhalsans samtliga kompetenser
savida nagra uppenbart ej behdvs. Arbetet leds och sakerstalls inom ramen for det veckovisa
elevhalsomotet. Om det efter utredning framkommer att en elev ar i behov av sarskilt stod skall
sadant ocksa ges. Rektor fattar beslut om sarskilt stéd inom ramen for ett atgardsprogram. Efter
genomford utredning fattar rektor beslut om ett atgardsprogram skall upprattas. |
atgardsprogrammet skall det framga hur elevens behov av sarskilt stdd skall tillgodoses. Det skall
ocksa tydligt framga vem som som ansvarar for uppféljning och utvardering samt nar detta skall
ske. Elev och vardnadshavare (om eleven ej fyllt 18 ar) skall ges majlighet att delta i arbetet.
Rektor ansvarar for att sa sker. Specialpedagog ar operativt ansvarig for innehallet och ocksa
den person som efter rektors beslut om atgardsprogram eller inte, aterkopplar till larare och
sakerstaller att de atgarder om sarskilt stdéd som beslutats om genomférs. Aktuella
atgardsprogram och extra anpassningar dokumenteras i skolans elevhalsomodul. Denna
sakerstaller informationsspridning till undervisande larare om hur atgardsprogrammet berér deras
undervisning. Det vill saga vilken form av stdd lararen konkret skall ge eleven i de fall atgarderna
gar att hantera inom ramen for undervisningen eller besked om hur adekvat sarskilt stod pa annat
vis kan tillgodoses. Manadsvis leder specialpedagog och rektor dedikerade elevhalsomaéten dar
stdd i form av extra anpassningar och sarskilt stéd hanteras tillsammans med lararna. Férutom
att sakerstalla att fattade beslut sker finns i detta forum ocksa en kraft till utveckling i att géra
undervisningen allt mer tillganglig for eleverna.

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https.//www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

e hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges méjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppfdljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Vart kvalitetsarbete handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behdver och
har ratt till, utifran bade kunskapsmal och vardegrundsmal/formagor i laroplanen. Det innebar att
alla som arbetar hos oss behdver utga fran ett vetenskapligt forhallningssatt € dar det ar
fragorna och inte svaren ar det som driver elevernas utveckling framat. Vart systematiska
kvalitetsarbete har sin grundstomme i fyra perspektiv, dar det forsta ar det vi kallar for funktionell
kvalitet. Det handlar om hur val alla elever nar utbildningsmalen. Har finns bade kunskapsmal och
mal som handlar om vardegrund och demokratisk kompetens. Vi sakerstaller har ocksa
jamlikhetsperspektivet och jamstalldheten mellan elever gallande forutsattningar att ta till sig
undervisning oberoende av kon eller bakgrund. Omradet foljs upp och utvarderas vid tre tillfallen
varje lasar. Det andra perspektivet, instrumentell kvalitet handlar om hallbarhet och rattssakerhet i
vara strukturer, processer och arbetssatt utifran de krav som stalls pa oss som skola i laroplan,
skollag och 6vriga regelverk. Till exempel foljer vi upp att man som elev far det inflytande 6ver sin
utbildning som man har réatt till, att eleverna far rattssakra bedémningar, att elever far sarskilt
stéd om det behodvs for att na utbildningsmalen och dartill samtliga évriga krav som alaggs skolan
utifran styrdokumenten. Den instrumentella kvalitén foljs upp vid tva tillfallen arligen. Vart tredje
perspektiv ar upplevd kvalitet. Det handlar om hur man som elev upplever utbildningen utifran sina
egna personliga forvantningar och énskemal pa utbildningen. Viktiga faktorer inom detta omrade
ar exempelvis trivsel och trygghet samt studiero. Dessa ar nyckelfaktorer for att eleverna skall
trivas och darigenom kunna utvecklas utifran sin fulla formaga. Omradet foljs upp vid tre tillfallen
arligen. Vart fjarde perspektiv utgar fran begreppet andamalsenlig kvalitet. Detta begrepp beror
den vag eleverna tar efter att man avslutat sin utbildning — pa vilket satt gymnasieutbildningen
bidragit till de val eleven sedan gjort och vilka méjligheter som 6ppnat sig for eleven. Omradet
foljs upp fem ar efter att eleven avlutat sin utbildning. Dessa fyra omraden hjalper oss
sammantaget att se skolans kvalitet ur flera perspektiv och att darigenom kunna fokusera och
anpassa vart arbete, sa att man som elev skall kunna garanteras en utbildning av hogsta majliga
kvalitet inom ramen for utbildningstiden. Bade huvudmannen och skolenheten féljer en
grundlaggande arsstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet. Det omfattar en gemensam
tidsplan, aktiviteter och uppféljning. Kvalitetsrapporten ar ett centralt dokument som skolan
dokumenterar sitt arbete i under hela lasaret fram till att rapporten fardigstalls i juni manad.
Rapportens syfte ar att synliggora skolans kvalitet ur de olika dimensionerna och pa sa vis
klargdra skolans fortsatta utveckling och forbattring. Ytterst ansvarar rektor for skolans
systematiska kvalitetsarbete, for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ansvarar skolchef.
For att skapa delaktighet i vart systematiska kvalitetsarbete ar en central aktivitet vara
resultatdialoger. Dessa ager rum i anslutning till respektive kvalitetsomrades matpunkt och sker i
olika tvargrupper, dar elever, larare, skolledning, elevhalsopersonal och huvudman mots i
dialogforum for att diskutera skolans olika resultat inom vara olika kvalitetsomraden och
darigenom ocksa kunna dra kloka slutsatser som leder till kontinuerliga forbattringar.
Sammantaget formar vi ett systematiskt kvalitetsarbete dar samtliga pa skolan deltar i analys och



forslag till atgarder. Resultatdialoger sker vid tre tillfallen per Iasar.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sdkandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivningen ska framga

e sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Rutiner for hur vi hanterar klagomal far eleverna ta del av vid uppstart och introduktion av
utbildningen. Eleverna far ocksa denna information skriftligt i skolans informationsfolder. Foraldrar
far ta del av rutinerna pa féraldramoéten samt via skolans informationsfolder. Klagomal som
inkommer pa utbildningen utreds pa huvudmannaniva och aterkopplas till skolledning samt berérd
anmalare i de fall de ej varit anonyma. Vi tar emot klagomal digitalt till huvudman via e-post.
Elever och vardnadshavare uppmanas innan de lamnar ett klagomal att férst resonera med
berord personal. Om de ej far gehor skall de resonera med rektor. Om de ej far gehor fran rektor
skall de lamna ett skriftligt klagomal stallt till huvudman.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

For respektive amne skall undervisningen planeras, genomforas och utvarderas i samrad med
eleverna. Detta innefattar samverkan runt kursinnehall relaterat mot kursens mal samt
examinationsformer och pedagogiskt upplégg. Elevdelaktigheten foljs upp per kursniva tre ganger
per lasar for att sakerstalla att eleverna upplever en hég delaktighet i varje kurs.
Skoldvergripande har eleverna tva formella forum. Dessa ar klassradet och elevradet. Klassradet
traffas varje vecka och har méten som leds av klassens mentor. Har diskuteras
skolutvecklingsfragor saval som fragor som berdr allt fran friluftsdagar till enskilda amnen.
Elevradet har méten manadsvis dar ocksa skolledningen deltar. Detta mote har en formell
motesstruktur som protokollfors. Varje klass har en representant med i elevradet. Motet leds av
elevradets ordférande. Motesinnehall baseras pa de fragor eleverna vill lyfta i kombination med
de fragor skolledningen vill lyfta. Har sker ocksa resultatdialoger utifran skolans dvergripande
kvalitetsresultat baserat pa skolans arshjul. Eleverna deltar i framtagandet av skolans
ordningsregler, plan mot krankande behandling och handlingsplaner for arbetet med den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon. Eleverna ar delaktiga i de mal som kommer att prioriteras under
lasaret.



9 Atgarder mot kréankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sdkanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av sokandens arbete ska foljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sokanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Amerikanska Gymnasiet ska verka for att framja alla elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder, samt férebygga
och motverka all form av krankande behandling. Amerikanska Gymnasiet genomfor vare termin
en omfattande kartlaggning i form av en anonym likabehandling&€ och vardegrundsenkat. Svaren i
denna ligger sedan till grund for skolans likabehandlingsarbete, samt som underlag for utvardering
av foregaende ars likabehandlingsarbete. Fragestallningarna berdr aven trygghet och skolans
vardegrundsmal utifran laroplanen. Resultaten lyfts i skolans olika dialogforum fér analys och
atgard. All personal och alla elever involveras. Arbetet leds av skolans rektor. Ett naturligt och
gott samarbete mellan skolan och vardnadshavare ar nagot vi betonar nar det galler mentorns
arbete. Fram till dess eleven fyllt 18 ar haller mentor en nara kontakt med hemmet. Via ett
framjande och férebyggande mentorsarbete kommer vi tidigt kunna fa information om elever
upplever sig otrygga eller pa andra satt kanner sig utsatta. Det gor att vi kan satta in eventuella
atgarder i de fall sadana skulle behdvas i ett tidigt skede. Skolans elevhalsopersonal ar resurser
till mentor i detta arbete. Vart dagliga arbete sker framjande och forebyggande med hdg
vuxennarvaro pa vara elevytor samt en hog tillganglighet hos skolledningen. Det goér att vi formar
en lugn skolmiljé och att vi undviker krankningar. Vi arbetar sprakférebyggande och genom att
lata spraket i korridor som i klassrum vara fritt fran krankande ord, smeknamn eller negativa
uttryck sa skapar vi tillsammans med eleverna en trygg skolmiljd. Under varje lasar skall minst tva
storre aktiviteter som avser framja samarbete och gemenskap genomforas. Elevradet skall delta i
planering av dessa samt ha mgjlighet att komma med idéer till vilka aktiviteter som bor
genomféras. Elevdelaktigheten i arbetet mot krdankande behandling och trakasserier skall vara
hog utifran skolpersonalens uppdrag att utveckla eleverna mot en stadig vardegrund. Skolan har
darfor etablerat fyra tydliga varderingar som samtliga ar formade for att skapa trygghet pa
skolan (Kindness - Courage - Grit - Knowledge & curiosity).

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Beskriv sokandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Om en elev upplever att han/hon blivit utsatt for krankande behandling skall detta anmalas till
rektor. Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda. Utredning sker i samrad med de kompetenser
inom elevhalsoteamet som rektor anser behdvs samt elevens mentor. En primar atgard ar alltid
individuella samtal med berérda. Dessa genomfors av de kompetenser rektor beddémer lampliga.
Samtalen foljs sedan upp pa individniva for att sakerstalla resultat. Lararens roll och ansvar:
Lararens roll att forverkliga skolans ordningsregler och varderingar i vardagen ar central i arbetet
mot krankande behandling. Vid avvikelser skall anmalan ske till rektor eller till av rektor delegerad
representant i elevhalsoteamet for eventuell utredning. Vid introduktion av nya elever skall planen
mot krankande behandling presenteras, detta gérs av mentor. Vid utvecklings &€ och
mentorsamtal finns en sarskilt punkt som beror likabehandling och vardegrund. Vi foljer upp
elevernas kdnnedom om hur skolan hanterar krankande behandling vid tre tillfallen per lasar.
Rektorns roll och ansvar: Rektor ansvarar for att utbilda, instruera samt kontinuerligt folja upp att
all personal har kunskap om sitt ansvar och om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. Rektor skall skyndsamt informera huvudmannen om samtliga inkomna arenden.
Rektor ansvarar for utredningars genomférande samt uppféljning och aterrapport till huvudman.
Huvudmannens roll och ansvar: Huvudmannen tar emot samtliga anmalningar om krankningar eller
arenden som behdéver en storre juridisk kompetens (drenden som behdver en storre
beddmningsgrund sasom nar tva lagrum star i konflikt med varandra). | de fall arenden ar av mer
komplicerad karaktar genomfoér huvudmannen utredningen och aterkopplar atgarder fér
genomférande till rektor. Vid anmalan om krankande behandling som avser rektor gor
huvudmannen utredning av arendet och vidtar Iampliga atgarder. All personal pa skolan har
anmalningsplikt och darigenom en skyldighet att anmala om de misstanker att en elev far illa.
Huvudman far khinnedom om samtliga arenden. Huvudman ar ansvarig aven i de fall rektor
utreder. Huvudman sakerstaller att atgarder vidtas utifran vad respektive utredning visar.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i Iaroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Amerikanska Gymnasiets undervisning och dagliga verksamhet skall genomsyras av de
grundlaggande varden som beskrivs i laroplanen. Amerikanska gymnasiet vill dartill bidra sarskilt



till att eleverna vidareutvecklar férmaga till empati och engagemang for andra manniskor. Var
skola ar vardegrundstyrd dar allt som sker under skoldagen saval i klassrum som korridor harleds
till att folja skolans grundvarderingar. Laroplansmal fljs upp terminsvis per klass och resultaten
tas vidare i skolans olika dialogforum. Var verksamhet ar varderingsstyrd aven pa personalniva.
Vi arbetar aktivt med a€vada€ vi gor och a€hura€ vi agerar I6pande under aret. Genom att ha en
stark vardegrund pa personalniva skapas ocksa en storre trygghet for eleverna pa skolan. De
varderingar vi utgar ifran i vart dagliga arbete ar "vanlighet"(vi ar hjalpsamma och snalla mot
varandra), "kunskap & nyfikenhet" (vi sdker kunskap och ar nyfikna), mod och grit (vi har
kamparanda). Skolan som helhet ar vardegrundsledd och arbetar utifran begreppet a
€grundforutsattningar for larandea&€ dar vi sakerstaller och faststaller vardegrund i varje klass.
Vart vardegrundsarbete berdr hela skoldagen samt vad som sker efter och fére skoldagen och i
korridorer. Varje lasar har vi tre tematiska veckor med amnesoévergripande arbete inom ramen for
undervisningen. Ett sddant exempel ar relationsveckan dar skolans kurser knyts mot temat
sexualitet och relationer under en skolvecka. Det demokratiska perspektivet ar inte avgransat till
genomférandet av undervisningen. Vi bedriver var skola och de skolprocesser som sker under
aret i demokratiska former. | detta ingar ett aktivt arbete som berér jamstalldhet, manniskolivets
okrankbarhet, individens ratt till frihet bade i tanke och handling inom de ramar samhallet givit.
Solidaritetsperspektivet ar sarskilt belyst utifran bade de handlingar vi aktivt tranar eleverna i
samt i den forstaelse for manniskors olika villkor som vi etablerar inom ramen fér undervisningen.
Skoldagen och skolaret ramas in av Amerikanska Gymnasiets fyra grundvarderingar. Sarskilt en
av dessa a€cekindness &€ vanligheta€, vilken vi knyter an de beteenden vi vill se/utveckla under
denna vardering. For vanlighet handlar det bland annat om respekt for varandra, sasom hur vi
anvander vart sprak vid tilltal, hur vi hanterar motgangar utan att kranka andra, jamlikhet mellan
man och kvinnor eller olika etniciteter. Det handlar ocksa om solidaritet och sa vidare. Skolans
plan mot krankande behandling innehaller ytterligare exempel pa hur vi som skola arbetar. Alla
avvikelser fran vardegrund eller likabehandling hanteras pa skolan som lartillfallen, dar skolan tar
ansvar for larprocessen. Detta i samtalsform i de forum som ar mest lampade. Med detta tydligt
forankrat menar vi att hela skoldagen genomsyras av en sadan kultur som med det blir
normerande for hela skolan.

10 Gymnasieskola

15 kap. 2-3 §§, 20 § och 33 § skollagen och 7 kap. 2 — 5 §§ gymnasieférordningen

Lé&roplan fér gymnasieskolan (Gy11)https.//www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

Eleverna laser mellan 800 och 850 gymnasiepoang fordelat per lasar i tre ar, totalt 2500 poang.
Eleverna ar inom ramen for kurserna garanterade en lararledd undervisningstid om minst 2180h
som rektor fordelar i schema. Utdver den garanterade undervisningstiden avser vi schemalagga
ytterligare 220h lararledd studietid, denna fordelas om ca 2h per vecka och skall utgora en
sarskild plattform for fordjupade kunskaper inom bade laroplansmal och kursmal. Lasaret
organiseras i tre schemaperioder inom den svenska skollagens och gymnasieforordningens ram,
med totalt 178 skoldagar och fem studiedagar 6ver en period om 40 veckor. Skolstart ar den
andra tisdagen i augusti, skolavslutning for aret ar den andra fredagen i juni. Under lasarets forsta
period som stracker sig fram till v44, forlaggs pa den extrautlaga undervisningstiden ett sarskilt
fokus pa att trana eleverna i ansvarstagande for sina studier. Har kommer ocksa studiea€ och
yrkesvagledningen ha avsatt tid med eleverna for att tydliggdra gymnasiets mojligheter infor
vidare studier pa universitet och hégskola. Undervisningstiden organiseras till i genomsnitt tre
lektioner per kurs och vecka (utifran kurser om 100p). Efter varje lektionsblock skall eleverna ha
en rast om i genomsnitt 10 minuter innan nasta lektion paborjas. En av dagens raster ar
skollunchen vilken omfattar en genomsnittlig tid pa 45 minuter. Schemat planeras for att undvika
haltimmar. Eleverna skall erbjudas en variation avseende pedagogiska moment i undervisningen
och vi avser darfor att sarskilt fortbilda lararna I6pande, i att kunna variera sina
undervisningsmoment. Vi betonar ocksa starkt elevernas majlighet att kunna paverka det
pedagogiska upplagget. Dartill lagger vi stor vikt vid elevernas studiero vilket innebar att
klassrumsledarskapet kontinuerligt behdver halla en hdg niva. For att kunna ge eleverna en
holistisk kunskapssyn kommer lararnas formaga till samarbete mellan kurserna att vara
betydelsefull for att ge forutsattningar till ett meningsfullt amnesdvergripande arbete. Ett krav pa
minst ett kursdverskridande moment per lasar och kurs finns darfor. | detta moment skall férutom
en fordjupad forstaelse ocksa lararnas samarbete dem emellan, indirekt stimulera eleverna till ett
narmare samarbete. Varje lasar skall ha minst tva friluftsdagar for att ge majlighet till storre
sammanhangande fysisk aktivitet, amnesovergripande kunskapsinhamtning och gemenskap
utanfor klassrummet. Varje lasar skall ha minst tre externa forelasare fran naringsliv eller
organisationer. Detta for att ge eleverna 6kad inspiration och forstaelse om yrkeslivet. Vid minst
ett av dessa tillfallen skall eleverna dessutom fa ett verkligt case av forelasaren att arbeta med
och lamna aterkoppling pa. Varje lasar skall innehalla minst tva studiebesok i verksamheter
utanfor skolan. Vi kommer kunna attrahera skickliga och behdoriga larare till varje kurs eleverna
laser. Anledningen till detta ar vart fokus pa fortbildning och skolutveckling, dar varje larare far en
personlig fortbildningsplan. Dartill kommer vart koncept med tre schemaperioder per lasar ha en
attraktionskraft da avsatt tid for reflektion och fortbildning kommer finnas i utrymmet mellan varje
period. Vi tillsvidareanstaller endast legitimerade larare vilket ger oss en stabilitet i att kunna
genomfodra varje kurs med hog kvalitet.

10.2 Utvecklingssamtal

@ Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15
kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan



Huvudregeln ar att en fristhende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har ratt till den sokta utbildningen i
gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begransas.

Om sokanden avser att begréansa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for féljande
¢ vilka program/inriktningar som avses
e hur provet kommer att genomféras
¢ vilka moment som ingar i provet
e hur bedémningen och poangsattningen av provet gar till
e hur fardighetsprovet kommer att anvandas som grund for urval.

nej

11 Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Aktuell lagstiftning, forordningar och propositioner
15 kap. 11 §§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800)

1kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och mdéjligheter, 2011http.//www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pa yrkesprogram, 2013https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sbkanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogdéra for féljande fragor under évriga
upplysningar.

o Hur kvalitetssékrar s6kanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

e Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet for de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?
o Vilka atgarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

nej

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga

¢ hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

11.6 Beddmning och betygsattning

Redogor for sékandens rutiner for bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.



Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
¢ hur det sakerstalls att de moment som ska genomfdras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogér for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

12 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér agar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller for
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar &gare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

12.1 Agar- och ledningskretsen

12.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Peter Heddelin

Personnummer

197603104873

Position eller befattning

VD



Namn

Joel Hegardt

Personnummer

196207085033

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn

Patrik Backander

Personnummer

196506065538

Position eller befattning

ledamot

Namn

Tony Ekstrom

Personnummer

196705107057

Position eller befattning

ledamot

Namn

Christian Eriksson

Personnummer

197709023571

Position eller befattning

ledamot

Namn



Goran Grell

Personnummer

196505246774

Position eller befattning

ledamot

12.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, redovisa:

Namn

Joel Hegardt

Personnummer

196207085033

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn

Peter Heddelin

Personnummer

197603104873

Position eller befattning

VD

Namn

Patrik Backander

Personnummer

196506065538

Position eller befattning



ledamot

Namn

Tony Ekstrom

Personnummer

196705107057

Position eller befattning

ledamot

Namn

Goran Grell

Personnummer

196505246774

Position eller befattning

ledamot

Namn

Fredrik Helgesson

Personnummer

196604088531

Position eller befattning

agare

Namn

Christian Eriksson

Personnummer

197709023571

Position eller befattning

ledamot



12.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6ver agarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och égarandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran dgarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska
uppgifter ldmnas &ven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.

12.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

Aktieagare i Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB - se bifogad aktiebok. Vecte Holding AB, org.
nr 5569394€5337, Ugglegarden 13, 436 58 Hovas Hegardt Invest i Sverige AB, org nr 559147 &€
4639, Gamla Sarovagen 425, 429 32 Kullavik Skolledning & skolutveckling i Sverige AB, org nr
5590684€1325, Hagabergsvagen 47 , 451 98 Uddevalla Nya Skolan Trollhattan AB, org nr
5566124€7600, Pettersbergsvagen 1, 46153 Trollhattan TravelMate AB, org.nr: 556979 — 3283,
Odinsgatan 13, 411 03 Goteborg Vastkustens Affarsanglar AB org nr 556883 &€ 8667, BOX 219,
461 25 Trollhattan

12.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

12.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Styrelsen och agargruppen bestar i majoritet av rektorer / skolledare. Tva styrelsemedlemmar /
agare har rektorsutbildning.

12.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Joel Hegardt, juristexamen med dar till hérande arbetsrattslig utbildning (10 p) samt att ha anstallt
1004€tals medarbetare under 25 ar som chef i arbetslivet, fackliga forhandlingar, uppsagningar,
foretagsoverlatelser. Rektor for Engstromska skolan (Vittra) i Kungsbacka i 4,5 ar, Rektor ITa
€Gymnasiet i Goteborg m m Tony Ekstrdm, Nya Skolan Trollhattan AB (Driver sedan 2001
grundskolor och forskolor i Thn och LE) Rektor Grundskola 8 ar Skolchef forskolor och
grundskolor 3 ar Vd (Huvudman)grundskolor och forskolor 17 ar Styrelseledamot (Huvudman)17
ar Agare (Huvudman)13 &r Utbildning: Lararexamen fran Karlstads Universitet(1996)
Rektorsexamen fran Goéteborgs universitet (2007) Peter Heddelin, Rektorsutbildning Karlstads
universitet (2012), Lararutbildning Hogskolan Kristianstad, Rektor, skolchef gymnasieskola 9 ar,
rektor grundskola 3 ar, larare hel/deltid 10 ar. Genomgangen arbetsmiljdinspektion pa 14 skolor (i
rollen som skolchef) utan anmarkningar. 12 ars erfarenhet av arbetsratt och fackliga
forhandlingar.



12.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omrédet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Meritforteckning: Joel Hegardt Egen verksamhet: VD, grundare, agare Fast Growing Companies
AB 2014 a€ Mentor Connect Vast AB Partner Styrelseinstitutet AB Alla Kan Tala AB, grundare,
agare Hegardt Invest AB, grundare, agare Anstallningar: Academedia AB, Bolagsledningen VD,
Plusgymnasiet AB, VD, Framtidsgymnasiet AB VD, Drottning Blankas Gymnasieskola AB Ahrens
Rapid Growth AB, Managementkonsult 2008 &€ 2010 Utbildningar &€Juristexamen,
Handelshogskolan vid Goteborgs Universitet Foretagsa€ och forvaltningsjuridisk Linje 185 p &€
(plus extra foretagsekonomi och nationalekonomi) 1984/88 a€IHM, Institutet for Hogre
Marknadsféringsutbildning Inkdpsekonomexamen, tva ar (kursetta) 1982/84 Ovriga Utbildningar
UGL, Utveckling Grupp Ledare, 2017 Styrelsearbete i Tillvaxtbolag, Thomas Ahrens 2016
Styrelseordférandeutbildning Styrelseakademien 2015 LMI, Leadership Management
International, Ledarskap Genom Motivation Div utbildningar inom ledarskap och saljtraning inom
Metro, MTG, Dynargie, ledarskapsutveckling Dale Carnegie, Kommunikation och Ledarskap
Ovriga meriter Styrelseuppdrag i f n 5 dgarledda externa bolag samt tre egna bolag 2019

12.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

12.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja

@ Nej
12.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.
Ja

© Nej

13 Ovriga

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sokanden énskar framhalla anges har.

13.2 Bilagor

Kopia av Aktiebok - Amerikanska Gymnasiet i Sverige AB.xlIsx

Aktiebok


#

13.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats anstkan.
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