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Uppfoljning av verksamhetsbidragen 2020

Socialnamnden foreslas besluta
Att godkanna lamnad rapport.

Att besluta enligt forslag om nytt dokument "Uppféljning och handlaggning av
verksamhetsbidrag”.

Beskrivning av drendet

De verksamheter som fick beviljat verksamhetsbidrag for 2020 ar;

Kvinnojouren

Brottsofferjouren
Hyresgastforeningen, "Lokalen”
RIA Hela manniskan

Tjejjouren

Under aret har forvaltningen varit i kontakt med verksamheterna pa olika satt.
Utifran Covid-19 sa har uppfoljningen i vissa fall skett via telefon och skype men
det har ocksa forekommit besok. Nedan foljer en beskrivning av de olika
verksamheterna utifran de fragestallningar som tagits fram och fattas beslut om
i namnden 2018.

Sammanfattning av de olika verksamheterna

Kvinnojouren (verksamhetsledare)

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Verksamhetsledaren berattar att verksamheten absolut varit paverkad av Covid-
19 men att de anda fatt karnverksamheten att fungera. | samband med Covid-19
sa startade de upp en chatt vilket medfort att de anda natt ut till flera kvinnor. |
och med chatten har kvinnojouren natt ut till en grupp kvinnor som annars hade
varit "dolda” i flera dr till. Denna grupp bestar ofta av yngre kvinnor som ar i
bdrjan av en relation och dar véldet precis har bérjat, mdnga av dem ar gravida.
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Chatten planerades att starta upp under 2020 oavsett Covid-19 men att det
utifran Covid-19 gick fortare och blev en enklare variant till att borja med. Den
har bekostats av Unizon. Chatten ar 6ppen dagtid mandag till torsdag samt
sondagar.

Hur Covid-19 paverkat den 6ppna verksamheten kan verksamhetsledaren inte
med sakerhet sdga, sarskilt da chatten startade upp i samma veva och givit dem
tillgang till fler. Men vid en jamforelse av nyinskrivna stodsdkande i den 6ppna
verksamheten (regelbundna stddsamtal) 2019 och 2020 under perioden juni-
augusti, en period som normalt sett innebdr en nedgang som troligen beror pa
att manga da forlorar frihet i samband med semester hemma med sin
valdsutovare, var det 8 nya inskrivningar under perioden 2019 och 22 under
samma period 2020. Denna stora 6kning kan vara ett resultat av Covid-19.

Verksamheten har varit och ar sarbar utifran resurser, det finns endast tva
kuratorer sa vid sjukdom blir det genast kannbart. De har fulla kalendrar och inte
sa mycket tid for aterhamtning. Utifran det 6kade inflodet sa ar det idag en
vantan pa 2-3 veckor for att fa stodsamtal vilket bedéms som okej men det far
inte bli langre. Risken att tappa kvinnorna 6kar ju langre tid de far vénta pa en
tid. Tidigare 1ag vantetiden pa 1-2 veckor.

Idag har verksamheten tre heltidsanstallda, en verksamhetsledare och tva
kuratorer. Utover det finns tva personer som arbetar 20% vardera. En av dessa
arbetar med medlemsvarden och den andra med samtalsgrupper.

Samtalsgrupperna har fungerat under aret men att det har varit farre deltagare
utifran Covid-19. Det har som mest varit sex deltagare plus tva ledare.
Samtalsgrupperna ar en ny verksamhet hos Kvinnojouren sedan 2020 och det
har endast varit en, den som nu pagar. Det ar en utdkning av ordinarie
verksamhet och planeringen ar att kdra tva grupper per ar. En utokning med fler
grupper kan bli aktuellt om behov finns. | dagsldaget beddomer Kvinnojouren att
en grupp pa varen och en pd hosten ar tillrickligt. Aven samtalen med mamma
och barn har fortsatt men det har endast varit tva olika familjer under 2020.

e Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Covid-19 &ri sag en utmaning da de som verksamhet ar ratt hart pressad men
det fungerar genom viss omstallning. Verksamheten ar anstrangd men klarar sig
utifran att forandra nivaer sa som att personer far vanta lite langre innan de far
en samtalstid. Budgeten har varit ungefar den samma trots Covid-19. Det har
gatt at mindre pengar i aktiviteter men mer pa att hyra storre lokaler for att
kunna bedriva verksamheten. Finns en buffert i verksamheten.
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Annars kommer den stérsta utmaningen framoéver vara att satsa mera pa
inkomstbringande verksamheter vilket kan innebara forandringar for den 6ppna
verksamheten. Kvinnojouren i Enkdping kommer att ansoka om HVB tillstand for
sitt boende.

Lagenheten/boendet ar menad att ta emot tva ensamstaende kvinnor,
alternativt tva kvinnor med fa barn. Dock har ménga av de placerade kvinnorna
flera barn och de tva sovrummen fylls da upp av endast en familj. De skulle vilja
se Over detta men kommer att avvakta med tanke pa tillstandsfragan.

Idag avsatts ungefar 30 % av en heltidstjanst till boendet. Vid en utdékning av
boendet, vilket skulle kunna 6ka maéjligheten for kvinnojouren att forsorja sig
och utvecklas, bor de snarare tillrakna boendet en heltidstjanst ur ordinarie
verksamhet. Detta ar i dagslaget inte mojligt da den 6ppna verksamheten
behover tva heltidstjanster for samtalsstod, valdsprevention mm.

e Har Niidentifierat ndgra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Medlemsvarden har varit en tillfallig anstallning som I6per aret ut 2020. Det har
handlat om att en person pa 20% arbetat med att ta hand om, utbilda och
rekrytera nya medlemmar till verksamheten. Denna tjanst skulle garna fa
forlangas in i 2021 men det aterstar att se.

Det valdspreventiva projektet med Enégla skolan ingar sedan 2020 i den
ordinarie verksamheten. Det har fungerat valdigt bra och genomférts trots
Covid-19. Arbetet foljer en manual med upplagg om tre tillféllen och olika
teman. Arbetar mycket med normer. Tillfdllena laggs under samhallskunskapen
och det ar med en larare under dagen dven om det dr personal fran
Kvinnojouren som haller i det. Projektet vander sig till unga dldern 12-14 ar och
har varit valdigt uppskattat. Forhoppningen ar att fler skolor ska vilja testa under
2021.

Sedan mars 2020 har vi en ny ordférande och hon fortsatter arbetet for att fa
styrelsens arbete att blir mer strukturerat och tydligt. Styrelsen med den nya
ordféranden har tagit ett allt storre arbetsgivaransvar for att jouren och
tillhérande kontor ska fungera optimalt och utvecklas positivt.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialndmnden att kdnna till?
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Under 2021 kommer fokus ligga pa att hitta en stabilare forsérjning och se éver
utveckling for att uppratthalla ett HVB tillstand.

e Har Ni synpunkter/donskemdl om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Verksamhetsledaren berattar att hon tycker att det funnits bra motes forum for
att samverka med socialtjansten.

Hon tackar for fortsatt fortroende fran socialnéamnden och kommunen da vissa
kommuner i landet valt att inte ge ndgra pengar/bidrag till kvinnojouren i deras
kommun.

Brottsofferjouren (ordférande)

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Aret har fungerat bra med kéarnverksamheten och detta trots Covid-19.
Karnverksamheten skots mestadels med hjalp av telefonkontakt, vilket gjort att
den kunnat fortga obehindrat.

Ordférande kan se en 6kning av vald i nara relation, de har flera kontakter i ar an
tidigare kring sddana drenden. De flesta drenden som brottsofferjouren har ca
95% kommer fran polisen i form av anmalningar till dem. Skulle gdrna se att de
fick in drenden aven fran andra hall men detta kraver att brottsofferjouren ar ute
och gor reklam for sig. Detta har inte skett under varen utifran Covid-19. Alla
massor och informationsmaoten har stallts in under varen, annonser i tidningar
har skett men det brukar inte ge lika mycket som fysiska traffar.

Brottsofferjouren Sverige har ddaremot anordnat manga utbildningar digitalt
under vdren sd ordfdrande och hennes kollegor har fatt méjlighet till
fortbildning under varen 2020.

Vid forra arets uppféljning togs det upp att ett projekt med Westerlundska
gymnasiet och grundskolan var pa gang, med att arbeta forebyggande och
informativt. Detta avstannade dock helt i och med Covid-19. Planeringen ar klar
och kan paborjas nar det ar mojligt men fram tills dessa sa ska Brottsofferjouren
ta fram broschyrer och se till att skolorna far ta del avdem. Brottsofferjouren
Sverige har tagit fram tva korta filmer som ar riktade mot skola och ungdomar
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med manualer. Just nu fors en dialog med skolan kring hur detta ska kunna
anvandas.

Vid foérra uppféljningen pagick en process i att fa in flera stodpersoner i
verksamheten. Ordférande berattar att detta gick bra och att det var flera som
under hosten 2019 gick utbildningen men som idag inte ar kvar i verksamheten.
Det ar svart att fa folk att stanna nar allt ar ideellt. Tva nya stodpersoner ar
rekryterade sa totalt har de nu tre stédpersoner. Det har fungerat bra anda. De
har tillrackligt med drenden per stédperson, inte for manga och inte for fa sa att
de trottnar vilket inte heller ar bra om det blir sa.

o Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

En stor utmaning for verksamheten ar den stigande dldern pa de som ar
verksamma/ideella inom Brottsofferjouren. Det ar svart att fa in personer som &r
yngre. Denna sarbarhet har ocksa blivit tydligare i samband med Covid-19. Det
finns en person som dr ndgot yngre som ar den som fatt arbeta mer utat under
varen 2020.

Pengar ar ju alltid en utmaning men ordférande sager att verksamheten har
ganska god ekonomi tack vare sponsorer och bidrag fran kommunen. Detta
medfor att verksamheten klarar sig trots sankt verksamhetsbidrag. Det handlar
om att tanka nagot mer annorlunda kring de kostnader som inte ar fast. Bortsett
fran fasta kostnader sa ar det just nu kostnader for att trycka broschyrer.

¢ Har Niidentifierat nagra eventuella forandringar i Er verksamhet?

Inga storre, arbetar med att forbattra marknadsfoéringen pa natet, har kommer
verksamheten att ta hjalp av Brottsofferjouren Sverige. De haller dven pa med
en forandring kring hur arenden ska fordelas pa stodpersoner, en administrativ
forandring.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialnamnden att kanna till?

Nej, da det inte kommer att bli sd mycket under hésten utifrdn Covid-19. Under
december manad kommer verksamheten att skicka ut kort till alla som varit med
och bidragit till Brottsofferjourens verksamhet.
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Det kommer aven under hosten vara en del utbildningar digitalt som
Brottsofferjouren Sverige arrangerar. Fokus kommer att vara pa vald i néra
relation.

e Har Ni synpunkter/donskemdl om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Ordférande tar upp att hon tycker att det ar jatte bra att de nu ansokt om
verksamhetsbidrag for tva ar framat. Det ger ett lugn att kunna arbeta med
framforhallning.

Vid forra uppfdljningen lyftes att Brottsofferjouren garna kommer till en IFO dag
eller liknande for att informera om sin verksamhet for att pa sa satt ocksa fa ett
ytterligare forum dar drenden till dem kan inkomma. Denna 6nskan kvarstar.

Hyresgastforeningen, Lokalen (platsansvarig)

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Platsansvarig berattar att verksamheten har fungerat bra men att det har varit
utmaningar kring Covid-19. Lokalen ar fortfarande med och driver matbryggan
tillsammans med Svenska kyrkan och RiA. Vid motet forra dret berattade
platsansvarig att maten inte langre skulle delas ut fran Lokalen och detta har nu
pagatt en tid och fungerar bra dven i den nya utformningen.

Lokalens deltagande i Vasterledsprojektet har under 2020 inte dgt rum detta
utifran Covid-19. Detta har medfort att det ar mindre ungdomar i verksamheten
som inte ar fran omradet. Traningen fortsatter, cirkelpass mandagar, onsdagar
och fredagar utomhus. Vid dessa tillfallen kommer det ungdomar fran
naromradet. Platsansvarig berattar att det utifran den verksamheten har
kommit ett traningstank i omradet, nagot som hon ar stolt 6ver.

e Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Vintern kan bli tuff utifran Covid-19, under varen, sommaren och hésten har det
anda fungerat bra att forlagga manga av aktiviteterna utomhus. Skulle ha haft
en 30 ars fest/jubileum i dr utifran att Lokalens verksamhet funnit sa lange men
den kommer att stallas in.
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Ekonomin &r alltid en utmaning men att den i ar ar under kontroll da det blivit
mindre fritidsaktiviteter men de fasta kostnaderna ar ju desamma oavsett Covid-
19 eller inte.

Hyran for Lokalen star Brogripen for och dd ingar dven bredband. Vid forra
motet sa var platsansvarig orolig over att kontakten med fastighetsbolaget,
Bogripen blivit samre. Denna oro kvarstar da hon tanker att Brogripen vill ndgot
annat med omradet men det kdnns anda battre an vid traffen forra aret.
Platsansvarig ar orolig for hur det kan bli nar forvaltaren slutar da det ar endast
den kontakten som hon har pa Bogripen. Det var annat nar det var EHB som stod
for hyran/lokalen, da var det ett mycket stdrre engagemang.

e Har Niidentifierat ndgra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Finns inte langre nagra fran arbetsférmedlingen (AF) som arbetstranar i Lokalen,
detta pa grund av atstramningar fran AF, s sida. Detta ar inte direkt kopplat till
Covid-19, har varit utan sedan arsskiftet.

Demokratifredag, dar politiker kommer till Lokalen och fikar ar inte langre igang,
detta utifran Covid-19.

Under hosten 2020 kommer det att ske en besiktning av lokalen utifran
brandsakerhet, det kommer troligen bli sa att antalet personer som far vistas i
lokalen blir farre. Detta ar dock inget som kommer bli ett problem da antalet ar
valdigt hogt satt idag.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialnamnden att kdnna till?

Lokalen delar fortfarande ut klader till behdvande, de flesta som vill ha detta
kommer samma dagar som de hamtar mat pa S:t Lars kyrkan. Lokalen fungerar
ocksa som en verksamhet dar personer med annan kulturell bakgrund kan lara
sig hur det svenska samhallet fungerar och ar uppbyggt. Platsansvarig tycker att
antal deltagare/bestkare 6kat, hon uppskattar att det ar runt 30 personer varje
dag, flest da det ar traning mandag, onsdag och fredag. Det har varit mestadels
kvinnor bland de vuxna och blandat hos ungdomarna men under 2020 har det
kommit fler dldre man, farbroder. Det ar daremot inga man med annan kulturell
bakgrund, det ar kvinnor som kommer. Daremot har verksamheten inget riktigt
uppfoljningssystem sa detta blir endast en kansla. Hon sager vidare att det
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minskar alltid med deltagare under hésten och vintern, flest nya kommer under
varen och sommaren.

Madnga av de som kommer till verksamheten, Lokalen har egen psykisk ohdlsa
eller har barn som missbrukar och ingen att prata med. Platsansvarig sdger att
det ar latt att prata om saker pa Lokalen som annars ar skamligt, detta sker mer
naturligt pa Lokalen. Alla ar vdlkomna, dven de som ar paverkade av alkohol eller
droger sa lange de skoter sig. Det har inte varit nagra incidenter under 2020.

e Har Ni synpunkter/onskemal om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Platsansvarig vill att man tittar in i Lokalen nar man har vdagarna forbi och tar en
kaffe och bara sager hej.

RIA, hela manniskan (férestandare)

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Verksamheten har fungerat bra. De pengar som verksamheten fick mindre fran
kommunen for 2020 gick Svenska kyrkan in med sa darav har verksamheten inte
paverkats direkt. Vid mote med kommunen i januari 2020 patalade ordférande
att verksamheten endast kunde 6verleva till oktober 2020 men férestdndaren
sager att det nu ar klart att det gar aret ut. Huset dgs av hela manniskan vilket
ocksa innebar att de sjdlva star for allt underhall. Det finns ingen underhallsplan
och nu behover det goras en del saker. Utifran mindre pengar har verksamheten
blivit tvungen att dra ned pa utbildning till personal samt dragit in pa all
verksamhet i form av utflykter for besdkarna. Nagot som efterfragats mycket av
de manniskor i Enkdping som ser Ria Hela manniskan som sitt sociala hjarta.

I mars nar Covid-19 kom sa blev verksamheten paverkad pa sa satt att den
dagliga verksamheten helt fick forlaggas utomhus. Platserna pa harbarget
minskade fran nio till sju for att géra mer plats. De sover nu tre i varje rum istallet
for fyra.

e Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Ekonomin ar en stor utmaning, verksamheten gar helt runt pa bidrag inte bara i
pengar utan dven genom saker som skanks. Allt som finns i huset ar saker som
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de fatt bade vad giller mobler, porslin och annat. Aven de kldder och mat som
de delar ut till de boende och gaster ar sadant som skankts av foretag eller
privatpersoner. Det finns otrolig uppslutning i Enkdping kring Harbarget och
dess verksamhet, det finns en Facebook sida dar det bland annat samlas in
pengar som givit de boende nya vinterskor och jackor.

Forestandaren tycker att det ar trakigt att socialndmnden valjer att dela pa den
dagliga verksamheten och harbarget. Det ar de tva tillsammans som skapar
mojlighet till forandring och ett steg at ratt hall fér de som vistas i verksamheten.
De flesta som bor pd harbarget har ingen annan sysselsattning.

En annan utmaning ar att de endast ar tre personal som delar pa alla natter,
detta utifran ekonomi men ocksa utifran Covid-19. Det ar valdigt sarbart och ger
personalen lite dterhdmtning. Personalen far handledning som betalas av hela
manniskan, detta ar viktigt for vidareutvecklingen och for att personalen ska
orka.

e Har Niidentifierat ndgra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Under 2020 pagar ett projekt, volontarsamordnare. Innebar en tjanst pa 20%
som ansvarar for volontarerna och for att rekrytera flera. Kostnaden for detta star
Riks Hela méanniskan for.

Verksamheten upplever att det kommit fler kvinnor till harbarget under 2020.
Oklart om detta beror pa Covid eller inte. Tidigare hade de en plats for kvinnor
(ett eget rum) och det kunde stundvis sta tomt i flera manader. Men nu har
behovet 6kat sa Ria har utokat med tva platser for kvinnor (ett stérre rum som
delas av tva kvinnor). De har ocksa fatt neka kvinnor utifran att de tva platserna
ar upptagna. Det ar inte bara Enkdpingsbor utan det kommer dven behévande
fran Uppsala och Koping.

Malgruppen ar i huvudsak fortfarande personer med missbruksproblem men
aven en del psykisk ohdlsa. De far inte dricka pa harbarget men kan vara
paverkade. Utifran det forekommer det ratt mycket incidenter men sallan vald.
Personal har larm som gar till polisen och vaktare.

Verksamheten tar dven emot personer som avtjanar samhallstjanst, det ar flera
pa ett ar. Det ar nastan alltid tva personer i verksamheten hela tiden som
avtjanar samhallstjanst. Vissa av dem blir ocksa kvar som volontdrer nar
samhallstjansten ar avklarad.
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e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialnamnden att kanna till?

Under 2020 fick verksamheten ldgga ned Café och second hand i Orsundsbro,
detta utifran omorganisation av Arbetsférmedlingen.

Pa grund av Covid-19 sa kommer det inte att erbjudas nagot 6ppet julbord pa
Harbarget i ar. De boende kommer daremot att fa ett julbord, detta kommer att
sponsras av maklarfirman Husman Hagberg.

2021 kommer att handla om att utveckla verksamheten och fortsatta med det
som de redan gor. Verksamheten fyller en viktig funktion och det ar av vikt att
den far fortsatta.

e Har Ni synpunkter/onskemal om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Forestandaren tycker att samarbetet med socialtjansten utifran enskilda
handlaggare fungerar véldigt val. De har daven haft kontakt med teamledare pd
vuxen utifran fortsatt samarbete.

Forestandare har dven pa eget initiativ tagit kontakt med Nydngen och polisen
for att fa information om vilka droger som ar i omlopp. Det blir jattebra for
gasterna om samverkan fungerar och en dialog at samma hall for gastens skull.
Forestandaren sager att de vill vara mojliggorare at ratt hall och det kan ske i
dialog med socialtjansten.

Tjejjouren (ordférande)

Efter flera kontaktforsok for att fa till en tid for uppféljning meddelar ordférande
att verksamheten kommer att laggas ned. Utifran detta har ingen regelratt
uppfoljning skett utan all kontakt har skett via mail och telefon. Fragorna som
vanligtvis stalls har inte heller stéllts till ordférande for Tjejjouren.

Verksamheten har utifran personliga skal hos de drivande samt utifran Covid-19
beslutat sig for att avveckla verksamheten. Bidraget for 2020 har anvants i
verksamhet del av dret, under hésten har det knappt varit nagon verksamhet.
Utifran detta tog socialndamnden beslut 2020-11-23 om att Tjejjouren ska betala
tillbaka halften av bidraget for 2020, en summa av 52 500kr.

10(11)
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Forvaltningens bedomning utifran genomford uppféljning

Under kontakten med de olika verksamheterna sa har det framgatt att de ar
ndjda med att de nu ansdker om verksamhetsbidrag pa tva ar, det ger ett lugn
for dem i planeringen. Framkommer ocksa att alla verksamheter har fatt stalla
om och méta andra utmaningar i samband med Covid-19 vilket de flesta av
dem har hanterat bra och kunnat fortsatta bedriva kdrnverksamheten.

Det har ocksa blivit tydligt med vikten av att férvaltningen haller kontakt och
foljer upp de olika verksamheterna I6pande under dret med minst ett besdk
(digitalt eller fysiskt).

Forvaltningen foreslar att socialnamnden fattar beslut om ett nytt dokument fér
uppfoljning och handlaggning av verksamhetsbidrag, detta sa att dokumentet
foljer den nya ordningen om att ansoka for tva ar i taget.

Anna Ryding
Utvecklare
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Socialférvaltningen

Elisabeth Kantor

0171-625111
elisabeth.kantor@enkoping.se

Uppfoljning och handlaggning av verksamhetsbidrag

Socialndmnden beslutar om verksamhetsbidrag till féreningar vars syfte ar att ge
stod till manniskor i behov av detta.

Enkopings kommun har riktlinjer for ansokan av verksamhetsbidrag’

Ansokningar ska vara inlamnade senast 30 april till forvaltningen och
socialnamnden hanterar ansékningarna vid juni sammantradet.

Vid uppféljningen, som sker genom besék eller pa annat satt med
foreningen, kommer socialndmnden att félja upp:

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

e Vilka eventuella utmaningar ser Ni?
e Har Niidentifierat nagra eventuella forandringar i Er verksamhet?

e Ardet ndgra sérskilda hiandelser under dret som &r viktigt for
socialnamnden att kdnna till?

e Har Ni synpunkter/onskemal om kontakt under kommande
verksamhetsar?

' Se riktlinjer for verksamhetsbidrag pa Enképing kommuns hemsida

Postadress Besoksadress Telefon (véxel) Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun Kallgatan 4-6 0171-62 50 00 330417-7 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282 socialforvaltningen@enkoping.se



ENKOPINGS 2(2)
KOMMUN
Uppféljning av beviljat verksamhetsbidrag kommer att ske enligt foljande:
Manad April Juni Januari Februari- December Januari
november
Aktivitet | Ansokan | Social- Utbetalning | Tider for Rapport till Utbetalning ar
omtvd ar | namnd uppféljning/ | Socialndmnd | tvd om inget
inlamnas, | fattar mo&ten med annat
se webb | beslut verksamhete framkommit vid
om rna uppfdljning
datum?

Elisabeth Kantor
Socialchef

Enkdpings kommun

2 Se annonsering pa Enkoping kommuns hemsida
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