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maria.ekblad@enkoping.se

Revidering av socialnamndens reglemente

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera socialnamndens
reglemente enligt forslag daterat 2022-07-07.

Beskrivning av arendet

Den 21 juni 2022 beslutade Riksdagen att infora lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter, vilken trader i kraft den 1 augusti 2022. Lagen innebér bland
annat att detaljhandlare maste anmala till kommunen att de séljer tobaksfria
nikotinprodukter, till exempel vitt snus. Kommunen &r en av tillsynsmyndigheterna
enligt den nya lagen.

Socialnamnden bor vara den namnd som ansvarar for att ta emot anmalningar fran
forsaljningsstallen och bedriver tillsyn éver dessa. Socialnamndens reglemente
behover darfor revideras, sa att detta ansvar framgar dar. Utéver detta foreslas
aven mindre redaktionella andringar, s& som att hanvisningen till den inaktuella
tobakslagen (1993:581) ersatts med en hanvisning till lag (2018:2088) om tobak
och liknande produkter.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for Socialndmnden i Enkdpings kommun, 2022-07-07

Lotta Tronét Kenny Jonsson
tf foérvaltningschef socialforvaltningen  Administrativ chef
Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, fér vidare hantering
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For Socialnamnden i Enképings kommun
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Reglemente 1(12)

Socialnamndens uppgifter

1.Socialnamndens uppgifter

Socialndmnden ansvarar for att utfora kommunens uppgifter inom socialtjanst
enligt:

e socialtjanstlagen (2001:453), Sek med kompletterande lagar rorande
individ- och familjeomsorg, med undantag av budget- och
skuldradgivning

o lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga; 29

e lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall-E¥M

e begravningslagen (1990:1144)

e alkohollagen (2010:1622);7Ak

¢ lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel

e lag(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter

e lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (tobakslagen),
socialndmnden ansvarar for registrering av anmalningspliktiga
tobaksforsaljare och tillsyn av forsaljningsstallen enligt tobakslagen. Pa
de serveringsstallen dar socialnamnden utdvar tillsyn enligt
alkohollagen, ansvarar socialndmnden aven for tillsyn av rokfria miljoer
enligt tobakslagen. Av miljo- och byggnadsnamndens reglemente
framgadr 6vriga tillsynsomraden.

e forordningar beslutade med stod av ovan namnda lagar.

Socialnamnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger
socialnamnd och som inte ndgon annan namnd har fatt i uppdrag att ansvara
for. Detta galler till exempel socialndmnds uppgifter enligt:

o fordldrabalken (1949:381);+B

e sktenskapsbalken (1987:230)-AktB

e lag(2016:1013) om personnamn

e arvdabalken (1958:637)

e lagen (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare;
Euk

e brottsbalken (1962:700);B¢B

o korkortslagen (1998:488).

Socialnamnden har féljande ansvarsomraden:



Reglemente

e samordningsansvar nar det galler psykiskt och socialt omhandertagande
vid stora katastrofer och olyckor,

¢ kommunens drogférebyggande arbete,
e kommunens yttranden enligt hemvarnsférordningen och kommunens
yttranden om tillstand till spel pd vardeautomater enligt lotterilagen.

2. Processfragor

Socialndamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och drenden som faller inom socialnamndens ansvarsomrade om inte nagon
annan ska gora det pa grund av lag eller annan foérfattning eller beslut av
fullmaktige. Socialndmnden har ratt att pd kommunens vagnar traffa
overenskommelser om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta annat slags avtal. Detta galler dock inte kollektivavtal.

3. Yttranden

Socialndmnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen for
Socialndmndens ansvarsomrade.

4, Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter
m.m.

Socialnamnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Uppfoljningsfunktionen

5. Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunstyrelsen

Socialnamnden ska kontinuerligt folja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen dr under aret. Rapporteringen ska goras pa det satt som
kommunstyrelsen har bestamt.

2(12)



Reglemente

Ovriga bestaimmelser

6. Organisation inom verksamhetsomrade

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och andamalsenlig
med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

7. Delgivningsmottagare

Ordférande, forvaltningschefer eller annan anstalld som socialnamnden beslutar
ar behorig att ta emot delgivning for socialndmnden och darmed kvittera
delgivningskvitto eller liknande.

8. Undertecknande av handlingar

8.1 Delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning av sadant fattat beslut, ska
undertecknas av den som har fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

8.2 Namndbeslut

Skrivelser, avtal och andra handlingar som verkstaller ett namndbeslut, ska pa
socialnamndens vagnar undertecknas av ordforande, forste vice ordférande eller
andre vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
socialnamnden som utses av socialndmnden.

9. Personalansvar

Socialnamnden ar anstallningsmyndighet och har ansvar for understalld
personal. Kommunstyrelsens ansvar i personalfrdgor framgadr av
kommunstyrelsens reglemente.

10. Personuppgifter

Socialnamnden ar personuppgiftsansvarig utifran bestammelserna i
dataskyddsforordningen (GDPR) och kompletterande lagstiftning.

3(12)



Reglemente 4(12)

11. Arkiv

Socialnamnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som
foéljer av kommunstyrelsens reglemente.

12. Information och samrad

Socialndmnden far fran kommunstyrelsen, évriga namnder, beredningar och
tjdnsteman begara att fa in de yttranden och upplysningar som behdvs for att
socialndmnden ska kunna utféra sina uppgifter. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Socialndmnden ska samrada och samarbeta med dvriga namnder.
Socialndmnden ska dven samrdada och samarbeta med andra myndigheter,
foreningar och organisationer som beroérs av socialnamndens
verksamhetsomrdde.

Socialnamnden ansvarar for informationen om sin verksamhet.

13. Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige enligt 5 kapitlet 22 paragrafen 2 stycket
kommunallagen 6verlatit till socialnamnden att fatta beslut, ska om magjligt
beredas sa att socialndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Socialnamnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats
med anledning av ett medborgarforslag.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Socialndmnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.
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Arbetsformer

14. Mandatperiod

Kommunfullmaktige valjer ledamoter och ersattare till socialnamnden for fyra
ar. Mandattiden startar den 1 januari aret efter det ar da det varit val till
kommunfullmaktige. Nar val till socialnamnden genomfdrs kan
kommunfullmaktige besluta om en annan mandatperiod.

15. Sammansattning

Socialnamnden bestar av 9 ledamoter och 7 ersattare.

16. Presidium

Socialnamndens ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande
bildar socialnamndens presidium. Vice ordférandena ska bitrada ordférande i
uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att
det behdvs.

17. Ordforande

Ordférande ska:

1. Leda socialnamndens arbete och sammantraden.

2. Kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.

3. Infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i
socialnamnden vid behov ar beredda.

4. Setill att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden

Bevaka att socialnamndens beslut verkstalls.

6. Framja samverkan mellan socialnamnden, kommunens 6vriga namnder
och fullmaktige.

7. Representera socialnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte socialndmnden bestamt annat i
ett sarskilt fall.

8. Fatta beslut i brddskande individarenden som socialndmnden delegerat
till ordférande med stéd av lag.

b

18. Ersattare for ordforande

Om varken ordféranden eller de vice ordférandena kan delta i ett sammantrade
ellerien del av det, utfor den ledamot som tjanstgjort Iangst i socialnamnden
ordférandens uppgifter. Om flera ledamaéter har tjanstgjort lika lange fullgér den
dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

5(12)



Reglemente

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av nagot annat skal inte kan utfora
uppdraget for en langre tid far socialnamnden utse en annan ledamot till
ersattare for ordforanden. Ersattaren utfor alla uppgifter som ingdr i
ordférandens uppdrag.

19. Tidpunkt for sa mmantraden

Socialnamnden beslutar drsvis om en sammantradesplan med datum och tid.

Sammantrade ska daven hallas om minst en tredjedel av ledamdterna begar det,
eller nar ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de arenden
som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforande ska, om majligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stélla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om mojligt ska
samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

20. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till ett sammantrade ska den
ledamot som tjanstgjort langst i socialnamnden géra det. Om flera ledamoter
har tjanstgjort lika lange ska den dldste ledamoten kalla till sammantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska stallas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen.

Ordférande bestammer formen for kallelsen. Kallelsen sker som regel
elektroniskt, i undantag far kallelsen ske pd annat satt.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

6(12)
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21. Offentliga sammantraden

Socialndmnden far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara
offentliga. Socialnamndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda
dorrar i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det férekommer
uppgifter som hos socialndmnden omfattas av sekretess.
Utskottssammantraden och presidiemoten ska hdllas inom stangda dorrar.

22. Sammantraden pa distans

Namndens ordférande far besluta att ledamoter och ersattare far delta i
sammantrade pa distans. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pd ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara
narvarande vid sammantradet.

23. Narvaroratt

Kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid socialndmndens
sammantraden. De har ratt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten.
Narvaroratten galler inte drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka
det férekommer uppgifter som hos socialndmnden omfattas av sekretess.

Foretradare for kommunens anstallda far narvara vid socialnamndens
sammantraden i den omfattning som anges i kommunallagens sjunde kapitel,
paragraferna 13-16. Personalféretradarna har ratt att delta i 6verlaggningarna
men inte i besluten.

| 6vrigt avgor socialndmnden pa sammantradet i vilken utstrackning andra an
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

24, Forhinder

En ledamot som inte kan delta i ett sammantrade eller i en del av det, ska kalla in

en ersattare i sa god tid som majligt.

25, Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade eller en del av det, ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som kommer sent till ett sammantrade har ratt att tjanstgdra aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

7(12)
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Om ersattarna inte har valts med proportionellt valsatt ska de tjanstgdra enligt
den tjanstgoringsordning som kommunfullmaktige har bestamt.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa grund av detta
far en ersattare som kommer sent till ett sammantrade trada ini stallet for en
ersattare som har borjat tjanstgora, men som kommer langre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna, men inte i
besluten. De har ocksa ratt att fa sin mening antecknad i protokollet genom att
lamna ett sarskilt yttrande enligt punkten 28.

26. Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som dr javig i ett drende hos en namnd far inte delta eller narvara vid
handlaggning av arendet.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nar socialnamnden har handlagt drendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av ndgot annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade
har pdverkat styrkebalansen mellan partierna.

27. Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som faststallts forjustering av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbarjustering. Om motiveringen
[amnas in senare ska namnden inte ta hansyn till det.

28. Sarskilt yttrande

Fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett beslut kan lamna ett
sarskilt yttrande. Aven ersittare som inte tjanstgor kan lamna ett sarskilt
yttrande, om de ndrvarar da beslutet tas. Den som vill lamna ett sarskilt yttrande
i ett drende ska anmala detta da drendet behandlas av socialnamnden.

8(12)
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Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt. Det kan foras in i protokollstexten eller
fogas som en bilaga till protokollet. Ett sarskilt yttrande ska lamnas in fére den
tidpunkt som har faststallts for protokollets justering. Om det sdrskilda yttrandet
lamnas in senare ska socialndmnden inte ta hansyn till det.

29, Justering av protokoll
Vid sammantradena ska protokoll féras. Ordfdranden ansvarar for protokollet.

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet.
Socialndmnden bestammer tidpunkt forjusteringen. Protokollet ska dock vara
justerat senast fjorton dagar efter sammantradet.

Socialnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Innan socialnamnden fattar ett sddant beslut ska ordféranden ldsa upp
protokollstexten sa att socialnamnden kan ta stéllning till den.

Senast andra dagen efterjusteringen ska det finnas en uppgift pd kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.

Ett justerat beslut som galler myndighetsutdvning kan rattas av myndigheten
enligt de regler som foljer av férvaltningslagen.

Socialndmnden ska inte ratta kommunalrattsliga beslut som inte ror
myndighetsutovning om felet ar betydelseldst for saken som darendet handlar
om. Ar felet allvarligt, ska socialnamnden rétta beslutet genom att ta upp
arendet till ny behandling.

Utskott

30. Socialnamndens arbetsutskott

Socialnamnden ska ha ett arbetsutskott (SNAU). Socialnamnden far darutover
besluta om att inratta ytterligare utskott.

Socialndmnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utdver de som anges i det har reglementet.
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Socialnamndens arbetsutskott (SNAU)

31. Ansvarsomraden

Arbetsutskottet fattar beslut i individarenden som enligt lag inte kan delegeras
till tjansteman eller som namnden valt att delegera till arbetsutskottet.

Arbetsutskottet ska bereda arenden till socialnamnden om beredning behovs.
Ordféranden eller forvaltningschefen éverlamnar sadana arenden till
arbetsutskottet.

32. Sammansattning

Arbetsutskottet bestar av 3 ledamoter och 3 ersattare. Socialnamndens
ordférande ska vara ledamot och ordférande i arbetsutskottet. Socialnédmndens
forste vice ordférande ska vara ledamot och forste vice ordférande i
arbetsutskottet. Socialnamndens andre vice ordférande ska vara ledamot och
andre vice ordférande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet far kalla ndamndledamoter fran de olika partier som inte ar
representerade i arbetsutskottet till ett sammantrade. De har ratt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

| 6vrigt avgor utskottet pa sammantradet i vilken utstrackning andra an
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

Socialnamnden valjer ersattare i arbetsutskottet bland socialnédmndens
ledamoter och ersattare for samma tid som de valts in i socialnamnden.

Om en ersattare i arbetsutskottet avgar ska socialnamnden snarast gora ett
fyllnadsval, forutsatt att ersattaren inte har utsetts vid proportionellt val.

Motsvarande regler som i punkt 18 galler dven for utskottet om ersattare for
ordférande. Om en ersattare for socialnamndens ordférande har utsetts enligt
punkt 18, ska denne ocksa vara ordférande i utskottet.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets ssmmantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Utskottet far besluta om undantag fran denna regel.

| dvrigt galler motsvarande regler som i punkterna 25-26 dven for utskottet om
inte socialndmnden beslutat ndgot annat.
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33. Arbetsformer

Arbetsutskottet beslutar drsvis om en sammantradesplan med datum och tid.
Utover det ska utskottet sammantrada nar minst en tredjedel av ledaméterna
begar det, eller nar ordféranden anser att det behovs.

Motsvarande reglerfor kallelse och handlingar till sasmmantraden som i punkten
20 galler aven for arbetsutskottet om inte socialnamnden eller utskottet beslutat
om en annan ordning.

Vid sammantradena ska protokoll foras éver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet. Socialndmnden kan besluta om en annan ordning for
arenden dar utskottet inte fattar beslut. Motsvarande regler som i punkterna 27-
29 galler aven for arbetsutskottet om inte socialnamnden eller utskottet beslutat
om en annan ordning.

Utskottet far bara handldgga darenden nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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Socialnamndens uppgifter

1 Socialnamndens uppgifter

Socialndmnden ansvarar for att utféra kommunens uppgifter inom socialtjanst
enligt:
e socialtjanstlagen (2001:453) med kompletterande lagar rorande individ-
och familjeomsorg, med undantag av budget- och skuldrddgivning
e lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
o lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
e begravningslagen (1990:1144)
e alkohollagen (2010:1622)
¢ lag (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel
e lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter
e lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (tobakslagen),
socialndmnden ansvarar for registrering av anmalningspliktiga
tobaksforsaljare och tillsyn av forsaljningsstallen enligt tobakslagen. Pa
de serveringsstallen dar socialnamnden utovar tillsyn enligt
alkohollagen, ansvarar socialndmnden dven for tillsyn av rokfria miljoer
enligt tobakslagen. Av miljo- och byggnadsnamndens reglemente
framgadr 6vriga tillsynsomraden.
e forordningar beslutade med stod av ovan namnda lagar.

Socialnamnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger
socialndmnd och som inte ndgon annan namnd har fatt i uppdrag att ansvara
for. Detta galler till exempel socialndmnds uppgifter enligt:

o fordldrabalken (1949:381)

e aktenskapsbalken (1987:230)

e lag(2016:1013) om personnamn

e drvdabalken (1958:637)

e lagen (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
e brottsbalken (1962:700)

o korkortslagen (1998:488).

Socialnamnden har féljande ansvarsomraden:

e samordningsansvar nar det galler psykiskt och socialt omhandertagande
vid stora katastrofer och olyckor,

e kommunens drogférebyggande arbete,

e kommunens yttranden enligt hemvarnsférordningen och kommunens
yttranden om tillstand till spel pa véardeautomater enligt lotterilagen.
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2 Processfragor

Socialnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och drenden som faller inom socialnéamndens ansvarsomrade om inte nagon
annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Socialndmnden har ratt att pd kommunens vagnar traffa
overenskommelser om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta annat slags avtal. Detta galler dock inte kollektivavtal.

3 Yttranden

Socialndmnden beslutar om yttranden i frdgor som faller inom ramen for
Socialnamndens ansvarsomrade.

4 Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Uppfoljningsfunktionen
5 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunstyrelsen

Socialnamnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under dret. Rapporteringen ska goras pa det satt som
kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestaimmelser

6 Organisation inom verksamhetsomrade

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig
med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

7 Delgivningsmottagare

Ordférande, forvaltningschefer eller annan anstalld som socialndmnden beslutar
ar behorig att ta emot delgivning fér socialndmnden och darmed kvittera
delgivningskvitto eller liknande.

2(11)
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8 Undertecknande av handlingar

8.1 Delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning av sadant fattat beslut, ska
undertecknas av den som har fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

8.2 Namndbeslut

Skrivelser, avtal och andra handlingar som verkstaller ett namndbeslut, ska pa
socialnamndens vagnar undertecknas av ordforande, forste vice ordférande eller
andre vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
socialnamnden som utses av socialndamnden.

9 Personalansvar

Socialnamnden ar anstallningsmyndighet och har ansvar for understalld
personal. Kommunstyrelsens ansvar i personalfrdgor framgar av
kommunstyrelsens reglemente.

10 Personuppgifter

Socialnamnden ar personuppgiftsansvarig utifran bestammelserna i
dataskyddsforordningen (GDPR) och kompletterande lagstiftning.

11 Arkiv

Socialndmnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som
foljer av kommunstyrelsens reglemente.

12 Information och samrad

Socialndmnden far fran kommunstyrelsen, 6évriga ndmnder, beredningar och
tjdnsteman begadra att fa in de yttranden och upplysningar som behovs for att
socialnamnden ska kunna utféra sina uppgifter. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Socialndmnden ska samrada och samarbeta med 6vriga namnder.
Socialndmnden ska dven samrdda och samarbeta med andra myndigheter,
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féreningar och organisationer som beroérs av socialnamndens
verksamhetsomrade.

Socialnamnden ansvarar for informationen om sin verksamhet.

13 Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige enligt 5 kapitlet 22 paragrafen 2 stycket
kommunallagen 6verlatit till socialnamnden att fatta beslut, ska om mdjligt
beredas sa att socialndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Socialnamnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats
med anledning av ett medborgarforslag.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Socialndmnden far besluta att den eller de som har vackt ett darende genom
medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

14 Mandatperiod

Kommunfullmaktige valjer ledamoter och ersattare till socialnéamnden for fyra
ar. Mandattiden startar den 1 januari aret efter det ar da det varit val till
kommunfullmaktige. Nar val till socialndmnden genomférs kan
kommunfullmaktige besluta om en annan mandatperiod.

15 Sammansattning

Socialnamnden bestar av 9 ledamoter och 7 ersattare.

16 Presidium

Socialnamndens ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande
bildar socialndmndens presidium. Vice ordférandena ska bitrada ordférande i
uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att
det behovs.
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17 Ordforande
Ordforande ska:

1. Leda socialnédmndens arbete och sammantraden.

2. Kalla till sasmmantrade i enlighet med lag och reglemente.

3. Infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i
socialnamnden vid behov ar beredda.

4. Se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden

Bevaka att socialnamndens beslut verkstalls.

6. Framja samverkan mellan socialnamnden, kommunens 6vriga namnder
och fullmaktige.

7. Representera socialnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte socialnamnden bestamt annat i
ett sarskilt fall.

8. Fatta beslut i bradskande individdrenden som socialndmnden delegerat
till ordférande med stéd av lag.

bl

18 Ersattare for ordforande

Om varken ordforanden eller de vice ordférandena kan delta i ett sammantrade
eller i en del av det, utfor den ledamot som tjanstgjort langst i socialnamnden
ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har tjanstgjort lika Iange fullgor den
dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av ndagot annat skal inte kan utfora
uppdraget for en langre tid far socialnamnden utse en annan ledamot till
ersattare for ordforanden. Ersattaren utfor alla uppgifter som ingar i
ordférandens uppdrag.

19 Tidpunkt for sammantraden
Socialnamnden beslutar arsvis om en sammantradesplan med datum och tid.

Sammantrade ska aven hadllas om minst en tredjedel av ledamdterna begar det,
eller nar ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordférande och innehadlla uppgift om det eller de arenden
som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stélla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden fér ssmmantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférandena.

5011
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Om ordférande beslutar att ett sammantrdde ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

20 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till ett sammantrade ska den
ledamot som tjanstgjort langst i socialndmnden goéra det. Om flera ledamoter
har tjanstgjort lika lange ska den dldste ledamoten kalla till sammantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska stallas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen.

Ordférande bestammer formen for kallelsen. Kallelsen sker som regel
elektroniskt, i undantag far kallelsen ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

21 Offentliga sammantraden

Socialnamnden far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara
offentliga. Socialndmndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda
dorrar i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer
uppgifter som hos socialnamnden omfattas av sekretess.
Utskottssammantraden och presidieméten ska hallas inom stangda dorrar.

22 Sammantraden pa distans

Namndens ordférande far besluta att ledamoter och ersattare far delta i
sammantrade pa distans. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverféring i
realtid samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara
narvarande vid sammantradet.

6(11)



Reglemente
2022-07-07

23 Narvaroratt

Kommunalrdd och oppositionsrdd har rétt att narvara vid socialnamndens
sammantraden. De har ratt att delta i 6verlaggningarna men inte i besluten.
Nérvaroratten galler inte drenden som avser myndighetsutdovning eller i vilka
det férekommer uppgifter som hos socialnamnden omfattas av sekretess.

Foretradare for kommunens anstallda far narvara vid socialnamndens
sammantraden i den omfattning som anges i kommunallagens sjunde kapitel,
paragraferna 13-16. Personalféretradarna har ratt att delta i dverlaggningarna
men inte i besluten.

| 6vrigt avgor socialndmnden pa sammantradet i vilken utstrackning andra an
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

24 Forhinder

En ledamot som inte kan delta i ett sammantrade eller i en del av det, ska kalla in
en ersattare i sa god tid som majligt.

25 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot inte kan delta i ett ssmmantrade eller en del av det, ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som kommer sent till ett sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om ersdttarna inte har valts med proportionellt valsatt ska de tjanstgdra enligt
den tjanstgoringsordning som kommunfullmaktige har bestamt.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa grund av detta
far en ersattare som kommer sent till ett sammantrade trada in i stallet for en
ersattare som har borjat tjanstgora, men som kommer langre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverldggningarna, meninte i
besluten. De har ocksa ratt att fa sin mening antecknad i protokollet genom att
lamna ett sarskilt yttrande enligt punkten 28.

26 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som dr javig i ett drende hos en namnd far inte delta eller ndrvara vid
handlaggning av arendet.
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En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett arende far tjanstgora igen nar socialnamnden har handlagt drendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa
grund av ndgot annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

27 Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som faststallts forjustering av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbarjustering. Om motiveringen
[amnas in senare ska namnden inte ta hansyn till det.

28 Sarskilt yttrande

Fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett beslut kan [amna ett
sarskilt yttrande. Aven erséttare som inte tjanstgor kan lamna ett sarskilt
yttrande, om de ndrvarar da beslutet tas. Den som vill lamna ett sarskilt yttrande
i ett drende ska anmala detta da drendet behandlas av socialnamnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt. Det kan foras in i protokollstexten eller
fogas som en bilaga till protokollet. Ett sarskilt yttrande ska lamnas in fére den
tidpunkt som har faststallts for protokollets justering. Om det sdrskilda yttrandet
lamnas in senare ska socialndmnden inte ta hansyn till det.

29 Justering av protokoll
Vid sammantradena ska protokoll foras. Ordféranden ansvarar for protokollet.

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet.
Socialndmnden bestammer tidpunkt forjusteringen. Protokollet ska dock vara
justerat senast fjorton dagar efter sammantradet.

Socialnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Innan socialndmnden fattar ett sddant beslut ska ordféranden lasa upp
protokollstexten sa att socialndmnden kan ta stéllning till den.

Senast andra dagen efterjusteringen ska det finnas en uppgift pa kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.
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Ett justerat beslut som galler myndighetsutdvning kan rattas av myndigheten
enligt de regler som foljer av forvaltningslagen.

Socialndamnden ska inte ratta kommunalrattsliga beslut som inte ror
myndighetsutdvning om felet ar betydelseldst for saken som drendet handlar
om. Ar felet allvarligt, ska socialnamnden ratta beslutet genom att ta upp
arendet till ny behandling.

Utskott

30 Socialnamndens arbetsutskott

Socialnamnden ska ha ett arbetsutskott (SNAU). Socialnamnden far darutover
besluta om att inratta ytterligare utskott.

Socialndmnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utdver de som anges i det har reglementet.

Socialnamndens arbetsutskott (SNAU)

31 Ansvarsomraden

Arbetsutskottet fattar beslut i individarenden som enligt lag inte kan delegeras
till tjansteman eller som ndmnden valt att delegera till arbetsutskottet.

Arbetsutskottet ska bereda arenden till socialnamnden om beredning behovs.
Ordforanden eller férvaltningschefen dverlamnar sddana arenden till
arbetsutskottet.

32 Sammansattning

Arbetsutskottet bestar av 3 ledamoter och 3 ersattare. Socialnamndens
ordférande ska vara ledamot och ordférande i arbetsutskottet. Socialnamndens
forste vice ordférande ska vara ledamot och forste vice ordférande i
arbetsutskottet. Socialnamndens andre vice ordférande ska vara ledamot och
andre vice ordférande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet far kalla namndledamoéter fran de olika partier som inte &r
representerade i arbetsutskottet till ett sammantrade. De har ratt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

| 6vrigt avgor utskottet pa sammantradet i vilken utstrackning andra an
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.
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Socialnamnden valjer ersattare i arbetsutskottet bland socialnamndens
ledamoter och ersattare for samma tid som de valts in i socialndmnden.

Om en ersattare i arbetsutskottet avgar ska socialndmnden snarast gora ett
fyllnadsval, forutsatt att ersattaren inte har utsetts vid proportionellt val.

Motsvarande regler som i punkt 18 galler dven for utskottet om ersattare for
ordférande. Om en ersattare for socialnamndens ordférande har utsetts enligt
punkt 18, ska denne ocksd vara ordforande i utskottet.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Utskottet far besluta om undantag frdn denna regel.

| 6vrigt galler motsvarande regler som i punkterna 25-26 aven for utskottet om
inte socialndmnden beslutat ndgot annat.

33 Arbetsformer

Arbetsutskottet beslutar drsvis om en sammantradesplan med datum och tid.
Utdver det ska utskottet sammantrada nar minst en tredjedel av ledamoterna
begar det, eller nar ordféranden anser att det behovs.

Motsvarande reglerfor kallelse och handlingar till sammantraden som i punkten
20 galler aven for arbetsutskottet om inte socialndmnden eller utskottet beslutat
om en annan ordning.

Vid sammantradena ska protokoll foras éver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet. Socialndmnden kan besluta om en annan ordning foér
arenden dar utskottet inte fattar beslut. Motsvarande regler som i punkterna 27-
29 géller aven for arbetsutskottet om inte socialnamnden eller utskottet beslutat
om en annan ordning.

Utskottet far bara handlagga darenden nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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