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arbetsmarknadsnamnden 2024

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. anta forslag till plan fér internkontroll 2024, daterad 2024-01-15.

Beskrivning av arendet

Alla kommunens verksamheter behdver géra en riskbeddmning och se vilka risker
som namnden bor fokusera extra pa under det kommande aret. Forvaltningen har
tagit fram foérslag pa risker inom olika processer.

Forvaltningens bedomning
Foérvaltningens beddmning ar att de risker som har valts ut och lagts i
internkontrollplanen ar de risker forvaltningen behéver arbeta med under 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-02-12

Bilaga-01-Plan for internkontroll 2024

Linda Lindahl Ulrika Bjorn
Forvaltningschef UF Administrativ chef
Enkopings kommun Enkopings kommun
Kopia till:

Klicka har for att ange text.

Sida1av4



Internkontroliplan (Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden)

Process Risk

Beslut som inte
fattas med stod
av delegation

Delegationsbeslutsprocessen

Beslut som inte
fattats med stod
av delegation kan
angripas rattsligt.

Beslut i
personaldrenden
som inte
rapporteras till
namnd

Beslut i
personalarenden
som inte fattats
med stéd av
delegation kan
angripas rattsligt.
Beslut som inte
aterrapporteras
vinner inte laga
kraft och krav pa
rattssakerhet,
kontroll och
information
uppfylls inte.

Beslut som inte
rapporteras till
namnd

Beslut som inte
aterrapporteras

Kontroll

Delegationsordningen dr kdand — sakerstalla att
delegationsordningen dr kdnd och anvénds i hela forvaltningen.

Stickprovskontroll av medarbetare om kdnnedom om
delegationsordningen och var den finns.

Mallar

Kontroll att mallar eventuellt behéver dndras nar delegationsordningen
har reviderats.

System hos HR for hur alla personarenden hanteras. Implementera
rutinen som tagits fram och ett fortsatt utvecklingsarbete med HR.

Kontroll att arbete fortgar.

Kontroll att rutin for rapportering finns. Implementera rutinen.

Klargora hur arbetssattet med digital signering fungerar, hur det
diariefors.

Kontroll att arbetssatt klargjorts samt att implementering pagar.
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2024-01-15

Kontroll genomford (ja/nej)?
Vad visade den?

Kontroll genomford (ja/nej)?
Vad visade den?

Kontroll genomford (ja/nej)?
Vad visade den?

Kontroll genomford (ja/nej)?
Vad visade den?



Process

Klagomalshanteringsprocessen

Dokumenthanteringsprocessen

Risk

vinner inte laga
kraft och krav pa
rattssakerhet,
kontroll och
information
uppfylls inte.

Uppfoljning av
klagomal sker
inte systematiskt

Om uppféljning av
klagomal inte sker
systematiskt ar
risken att viktig
information om
verksamheterna
inte tas till vara pa
i analys- och
forbattringsarbetet.

Risk att allmanna
handlingar inte
diariefors

Allmanna handlingar
hanteras inte korrekt
och registreras i
diariesystem vilket
innebar att det
saknas uppagifter i
arendet eller att det
inte skapas arenden
alls.

Kontroll

E-tjanst for klagomalshantering finns.
Implementering av nya arbetssattet.
Kontroll att klagomal diariefors i diariet (w3d3).

Egna iakttagelser av ej kompletta drenden

2024-01-15

Finns en e-tjanst for klagomalshantering

Kontroll genomford (ja/nej)?
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KOM M U N Sammantradesdatum

2024-02-07

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Paragraf 7 Arendenummer UAN2024/148
Internkontrollplan 2024 UAN

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott beslutar att:

1. 6verldamna arendet till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden utan eget
stallningstagande.

Beskrivning av arendet

Alla kommunens verksamheter behdver gdra en riskbeddmning och se vilka risker
som namnden bor fokusera extra pa under det kommande aret. Forvaltningen har
tagit fram forslag pa risker inom olika processer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-02-06
Bilaga 01- Plan for intern kontroll 2024

Forvaltningens forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att

1. Godkanna internkontrollplanen daterad 2024-01-15.

Beslutsgang

Ordfoéranden fragar arbetsutskottet om det ska lamna éver arendet till utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden utan eget stallningstagande och finner att fragan ar
ja besvarad.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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